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Partea 1 —- CONTEXT

1.1 Misiune. Viziune. Tinte. Valori promovate

?Sa fii vesnic tanir, nu inseamna sa ai 20 de ani, inseamna sa fii optimist, sa te simfi
bine, sd ai un ideal in viati pentru care sa lupti si pe care si il cuceresti”
prof. dr. Ana Aslan

4 MISIUNEA SCOLII b

Institutia noastrd de invatimAnt reprezintd un organism viabil, cu oameni eficienti si
pragmatici, adulii i copii care pretind unii de la altii, dar si oferd in aceeasi masura.
Activitatea scolii este orientatd spre formarea de absolventi de liceu si de scoald postliceald
bine pregiititi, profesionisti competenti, instruiti la standarde europene, capabili sa
contribuie la bunéstarea comunitatii.

Educatia inseamnii putere, stiinta reprezinti libertate!

N A

Tinte
Ne propunem:

Valori promovate

o Bunastarea elevilor;

= Egalitatea de sanse, accesul egal la
educatie;

a Conditii optime de educatic;

= Siguranta si securitatea elevilor;

» Performanta scolari la examene
nationale, examene de certificare,
olimpiade si concursuri scolare;

= Bune tratamente din partea
personalului institutiei;

= Comunicarea eficienti cu familiile
elevilor;

= Dezvoltarea de parteneriate in
comunitate.

adecvati;

didactice moderne si eficiente;

propria lor educatie;
elevilor in viata institutiei;

comunitatea locala si regionala;

european actual;

statutului de Scoala Europeana.

- Sa asigurdm infrastructura educationala
- Sa utilizdam metode si  mijloace

- Sa formam cadre didactice competente;
- Sa stimuldm participarea elevilor la

| - Sa optimizdm implicarea parintilor si
- S& asigurdim o bund colaborare cu

- Sa mijlocim integrarea profesionala si
sociald a absolventilor, in contextul

- 8& implementdm programe si proiecte
europene, parteneriate educationale,
schimburi de experientd si simpozioane
cu participare locald, nationald,
internationald, in vederea obtinerii

h 4

/ VIZIUNEA R

Ca unitate reprezentativai a inviatimantului preuniversitar din Timis, scoala noastri
urmaireste sa devini unul din cei mai importanti formatori de profesionisti competenti din
zona de vest a Roméiniei, prin cresterea calititii actului educational, obtinerea
performantei scolare si extrascolare, asigurarea unei integrari profesionale eficiente pentru

absolventii scolii postliceale sanitare, stimularea interesului pentru valorile umanitare si
\ invitarea pe tot parcursul vietii.

I,
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1.2. Scurt istoric

e Colegiul ,,Ana Aslan” , unitate de traditie in invatamantul
medical din vestul tarii, isi are obarsia in Institutul Asistentelor
de Ocrotire, intemeiat in anul 1942.

Modificari survenite in timp — in denumire, structurd, niveluri de

pregitire:

e 1942 — 1948, Institutul Asistentelor de Ocrotire, durata studiilor

de 3 ani;

1948 — 1956, Liceu Sanitar - felceri medicali, durata studiilor de 4 ani;

1957 — 1972, sectie a Scolii Sanitare din Arad;

1973 - 1978, ca urmare a reorganizarii, instituia se transforméa in Grup Scolar Sanitar cu doua
forme de organizare: liceu si scoala postliceald;

1978 - 1990, Liceu Sanitar, in cladirea din B-dul Cetatii, numarul de clase a fost intre 13 si 16
iar numarul de elevi intre 400 s1 700;

1990 - prin restructurare, pe linga forma liceala (clase de chimie-biologie, fizica-chimie, stiinte
ale naturii), se infiinteaza si forma postliceald cu profil sanitar (medicind generala, farmacie,
laborator);

1992 - institutia se transforma in Grup Scolar Sanitar cele doud forme de invafdmant avand
continuitate - 32 de clase si 800 de elevi.;

1996 - institutia se transformi in colegiu, cu denumirea Colegiul “Ana Aslan”

1999 - prin evaluarea nationald si locald a rezultatelor institufiei, se schimba denumirea in
Colegiul National “Ana Aslan”.

1.3. Profilul actual al scolii

A. Cadrul geografic

Institufia noastra de invatimant se afld in zoma centrald a
Timisoarei, pe Bulevardul Revolutiei Nr. 15/A. Scoala raspunde nevoilor
educationale si de formare profesionali la nivel liceal si postliceal sanitar,
pentru solicitantii din municipiu, localitdti din judetul Timis si din
judetele invecinate.

Colegiul National “Ana Aslan” este situat in vecindtatea unor
institutii cu rol important in viata comunitétii: Prefectura Timis, Priméria
Timisoara, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Casa Corpului Didactic,
Universitatea de Medicind i Farmacie “Victor Babes”, Directia de
Sanatate Publica, sectii ale Spitalului Clinic Municipal de Urgenta.
Accesul la scoald este facilitat de imediata proximitate a mijloacelor de
transport.
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B. Oferta educationali

Colegiul National “Ana Aslan” este o institutie de invatiméant de stat. Nivelul liceal este
finantat de la buget, iar scoala postliceala functioneaza cu taxa - autofinantare/finantare la cererea
solicitantilor.

Corpul didactic este constituit din personal calificat - titular si suplinitor - pentru fiecare
disciplind predatd. Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este de 100%. Toate cadrele
didactice au obtinut calificative anuale “foarte bine” in ultimii 4 ani gcolari. Asistentii universitari i
sefii de lucrdri angajati prin cumul sau plata cu ora contribuie la cresterea calititii educatiei la
scoala postliceald.

Planurile de invatamant si programele scolare utilizate sunt aprobate de M.E.N.

Studiile postliceale sanitare sunt recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin intrarea in
vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013,
care consolideaza si modificd Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Dinamica structurii scolii — in anul scolar 2017-2018
a) nivel liceal —zi: 16 clase
e filiera: teoretica
o profil: real
— specializare - stiinte ale naturii
— specializare — matematica - informatica
b) nivel postliceal — zi: 19 clase
¢ domeniul: Sanitate si asistentid pedagogica
o mnivel de calificare: §
— calificare profesionala:
asistent medical generalist: 15 clase
asistent medical de farmacie: 3 clase
e domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc
o nivel de calificare: 5
— calificare profesionali: cosmetician: 1 clasa

Oferta educationalid a Colegiului National ”Ana Aslan” Timisoara
pentru anul scolar 2017-2018

Liceu

Filiera Profil Specializarea

. Stiinte ale naturii
Teoretica Real

Matematici-informatica

Scoala postliceala sanitara

Domeniul Nivel de calificare Calificarea profesionala
Sanitate §i asistenta 5 Asistent medical generalist
pedagogica Asistent medical de farmacie
Estetlca-g.l igiena 5 Eoanetiiton
corpului omenesc
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C. Plan de scolarizare 2017-2018

La Inceputul anului scolar 2017-2018, unitatea de invdtdmant functioneazi cu un efectiv de 995
elevi, dintre care: 473 elevi la nivel liceal si 522 elevi la scoala postliceald sanitard
o media de admitere in ciclul inferior al liceului se mentine peste 8,50, in ultimii ani;
= in septembric 2017, media de admitere in ciclul inferior al liceului (ultima medie), a
fost 8,68 la Stiintele Naturii si 9,04 la Matematicad-Informatica
Elevii provin din Timisoara, judetul Timis si alte judete ale tarii; parte din elevi provin din
familii cu resurse financiare insuficiente, unii chiar cu probleme sociale.

Planul de scolarizare — evolutie in ultimii 4 ani scolari
- anii scolari 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018

LICEU
An scolar
SPECIALI _ 2014-2015 - 2015-2016 - 2016-2017 < 2017-2018
ZARE d: Nr. | Finan- d: Nr. | Finan- d: Nr. | Finan- d: Nr. | Finan-
studin clase fare e clase fare Tl clase tare Sl clase | tare
B 3 buget 1974 3 buget X 3 buget IX 3 buget
X 3 buget X 3 buget X 3 buget X 3 buget
S-N X1 3 buget XI 3 buget X 3 buget XI 3 buget
XI1I 3 buget XI1I 3 buget XII 3 buget XII 3 buget
1 buget X 1 buget Ix 1 buget X 1 buget
X 1 buget jé 1 buget x 1 buget X 1 buget
M-1 1 buget XI 1 buget X1 1 buget XI 1 buget
XI1I 1 buget XII 1 buget XII 1 buget XII 1 buget
Total clase 16 16 16 16
SCOALA POSTLICEALA
An scolar
Calificare
profe- 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
siopali | Ande | Nr. | Finan- | Ande | Nr. | Finan- | Ande | Nr. | Finan- | Ande | Nr. | Finan-
studiu | clase tare studiu | clase | tare studiu | clase | tare | studiu | clase | tare
Auto- Auto- Auto- Auto-
I S finantare I 5 finantare l 5 finantare - S finantare
Auto- Auto- Auto- Auto-
AMG I 5 finantare 11 5 finantare II 5 finantare 11 5 finantare
Auto- Auto- ; Auto- Auto-
Il 5 finantare I S finantare I 3 finantare I 3 finanfare
Auto- Auto- Auto- Auto-
I 2 finantare I 2 finantare L 1 finantare I 1 finantare
Auto- Auto- Auto- Auto-
AMF 11 2 finantare 11 2 finantare I 1 finantare 11 1 finantare
Auto- Auto- Auto- Auto-
I 2 finantare I B finanfare I 1 tinantare I 1 finantare
Auto- Auto- Auto-
Cosme- 1 1 finantare I 1 finan{are ) N - ! 1 finanfare
tician Auto- Auto- Auto-
11 1 finanjare 11 1 finan{are 11 1 finantare 1I 5 -
Total clase 23 23 19 19
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Structura cursantilor din unitatea de invatimant
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pe ani de studiu, specializari/calificari profesionale — evolutie in ultimii 4 ani scolari

LICEU
An scolar
SPzEfII{I:aLI 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
‘3“ N | o et y g“ L3 - A me %
€ | elevi 3 de' elevi < € | elevi " de. elevi "
studiu studiu studiu studiu
IX 94 25,7 X 83 23,5 X 85 239 X 86 24.1
X 88 Z214 XK 94 26,7 X 90 253 X 88 24.7
S-N
X1 91 24,9 XI 87 24,7 X1 92 25,9 XI 91 555
X1I 92 252 XII 88 25 XII 88 24,7 X1 91 2525
IX 28 24,1 IX 28 23,7 IX 28 23,5 IX 28 239
X 33 28,4 X 30 25.4 X 30 25,2 X 30 25.6
M-I
X1 28 24,1 X1 32 27.1 X1 29 243 XI 30 25,6
X1I 27 23,2 XII 28 23,7 XI1 32 26,8 XII 29 24,7
onl 16 16 16 16
clase
SCOALA POSTLICEALA
an scolar an scolar an scolar an scolar
Calificare 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
profe- An An An An | Nr.
sionala de elfetd % de Tr'_ % de ellqe.;i % de ele Yo
studiu studiu Sien studiu studiu | vi
Asistent I 184 | 39.3 I 172 | 377 I 177 | 39,2 I 187 | 42.5
medical 11 155 | 33.1 11 147 | 322 1I 138 | 30.5 I 127 | 28,8
generalist I1I 129 | 27.6 11 137 30 111 136 | 30.1 111 126 | 28.6
Asistent I 03 | 34.6 1 44 | 30,7 I 33 | 33,6 1 16 | 23.1
medical 1I 66 | 36.2 I1 40 | 27,9 I 29 | 29,5 IT 27 | 3%
de farmacie 111 53 | 292 111 59 | 41,2 I 36 | 36,7 111 26 | 37,6
Cosme- I 11 44 1 20 80 | - - | 13 100
tician 11 14 56 II 5 20 11 16 100 1T - =
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1.4. Analiza rezultatelor din ultimii 4 ani scolari

a. Date privind rezultatele elevilor §i retentia pentru ultimii 4 ani gcolari:

promovabilitate la bacalaureat — promotia curenté: 86,7,4% in anul scolar 2012-2013;

promovabilitate la bacalaureat— promotia curenta
promovabilitate la bacalaureat— promotia curenta
promovabilitate la bacalaureat— promotia curenta

promovabilitate la bacalaureat— promotia curenta

:92.12% 1in anul scolar 2013-2014;
: 98,30% 1n anul scolar 2014-2015;
: 94,74% 1n anul scolar 2015-2016;
: 100 % 1n anul scolar 2016-2017;

promovabilitate la examenul de absolvire a gcolii postliceale — ultimii 5 ani: 100%;

Situatia rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat in ultimii 4 ani

Total elevi: Medii intre:
Aol Tnscris i* pr(j;?en ]]::':mov;:i Nr:s pi':;j 6+6,99 7+7.99 8+899 | 9999 10
2017 127 127 | 124 (976 | 3 3 14 19 50 41 -
2016 121 121 | 116 | 95,8 4,1 32 30 41 13 -
2015 125 124 | 119 (959 | § 4 17 29 38 35 =
2014 102 99 84 | 848 | 15| 151 21 30 26 7 -

*Din promotia curentd-+anterioare

Situatia rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a scolii postliceale in ultimii 4 ani

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2017-2021

Total elevi: Medii intre:
Domeniul / Anul promovati | respinsi
specializarea inscrisi | prezenfi Nr. | % Nr % 6+6,99 | 7+7,99 | §+8,99 | 9+999 | 10
Sandtatesi | 2017 | 135 135 [135(100 | - |- L 13 51 71 -
asistenta
pedagogicd/ 2016 133 132 132 | 100 | - |- - T 28 97 -
asistent 2015 129 128 128 | 100 | - |- 4 23 56 45 -
medical
generalist 2014 119 119 119 | 100 | - |- B 2 13 104 -
Sanatatesi | 2017 | 31 30 |30 |100] - | - - I 15 14 | -
asistentd
pedagogica/ 2016 55 54 54 | 100 | - - - - 11 43 -
asistent 2015 50 49 49 | 100 | - - - 2 18 29
medical de
fartitscie 2014 51 50 50 | 100 | - - - 3 13 34 -
e 2017 10 10 FO L0000 = = - 3 2 5 -
Estetica si
igiena corpului | 2016 4 3 3 [100( - | - - 1 2 - -
omenesc/ | 2015 14 14 14 |100| - | - - 4 5 5 .
cosmetician
2014 22 21 21 | 100 | - - - | 1 19 -




COLEGIUL NATIONAL “ANA ASLAN" TIMISOARA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2017-2021

Situatia retentiei scolare pe ultimii 3 ani scolari

; Abandon/alte Veniti
Blevitoscrisi | Promovels | TEFEH situatii
An scolar
La La .

Liceu fnce pl.lt sfd r§it Nr. Yo Nr. % Nr. Y%
2014-2015 481 475 474 | 98.5 1 0,2 6 1,2 -
2015-2016 470 466 465 | 98.9 1 0,2 4 0.8
2016-2017 474 476 474 | 99,5 2 0,4 - - 2

. . Abandon/alte
Elevi inserisi FRibmu] Hphteay situatii
An scolar
Scoala - La f'ne| % | Ne | % |Nn| %
postliceali inceput | sfarsit
2014-2015 675 576 576 | 85.3 - - 96 14,6
2015-2016 624 544 544 | 87,1 - - 76 12,8
2016-2017 565 482 482 | 853 - - 84 12,6
REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2016-2017
MANAGEMENT

Activitatea instructiv—educativa in anul gcolar 20162017, s-a destasurat urmarind aplicarea
specifica a orientarilor MEN si ISJ Timis privind reforma in invitamantul preuniversitar romanesc.
Liniile generale au vizat cresterea calitatii invatamantului in scopul unei bune integrari a
absolventilor in structurile oferite de invatamantul superior cat si de cerinta pietei fortei de munca,
in mod special in domeniul medico-farmaceutic.

Aceste deziderate au fost indeplinite in mare masura, institutia noastra situandu-se printre
primele institutii in clasamentul scolilor din judetul Timis, clasament intocmit de MEN la sectiunea
AdmitereLiceu.ro. De asemenea, o mare parte dintre absolventii invatamantului postliceal activeaza
in unitdtile medicale gi farmaceutice locale, din tard si strdinitate. Traditia si prestigiul scolii
postliceale contribuie la cresterea calititii actului educational, absolventii institutiei noastre de
invatdmant fiind deosebit de apreciati din punct de vedere al pregatirii profesionale.

In elaborarea documentelor manageriale s-a urmarit atingerea obiectivelor institutiei asa
cum sunt stabilite la nivel national teritorial si local in interesul copiilor, tinerilor, rezolvand
conflictele de prioritate intre reprezentantii diverselor discipline.

In anul scolar 2016-2017, pe langa preocuparile ce privesc functionarea institutiei, s-au avut
in vedere cateva directii de activitate, care au necesitat o atentie deosebita.
Acestea sunt:

1. Programe de formare continua

2. Derulare de parteneriate, proiecte si programe educationale
3. Derularea eficienta a activitatii in compartimentele institutiei
4. Politici de personal

5. Activitate de indrumare si control

10
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Astfel se pot aminti:

Reabilitarea laboratorului de chimie;

Igienizarea sililor de clasé;

Dotarea laboratorului de informatica cu soft licentiat (SO - Windows 8, Microsoft Office
2010 si programe antivirus)

Continuarea procesului de deschidere a scolii spre colaborari prin initierea de proiecte si
programe judetene, nationale si internationale;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continui, grade didactice

Verificarea ritmicitatii notarii, a prezentei si a intocmirii documnentelor scolare atat la liceu
cat si 1a scoala postliceala sanitara,

Completarea figelor de medicina muncii gi obtinerea avizelor psihologice pentru angajatii
scolii;

Realizarea unu proiect al Planului de incadrari pentru anul scolar 2017-2018, care sa
armonizeze interesele imvatamantului cu asigurarea prioritara a catedrelor pentru cadrele
didactice titulare si a celor cu suplinire prin continuitate.

Stabilirea strategie de marketing educational - nstitufia este promovatd prin prezentarea
ofertei educationale in cadrul siptiménii SCOALA ALTFEL, prin prezentarea ofertei
educationale pe site-ul gcolii, in mass-media §i prin parteneriate cu gcoli §i institufil similare
din judet si tara.

stabilirea §i mentinerea legéturilor cu autoritétile locale, biserica, cu agenti

economici, diferite institutii interesate, oferta gcolii fiind adecvatd la cererea unora
dintre ele. Au fost continuate bunele relatii de parteneriat cu unitifi de invitimant din
judet, prin activiti{ile organizate promovindu-se valori culturale roménesti §i
realizérile elevilor scolii

s-a analizat activitatea desfiguraté in anul scolar 2015-2016 ca bazi de discatii pentru planul
managerial din anul scolar in curs;

rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat §i de absolvire a scolii postliceale au fost
analizate in comisii metodice pe discipline, CP, CA si in cadrul lectoratelor cu parintii,
propunandu-se atingerea unui prag superior rezultatelor avute anterior,

au fost elaborate i completate contractele de scolarizare pentro anul scolar 2016-2017,
pentru elevii scolii postliceale;

s-a monitorizat frecventa elevilor la scoald;

au fost efectuate asistente la ore;

s-a urmirit realizarea integrald a orelor prevézute in curricutum.

s-a continuat actualizarea site — ului web al Colegiului National “Ana Aslan”

colaborare permanentd cu ISJ Timis, DSP Timig, OAMGMAMR Timis, In vederea bunei
desfaguréri a InvifEmantului postliceal: aprobare plan scolarizare, obtinere avize invatimaént
clinic §i instruire practichi, avizare teme proiecte de absolvire;

s-a efectuat instructajul privind protectia gi securitatea In muncé, pentru elevii din anul I
AMG, In vederea efectuirii invitimantului clinic in spitale.

au fost intocmite fisele posturilor pentru personalul din subordine, in concordan{i cu
organigrama unitijii, conform legii si contractului colectiv de munci

au fost realizate procedurile de ocupare a posturilor i catedrelor vacante pentru
personalul din subordine, in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic, Codul muncii, conform criteriilor nationale, locale si celor proprii.

11
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incadrarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic a
fost Intocmitd corect, fiind vizatd de ISJ;

au fost Incheiate parteneriate cu Spitalul Judetean de Urgentd, Spitalul Clinic Municipal,
alte unitéfi sanitare, farmacii O.N.G.-uri §i alte organizatii pentru efectuarea instruirii
practice a elevilor de la gcoala postliceald, pentru derularea proiectelor de caritate, etc.
au fost elaborate planul managerial anual §i planurile managariale semestriale, care au
fost dezbitute si aprobate de Consiliul Profesoral al scolii si validate in CA conform
Hot. Nr 36/19.09.2016 i inaintate inspectorului de sector.

A fost elaborat si proiectul curricular al gcolii prin aplicarea curriculum-ului national,
precum si oferta de discipline optionale, programele pentru aceste discipline avind in
vedere specificul scolii gi dezvoltarea regionald/locala de curriculum.

In functie de necesitatile scolii, de incadrarea cu personal didactic §i de obiectivele si
activititile propuse au fost organizate comisiile metodice si colectivele de catedrd pe
discipline sau arii curriculare, comisia pentrn curriculum, comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, compartimentele functionele, comisiile §i colectivele pe domenii,
echipeie de proiect.

am fost lansate proiecte de parteneriat cu unitiii de invatamant similare din fara.

au fost elaborate criterli de monitorizare si evaluare a calitatii actului educational

figele de evaluare a cadrelor didactice §i didactic auxiliar au fost elaborate in
conformitate cu OMEN 3597/ 18.06.2014, privind modificarea §i completarea
metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011 (modificat si completat cu OMECTS
nr.4613/28.06.2012.

au fost elaborate intrumentele privind evaluari interne si simulari avand ca tinta cresterea
nivelului de pregatire al elevilor

comisia de asigurare a calititii la nivelul scolii, conform Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calititii in educatic;urmareste evaluarea continua a rezultatelor invatarii

a fost intocmit raportul RAEI 2015-2016, prezentat in organele de conducere a unitatii §i
aflat la dispozitia ARACIP.

rezultate la testele initiale, evaluari, simuléri au fost analizate in cadrul comisiilor metodice,
CA, CP si CRP , si-au fost intocmite planuri remediale pentru imbunatatirea rezultatelor
invatarii.

Au fost organizate lectii deschise $i excursii tematice

cadrele didactice si elevii au colaborat, prin interviuri si articole de specialitate, la realizarea
revistei scolil ASLANAVISTA,

Colaborare permanentd cu ISJ Timis, DSP Timis $i OAMGMAMR - filiala Timis si cu
scolile arondate centrului de examen, in vederea bunei organiziri si desfisurdri a
examenelor de certificare a calificarii profesionale — sesiunea 2017

Au fost intoemite rapoartele centrulul de examen Colegiul National "Ana Aslan” Timigoara
- céitre 18] Timis si OAMGMAMR - filiala Timis.

Au fost numite comisiile pentru admiterea la Scoala Postliceald Sanitard, pentru anul gcolar
2017-2018

Admiterea s-a desfasurat Tn conditii legale, respectdnd metodologia in vigoare.
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BUGETUL SCOLII

a fost intocmit proiectul de buget pentru anul financiar 2017, si a fost aprobat in CA din
nov. 2016 pe surse de finatare

programul de achizitii si dotare al scolii pentru anul financiar 2017, a fost aprobat in CA din
nov. 2016.

a fost intocmita documentatia pentru primirea finantarii necesare lucrarilor si a investitiilor
bugetul alocat a fost repartizat pe capitole si articole bugetare, respectdndu-se legalitatea
angajdrii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita gi cu destinafia aprobatd prin bugetul
propriu.

au fost intocmite si predate la termen documentele i rapoartele tematice curente si
speciale cu privire la resursele financiare i materiale cerute de ISJ Timis, MENCS sau
autoritatile locale. Au fost intocmite documentele legale privind managementul financiar si
s-au asigurat conditiile necesare pentru arhivarea si pastrarea lor.

-incheierea exercitiului financiar s-a realizat in bune conditii si datoritd modului in care s-a
realizat managementul financiar in cadrul unitatii noastre scolare

e fondurile extrabugetare au fost utilizate conform prioritdfilor stabilite In proiectele si
programele scolii, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
BAZA MATERIALA

Au fost asigurate permanent materialele didactice necesare desfasurarii procesului educativ,
pentru toate specializarile si calificarile profesionale

Reabilitarea integrala a laboratorului de chimie;

Igienizarea sililor de clasé;

Reconditionarea sililor de clasa

schimbare mobilier cabinet biologie - CEAC

Dotarea laboratorului de informatica cu soft licentiat (SO - Windows 8, Microsoft Office 2010
si programe antivirus)

manualele si auxiliarele curriculare necesare au fost asigurate prin intocmirea si predarea la
termen a comenzilor de catre bibliotecar, precum si conditiile necesare pentru alegerea lor
de cétre profesori si elevi

au fost achizitionate carti pentru biblioteca din fonduri alocate prin bugetul local si donatii

A fost asiguratd mentenanta echipamentelor utilizate in procesul educativ

A fost actualizata dotarea salilor de demonstratie cu material didactic de specialitate —
instrumentar, glucometre, tensiometre, stetoscoape, consumabile medicale

Au fost achizifionate materiale didactice performante pentru instruirea practicd a elevilor de la
calificarea asistent medical generalist.

Updatarea programului Farmec — program de instruire a elevilor din anii III AMG

Dotarea laboratorului de chimie cu substante chimice necesare desfasuririi orelor de instruire
practica la calificarea profesionala asistent medical de farmacie

Dotarea cabinetului de cosmetica, cu material didactic si aparatura necesare desfisuririi orelor
de instruire practicd, la calificarea profesionala cosmetician.

Dotarea laboratorului de nutrifie cu materialele necesare desfasuririi orelor de pregiatire practica
la modulul Nutritie si dieteticd, pentru elevii anului II - AMG

a fost asigurat permanent necesarul de materiale de birotica si papetarie, precum si accesul la
internet, fax, scanner, telefon, in interesul activitatii unitatii de invatamant.
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ACTIVITATI COMISII METODICE

Toate cadrele didactice au obtinut calificative anuale "foarte bine” in ultimii 4 ani gcolari.

in cadrul comisiiilor metodice, a fost realizat proiectul de incadrare pentru anul scolar
2017/2018.

Cadrele didactice au parcurs materia ritmic §i integral, aplicdndu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate
pe unitati de invatare.

Proiectarea didactici la nivelul fiecirei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relatii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de
predare, invatare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului de
invitdmant. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea
materiei la fiecare disciplind de invatiméant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa
fie centrata pe elev.

membrii comisiilor metodice au participat la pregitirea si desfagurarea examenului national
Bacalaureat 2017, in calitate de examinatori, evaluatori si asistenti.

membrii comisiilor metodice — nivel postliceal au participat la organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor invitamantului postliceal
2017, prin: propunerca de tematici, subiecte, fise de evaluare; totodatd, cadrele didactice au
avut participare directd, in calitate de examinatori, evaluatori, profesori asistenti.

In urma simularii examenului de bacalaureat — martie 2017 — in sedintele comisiilor metodice au
fost stabilite planuri remediale si a fost elaborat raportul de analiza.

In anul scolar 2016-2017, cadrele didactice au respectat programa scolara, normele de elaborare
a documentelor de proiectare, s-au implicat in activititi de proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii, au folosit tehnologia informatiilor $i a comunicérii in activitatea de proiectare,
au proiectat activitdti corelate cu planul managerial al unitétii, au promovat imaginea scolii prin
rezultatele elevilor la olimpiade si concursuri, precum si la examenul de bacalaureat, respectiv
examenul de certificare — nivel postliceal, au respectat normele, procedurile de sandtate si
securitate a muncii pentru toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitétii de invatamant,
s-au implicat activ in crearea unei culturi a calitdtii la nivelul organizatiei, au respectat si
promovat deontologia profesionali si codul de etica.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimd a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare §i dirijare a
gandirii, strategii ce oferd condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
flexibilitatii, creativitdtii, inventivitatii, conducdnd la formarea unei géndiri moderne,
algoritmice, modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
elevilor la activitdtile desfdsurate, acestia dobindind capacitdti de cooperare, de sprijin §i
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativd §i sumativd), fiind insotite de
descriptorii de performantd. In urma evaludrilor s-a constatat ci elevii detincunostintele
prevazute de programa scolara si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invatarea.

in cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extrascolare, actiunea pedagogici s-a
centrat in egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de bazi., a atitudinilor si
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comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele elevilor.

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

* Pe tot parcursul anului scolar 2016-2017 s-a urmarit formarea si perfectionarea continua a

cadrelor didactice

Dintre activitafile de formare/specializare/perfectionare, mentioniam:

Participarea cadrelor didactice la Consfatuirile cu inspectorii de specialitate, organizate de 1SJ
TIMIS;

participarea la activititile metodice si stiintifice stabilite la nivel de catedrd, unitate de
invatdmant, localitate;

cadrele didactice au publicat articole de specialitate in revista scolii ASLANA(R)VISTA
Coordonarea activititii de practica psihopedagogici, organizata de catre DPPD Timisoara, in
calitate de tutore, pentru studenti si studenti masteranzi, de la Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de Litere.

Realizarea inspectiei finale, in vederea acordarii gradului didactic I doamnei prof. Ducan Diana,
de catre inspector de specialitate, prof. Faur Ramona, lector dr. universitar Oprescu Monica si
conferentiar dr. Frenfiu Luminita. Doamna profesoara a prezentat lucrarea ,,Tehnici de predare a
vocabularului” si a obtinut nota 10.

O parte dintre cadrele didactice fac parte din Consiliul consultativ al disciplinei, din corpul de
metodisti ai ISJ, din corpul de mentori, sunt membri ai lotului de pregitire ai centrului de
excelenta.

prof. Marin Sorina a participat la Simpozionul International pentru profesori — ,,Educatia si Noile
Tehnologii IT in Euroregiune™ cu lucrarea  “Realizarea unui tutorial pentru predarea
Tehnologiilor Web in liceu™- decembrie 2016 .

participarea la seminarul cu tema "Metode Learning by doing™, organizat de Junior Achievement
Roménia, 2016. -prof. Dolinschi Ileana;

participarea la Conferinta Judeteand cu tema “Alegerile pe care le putem face — Educatia
nutritionald si alternative educationale”, februarie 2017, - Liceul Pedagogic “Carmen Sylva”
Timisoara si ISJ Timis.- prof. Dolinschi Ileana;

participaREA la Sesiunea Internationald de comunicdri stiintifice si referate SCOALA SI
SOCIETATE IN BANAT, editia XV, la Scoala Gimnaziala Nr. 16 ,, Take Ionescu” Timisoara, cu
lucrarea "Metode si instrumente de evaluare folosite la ora de chimie” ianuarie 2017 - prof. Stan
Alina Riana

Prof. Stan Alina Riana a absolvit programul de formare continuid Management Educational, 90 de
ore, 25 de credite, februarie 2017

lectia deschisd cu tema .,Coloranti naturali si sintetici folositi in industria alimentard” in cadrul
activitatii metodico-stiintifice, a Cercului Pedagogic, al liceelor teoretice si vocationale, nivel
judetean, la disciplina chimie, mai 2017. prof. Stan Alina;

Cadrele medicale au participat la cursuri de educatie medicala continua.

Maistrii instructori §i institutorii au participat la sesiuni stiintifice de comunicari si referate in
cadrul O.A.M.G.M.A.M.R. si Asociatiei Nationale a Asistentilor Medicali din Roménia.

O parte dintre cadrele didactice au urmat si absolvit modulul de pregétire psihopedagogici —
DPPD — USAMVB Timisoara

Medicii si farmacistii au participat la cursuri postuniversitare de perfectionare organizate de
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,V.Babes,, Timisoara.
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PARTENERIATE INVATAMANT CLINIC - INSTRUIRE PRACTICA

e Sub coordonarea d-nei director adjunct dr. Cosmina Chihai, au fost obtinute avizele favorabile
pentru efectuarea invatamantului clinic in unititile sanitare din Timisoara, de la DSP Timis,
OAMGMAMR-filiala jud. Timis.

e S-a obtinut efectuarea invitimantului clinic in unitétile sanitare, fara taxa.

e S-au incheiat contracte de colaborare cu institutiile sanitare — spitale, cabinete medici de familie,
societati private cu profil medical si farmaceutic, farmacii, privind desfasurarea instruirii practice
a elevilor pe module si ani de studii, conform calificarilor profesionale si standardelor de
pregitire profesionala.

e au fost Intocmite contractele scolii postliceale sanitare cu unitatile spitalicesti, In vederea
efectudrii In conditii optime a stagiilor de instruire practicéd pentru calificarea profesionala:
asistent medical generalist.

e Astfel au fost intocmite contracte ale scolii cu Spitalul Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu™
Timisoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, Spitalul Clinic de Urgenté pentru
Copii “Louis Turcanu™ Timigoara si Spitalul de Boli Infecto-Contagioase “Victor Babes”
Timisoara.

e De asemenea au fost incheiate si protocoalele de practica cu cabinetele medicilor de
familie,unde elevii anilor III AMG si-au desfasurat activitatea practici in cadrul modulului de
ingrijiri la domiciliu.

e In vederea bunei desfisuriri a stagiilor de instruire practica in unititile sanitare eleviilor anilor I
AMOG Ii s-a prelucrat instructajul privind protectia si securitatea in muncd,acest instructaj fiind
realizat atat la nivelul Spitalului Judetean de Urgenti cét si la cel al Spitalului Municipal de
Urgenta.

e Protocoale de de Pregatire Practicd pentru calificarea AMF a tututor anilor ( L, II, IIT) pentru
efectuarea orelor de practica in farmacii cu circuit deschis si inchis, depozite de medicamente
din Timisoara si judetul Timis;

e S-a obtinut aprobarea de desfigurare a probei practice a examenului de absolvire, calificarea

AMG, la Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Timisoara.

EVALUARE

o in anul scolar 2016/2017, cadrele didactice au utilizat strategii didactice care asigura caracterul
aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice, au aplicat teste predictive, au utilizat
diverse instrumente de evaluare, au promovat autoevaluarea si interevaluarea. Au fost aplicate
metode de evaluare initiala, formativa si sumativa a cunostintelor dobéndite de cétre elevi.

e Lanivel postliceal au fost sustinute lucrari integrative la fiecare modul, conform graficelor de
desfasurare ale acestora elaborate si aprobate de catedrele de specialitati medicale, specialitati de
nursing, specialitati farmaceutice si cosmetician

e Directorul, directorul adjunct si responsabilii comisiilor metodice au efectuat asistente la ore,
completand fisa de observare a lectiei, la cadrele didactice titulare, suplinitoare si asociate. In
colaborare cu CEAC, au fost monitorizate activitatile instructiv-educative si extrascolare.

o In vederea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat, a fost organizati simularea
examenului de bacalaureat — martie 2017.

e In iunie 2017 a fost organizatd simularea examenului de absolvire a scolii postliceale pentru toate
calificarile profesionale. La simulare au avut ocazia sa participe elevii de la Colegiul National
”Ana Aslan”- Scoala Postliceald Sanitara, Scoala Postliceald ”Alma Medica™ Timisoara. Colegiul
Tehnic "Azur” Timisoara.

16



COLEGIUL NATIONAL “ANA ASLAN” TIMISOARA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIT 2017-2021

ABSOLVIRE - CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE

La examenul de Bacalaureat, in sesiunea 2017, procentul de promovabilitate a absolventilor, a
fost de 100%

promovabilitate 100% la examenul de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare, sesiunile iulie-
august 2017

s-au facut propuneri privind componenta comisiei de bacalaureat si s-au stabilit profesorii
asistenti, pentru ambele sesiuni ale anului 2017

cadrele didactice au desfasurat activitdti de sprijin pentru elevii claselor a XlI-a, in vederea
pregétirii pentru examenul de bacalaureat

la nivelul catedrelor Specialitati Medicale, Nursing, Specialitati Farmaceutice, au fost elaborate
documentele necesare destasurarii examenului de certificare a calificérii profesionale pentru
absolventii invatamantului postliceal: - tematica si temele proiectelor de absolvire; lista cu
coordonatorii proiectelor de absolvire; tematicile pentru proba practica si pentru proba scrisi;
foaia de nursing pentru proba practica AMG, fisa de proba practicd AMF si cosmetician;
propunerile de subiecte pentru proba scrisa. Cadrele didactice coordonatori ai proiectelor de
absolvire, au completat Fisa de monitorizare a proiectului de absolvire. In acest sens,
coordonatorii au avut intalniri periodice cu elevii care au realizat proiectele.

Tematica §i temele proiectelor de absolvire a scolii postliceale, respectiv tematicile pentru proba
scrisa si proba practicd, au fost avizate de catre Consiliul profesoral, Consiliul de administratie,
DSP, IS] si OAMGMAMR Timisg

Proba practica s-a desfisurat in laboratorul de farmacologie, cabinetul de cosmeticd i respectiv
la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara.

ASIGURAREA CALITATII — CEAC

Comisia CEAC din scoala functioneaza in conformitate cu prevederile legale.

In colaborare cu CEAC, au fost monitorizate activitatile instructiv-educative si extrascolare.
CEAC a claborat urmatoarele documente: Regulament CEAC 2016-2017; Strategie CEAC
2016-2017; Planul Operational pentru anul 2016-2017;Raportul anual de evaluare internd 2016-
2017, diverse chestionare pentru elevi, parinti si cadre didactice.

A fost Intocmit.

CEAC a claborat, aplicat si a prelucrat chestionare in vederea intocmirii raportului anual de
evaluare internd. S-a mentinut un dialog constant cu factorii implicati in procesul educativ —
elevi, cadre didactice, institutii partenere, agenti economici, in vederea cregterii calitatii actului
educational.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

LICEU

Activitate de prevenire si combatere a fumatului i a consumului de droguri — cls. a [X-a
Participare la Simpozionul International ,Educatia Nutritionala si provocarile lumii
contemporane” - Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Timisoara, 03.11.2016;
Organizarea concursului ”Sanitarii Priceputi” — aprilie 2017--prof. Dolinschi Ileana;

Finalizarea Proiectului International de Educatie pentru sindtate ..Sport si alimentatia

sdndtoasa”, eveniment lansat de Junior Achievement Young Enterprise Roménia, in cadrul
orelor de dirigentie;
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¢ Participarea la Simpozionul Regional "Educatia prin stiintd si tehnologie”, organizat de LS.J.
Gorj, Licenl de Arte”Constantin Brailoiu”, Colegiul Tehnic Nr. 2 Térgu Jiu, secfiunea elevi,
lucrare plastici- cls. a XII-a.

¢ Organizarea proiectului ,.Drogurile si Adolescenta,, - Activitate Antidrog, clasele: 1X, XII

o Sesiunea stiinfifici de comuniciri ale elevilor - “Mediu si stil de viati sinitos” - sustinere de
referate, proiecte, ppt. - clasele IX-XIL

» excursic Timigoara-Satu-Mare-Baia Mare - Sighetu Marmatiei , octombrie 2016;

o Excursie Timigoara-Brad-Arieseni, noiembrie 2016;

+ Excursie Timigoara- Sasca Roménd, noiembrie 2016;

e Excursie Timisoara-Alba [ulia, decembrie 2016;

e Excursie Timisoara- Arieseni-Albac, februarie 2017;

¢ Excursie Timigcara — Cluj-Napoca, martie 2017,

s Excursie Timigcara — Mediag — Sighigoara, mai 2017,

e Excursia Premiangiilor — Timigoara — Sibiu, iunie 2017;

» Proiectul ,Istorie, film si gastronomie”, editia a V-a, ianuarie 2016 — expozitie culinari cu
specific traditional roménesc, organizat de cls X gi X,

s Proiectul ,,Educaiia noastrd cea de toate zilele”, editia I, consacrat Zilei Internationale a
Educatiei - concurs al echipelor claselor a X-a. Cu acest prilej a fost prezentat , de citre Trupa
de Teatru ”Aslanestii ”, spectacolul ,,Odisee siriand”™, care face parte din Proiectul Educational
“Euroscola™ 2016 , derulat de catre Biroul de Informare a Parlamentului Evropean (BIPE) si
M.E.N.

o Concursul de istorie consacrat Unirii Principatelor Roméane ,,File de Istoric. Unirea Principatelor
Roméne”,edifia a VII-a — ianuarie 2016, cu elevii claselor a [X-a

e Concursul “Timigoara — orag european”, editia I, februarie 2017, la care au participat echipele
claselor a IX-a.

+ Concursul “Timigoara — capitald culturald europeand”, editia I, intre echipele Colegiului
National “Ana Aslan” Timigoara §i Colegiului Tehnic “Emanuil Ungureanu” Timisoara, iunie
2017 ; inclus in CAE —ISJ Timis

» Concursul scolar judetean de creatie literar — religicasa, editia a XIl-a — 2017. inclus in CAE —
ISJ Timis.

¢ Coleginl National “Ana Aslan” Timisoara a fost gazda desfisurarii unor evenimente cultural-
educative cu caracter local. Astfel, Festivalul “Teatru vs Medii Online” , edifia a [I-a , a reunit
trupe de teatru cunoscute si apreciate din Timisoara si din judetul Timis.

¢ Concursul “Aslanii au Talent”, edifia a II-a

* (Gala Absolventilor — Promotia 2017, mai 2017,

e Trupa de “Teatru Aslanestii” a participat la Festivalul Start the Art, organizat de Fundatia pentru
Tineret Timig, unde a obtinut patru premii, la sectiunea Monolog.

e actiuni caritabile : ,, Targul de Craciun”, decembrie 2016 in cadrul Proiectului de Voluntariat
»oa-1 ajutim pe Mos Criiciun”. Sumele obfinute din vanzarea produselor realizate de elevi au
fost donate unor familii cu situafii financiare precare din Timis. Aceastd activitate a fost
realizatd cu concursul CSE din Colegiul National Ana Aslan;

» (riza refugiatilor in Europa’ — activitate cu tematica prevenirii traficului de persoane- avind
drept mesaj >’ Ajutor pentru refugiati, nu trafic de persoane! *; oct-nov. 2016
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» ”’Dor de parin{i’’ - activitate pentru sprijinirea copiilor cu périnti plecafi in sirdinitate; ianuarie
2017

e Ziua Europeand a Limbilor Moderne a fost celebrati prin organizarea proiectului ,,Célébrons les
langues étrangerés a travers les poémes”, in cadrul cliruia au fost prezentate creatii literare ale
elevilor, in limba francez3.

o Istorie, film si gastronomie” — edifia a Il-a, expozifie culinard cu specific european;.

« Programul ,,3coala Altfel — S4 stii mai multe, s& fii mai bun!” S-a desfiigurat in pericada 30.10-
4.11.2016 si a ilustrat varietatea preocupiiriior dirigintilor §1 elevilor care au realizat activititi
precum vizite la institnfii de Invifimant, culturé, sfnétate, viziondri de filme, spectacole de
teatru, competitii sportive, excursii, dezbateri, proiectii. Evenimentul cel mai important al scolii,
Balul Bobocilor — edifia 2016 s-a desfégurat in 2.11.2016 si s-a bucurat de 0 masivi participare
a elevilor, cadrelor didactice, périntilor, si a altor invitati. Tema acestui eveniment cultural-
artistic a fost ,,Ocolul Paméntului in 80 de minute™.

o Concursul scolar judejean de Creatie literar-religioasH, initiat gi orpanizat de Colegiul National
“Ana Aslan” Timigoara, editia a XII-a, mai 2017, s-a bucurat de o largé participare a elevilor si
prof.ilor din Timisoara si din alte localitifi;

¢ Concursul “Aslanii au Talent”, editia a [I-a, 7.06.2017, desfésurat in Sala Multifunctionald a
scolii; a reunit tinere talente, elevi inscrigi la probe precum: machiaj, graficd, picturd, poezie,
discurs, dans, muzici.

« Festivalul “Teatru versus Medii online” editia a Il-a, aprilie 2017, a prilejuit o noud intélnire cu
teatrul (spectacol si monolog), prin participarea unor trupe cunoscute pe plan cultural timigorean.
Cu acest prilej, trupa de teatru “Aslanestii™ a obtinut Premiul pentru Creativitate;

e Concursul “BEST FLASHMOB 2017 SUNTEM TANARA GENERATIE!”, desfasurat 1a nivel
local, cu sprijinul ISY TIMIS, la care au participat 15 elevi ai claselor a [X-a gi a X-a, consténd 1n
realizarea unui videoclip si promovarea acestuia in mediile online.

s Trupa de ieatru“Asldnestii” a realizat, in anul scolar, spectacolele: ,Doctor in filosofile”de
Branisiav Nusic; “Odisee Sirianid” scenarin: Cristina Mandae;“Steana fird nume” de Mihail
Sebastian;“In jurul unui divort” de George TopArceanu- prezentat in cadrul Galei Absolventilor,
editia 2017.

e vparticiparea ansambluiui "JUNII ASLANULUI” la "Telemaratonul Sperantei”, organizat in

semestrul 11, anul gcolar 2016 -2017 si la strdngerea de donatii din partea geolii;

+ partticiparea scolii la "Targul Liceelor”, organizat de ISJT, mai 2017, cu ansamblul *JUNII
ASLANULUI” si ansamblul de dans modern.

e Scoala postliceald a organizat Simpozionul Nafional cu tema “Valentele educatiei pentru
séndtate in practica nursing” — 13 mai 2017. Au participat elevi si cadre didactice de 1a CN Ana
Aslan Timisoara, de la gcoli postliceale din Craiova, Constanta, Lugoj, Jimbolia; cadre medicale
din Timis, reprezentanti ai Asociafiei de Nursing din Romaénia, ai OAMGMAMR — filiala
Timis, ai DSP Timis.

o A fost organizati o activitate extracurriculard cu tema: “Determinarea glicemiei §i a tensiunii
arteriale - depistarea factorilor de risc cardio-vascular.” — 6 aprilie 2017.

» Cu ocazia Conferinfei Nationale de Nursing desfasurati la Bucuresti in 29.10.2016 scoala
postliceald sanitardi a fost reprezentatd de citre elevele Gherasim Codruta s1 Gherasim Camelia
care au sustinut lucrarea cu tema “Valente profilactice in boala alergicd” sub coordonarea
doamnei Maistru Instructor: Mardgescu Ana.Aceasta fucrare a obfinut locul 1 la sectiunea “Cea
mai buna lucrare”,
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e S-au organizat excursii tematice la Centrul de Recuperare clinica din Buzias, Parcul
Dendrologic Macea jud. Arad.

¢ In data de 18.10.2016 in cadrul modulului de boli metabolice si de nutritie a fost organizati o
excursie in localitatea Buzias la Centrul de Evaluare si recuperare pentru copii si adulti “Cristian
Serban “ participanti fiind elevii anilor IT AMG.

e Intilnirea cadrelor didactice de la Scoala Postliceald Sanitard cu elevii in cadrul activitatii
,TRADITII $I OBICEIURI DE CRACIUN LA ROMANI";

e A fost organizatd lectia deschisd cu tema "Din tainele spiterilor de altidati” — partcipanti —
elevii calificarii profesionale AMF, cadre didactice.

e Realizarea lectiei deschise: ,, Cleopatra si secretele frumusetii™ — indrumétori farm.Gombos
Ancuta si elevii anului I si I[II AMF);

¢ Organizarea unei excursii cu caracter cultural-educativ : Vizitarea parcului botanic de la Macea
jud. Arad cu elevii anilor I, I1, III AMF.

e A fost organizatda "GALA ABSOLVENTILOR” - cursul festiv pentru absolventii calificérilor
AMG, AMF si cosmetician — iunie 2017.

REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE

e Olimpiada de limba romana - premiul 111, clasa a XII-a

e QOlimpiada de Tehnologia Informatiei, etapa judeteana — mentiune, cls. X
e Olimpiada de biologie — faza judeteand — mentiune, cls.IX, X

e Olimpiada de geografie — faza judeteand — mentiune, cls.XI

e Concursului Public Speaking, faza judeteana: loc I, 111, mentiune, cls. IX, X, XII

e Concursul National de matematica "Adolf Haimovici” — premiul I si mentiune

e Concurs in cadrul Simpozionului International .,Educatia Nutritionala si provocérile lumii
contemporane” - premiul I, mentiune, cls.IX, X

¢ Concursul “Sanitarii priceputi” faza municipala - premiul 11

¢ Concursul judetean "Proiecte de mediu”- premiul I

e Concursul National "Proiecte de Mediu™, Muncel, jud. lasi, iulie 2017, premiul I, cls. X

e Concursul International Multidisciplinar “Copii, salvati Planeta Albastra!”, Moreni, 10 aprilie
2017, premiul L, 11, cls. X

e competitie Tenis de masa faza judeteand —locurile 1 si 3

e competitic Sah faza judeteana - locul 2

e Concursul judetean ,,Seara liceului meu”-noiembric 2016, Premiul al ITl-lea;

e Concursul National de Reviste Scolare, etapa judeteand, aprilic 2017- revista scolii
“ASLANA(R)VISTA™a obtinut Mentiune;

e Trupa de Teatru “Aslanestii” a participat la Concursul judetean “START THE ART", organizat
de Fundatia judeteand pentru Tineret Timis, In cadrul programului “Timisoara-Capitala
Tineretului din Romania”, 8.04.2017. unde a obtinut la sectiunea “Monolg™: premiile I, I1, 111

e Olimpiada Nationala de Argumentare, Dezbatere si Gandire Critica “Tinerii dezbat” — etapa
judeteani, Timisoara, mai 2017, sectiunea INCEPATORI, premiul al Ill-lea.

e Cu ocazia Conferintei Nationale de Nursing - Bucuresti in 29.10.2016, scoala postliceald,
reprezentatd de citre elevele Gherasim Codruta si Gherasim Camelia care au sustinut lucrarea
cu tema “Valente profilactice in boala alergicd” sub coordonarea doamnei Maistru Instructor:
Mardsescu Ana. Aceasta lucrare a obtinut locul 1 la sectiunea “Cea mai bund lucrare™.
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PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE

>
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Aparitia nr. 9, 10,11 ale revistei scolii ,,AslanaVista”cu un continut referitor la activitatile si
preocupdrile elevilor si profesorilor pe parcursul acestui an scolar.;

parteneriat cu Fundatia JA Young Enterprise Roméania — Proiectul International Junior
Achievement "Sport si alimentatie”

parteneriat cu Agentia pentru Protectia Mediului Timis;

parteneriat cu Facultatea de Horticulturd, Departamentul de Inginerie genetici;

parteneriat cu Primaria Timisoara, Directia de Mediu;

Parteneriat educational si acord de colaborare intre CN,,Ana Aslan” Timisoara si Biblioteca
Judeteand Timis ,,Sorin Titel” pentru formarea culturala si educarea elevilor spre lecturd;
Continuarea colabordrii, pe baza parteneriatului existent, cu Teatrul National ,,Mihai
Eminescu™ Timisoara;

Parteneriat intre Colegiul National ,,Ana Aslan™ Timisoara si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Victor Babes™ Timisoara .Facultatea de Medicind Dentard cu tema ,,Sanitatea
orald si cresterea calittii vietii”;

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic Azur Timisoara, in cadrul proiectului "CAPITALE
VERZI ALE EUROPEI - TIMISOARA, MICA VIENA” EDITIA A VII-A

“Prietenie-o prioritate a adolescentei "-,parteneriat incheiat intre Colegiul National “Ana
Aslan” Timigoara si Colegiul Tehnic”Domnul Tudor” Drobeta Turnul Severin;

Pelerinaj la Monumentele Revolutiei din Decembrie 1989 - Timisoara, parteneriat intre
Colegiul National ,,Ana Aslan”, Asociatia ,,Memorialul Revolutiei 16-22 decembire 1989°"
din Timisoara si Casa Corpului Didactic Timis;

Parteneriat cu Colegiul Tehnic ., Transilvania Deva™;

Parteneriat cu Col. Nat. Banatean Timisoara-,,Caragiale si Nusici-contemporanii nostri ?°;
Parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Timis pentru
organizarea proiectului “Invata si daruiesti”, editia a IV-a, 2017, constind in acordarea unor
ajutoare materiale copiilor nevoiasi care frecventeaza Centrul “Speranta”

Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timis, pentru realizarea
unor activitafi specifice la clasele a IX-a si a XII-a.

Parteneriat Educational cu Spitalul Clinic de Copii “Louis Turcanu™ Timisoara, pentru
realizarea unor donatii materiale pentru copii internati in unitatea spitaliceasca.

Parteneriat cu Liceul Teoretic Special “Iris” Timigoara, ..Bastonul alb-S& fim lumina celor
ce nu vad™ - activitdti de ajutorare a nevézatorilor realizate de membrii activi ai CSE :
Parteneriat cu Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Lazar” Cluj-Napoca, intitulat
“Ardealul si Banatul — confluente istorice si culturale”, martie — iunie 2017,

Parteneriat cu Fundatia Rudolf Walther Timisoara, pentru realizarea unei actiuni de
voluntariat cu participarea elevilor clasei a X-a.

Proiectul Educativ Interdisciplinar — “Timisoara — oras European”, editia I, 2017, in
parteneriat cu ISJ Timis, Casa Corpului Didactic Timis, Biblioteca Judeteand Timis,
Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu” Timigoara, Colegiul National “C.D. Loga”
Timigoara, Asociatia Culturala Kratima Timisoara.

Proiectul Educational “Invat sa fiu, invat sa ma comport, invat sa daruiesc”

Proiectul GROW, parteneriat intre Colegiul National,,Ana Aslan” Timisoara si Asociatia
Scoala de Valori, derulat pe parcursul anului scolar 2016-2017;

Proiectul educational “Importanta prevenirii consumului de tutun in rdndul elevilor”,
desfasurat la clasele a 1X-a si a X-a, aprilie-iunie 2017.
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1.5 Priorititi nationale ale invatamantului preuniversitar rominesc

In “Raportul privind starea invitimantului preuniversitar din Romania” din 2016, al
Ministerului Educatiei Nationale, sunt identificate urméitoarele:
DIRECTII DE ACTIUNE
I. Asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie
11. Asigurarea calitdtii, relevantei si incluziunii in sistemul de educatie si formare profesionala
I11. Sustinerea performantelor scolare
IV. Promovarea si dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
V. Sustinerea invatamantului in limbile minoritatilor nationale

VL. Imbunititirea formarii cadrelor didactice §i profesionalizarea managementului scolar

VIL. Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii

VIII. Intensificarea dialogului social si cresterea transparentei institutionale; combaterea violentei in
scoli si prevenirea coruptiei

IX. Dezvoltarea cooperarii europene si internationale

X. Cresterea sigurantei elevilor si imbunatitirea infrastructurii educationale; finantarea
corespunzitoare si extinderea utilizarii noilor tehnologii

XI. imbun&tﬁ;irea tranzitiei de la invatamantul secundar superior la cel tertiar (Proiectul ROSE)

XII. Coordonarea implementarii si monitorizarea - evaluarea mdsurilor cuprinse in strategiile
conditionalititi ex-ante din domeniul invatamantului preuniversitar

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA 2016-2020
Sursa: “Strategia Educatiei si Formirii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-
20207, Ministerul Educatiei Nationale, 2016

Obiectivul strategic I: imhunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii;

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale

Directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cregterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanti
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatimant la nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4, imbunitatirea invatirii la locul de munci in formarea profesionala.

5. imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale.
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6. Cresterea implicirii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Invatarii
dobéndite in context nonformal si informal.

8. Imbunatitirea orientirii profesionale si a consilierii in carieri.

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invétarii dobandite in context nonformal si informal.

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem.

12. Asigurarea calititii certificarii rezultatelor invatarii.

13. imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

14. imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie gi formare profesionala.

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala.

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.

18. Extinderea invatirii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.6. Prioritati regionale si locale

PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT — PRAI — 2016-2025
REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST

ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZVOLTARII IPT
Obiectivul general

Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanti regionald, adecvati nevoilor operatoilor
economici si corelatd cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor.

Obiective specifice:

1. Cresterea gradului de relevanta a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe
termen scurt si mediu

2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversittii optiunilor elevilor
3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionala, pentru a permite optiunea bine
informati si fundamentati a elevilor

4. Optimizarea utilizirii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru
finantarea unei oferte moderne

5. Imbuniitatirea capacititii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT
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PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU iINVATAMANT - PLAI TIMIS 2013 — 2020,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

La nivel judetean, priorititile locale cuprinse in PLAI Timis 2013-2020 sunt urmatoarele:

Cuprinderea tinerilor din judet in educatie si formare profesionald indiferent de mediul de
rezidentd, categoria de varstd, gen §i categorie sociali;

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor oferite.

Asigurarea calitdfii ofertel de educatie si formare profesionald prin corelarea acesteia cu
cerinfele viitoare ale pietei muncii i aspiratiile individuale ale tinerilor;

Imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI/PAS

Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua
mbunatitirea conditiilor de invatare in [PT

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor elevilor din TVET
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Partea a 2-a

ANALIZA NEVOILOR
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2.1. Analiza mediului extern

Orasul Timigoara este un vechi centru universitar si centru economic, social si cultural
important in zona de vest a térii. Absolventii nivelului liceal si postliceal au numeroase oportunititi
de continuare a studiilor si de incadrare pe piata muncii, in contextul cresterii si diversificirii
permanente a cererii de absolventi bine pregatiti si inalt calificati.

Majoritatea absolventilor de liceu aleg sd urmeze o forma de invatamant universitar. Elevii
scolii postliceale desfasoard invatimédntul clinic in unitdfi medicale moderne, dotate cu baza
materialad si umana bine dezvoltata.

Datorita profilului sau, Scoala Postliceald Sanitara oferd un important potential de forta de
muncd, prin calificarile profesionale pe care le asigura: asistent medical generalist, asistent medical
de farmacie, cosmetician.

Directiva 2005/36/CE, modificatd si consolidatd prin Directiva 2013/55/UE a Parlamentului
European, prevede recunoasterea in Uniunea Europeana a calificarii profesionale asistent medical
generalist.

2.1.1. Aspecte demografice generale

Caracteristicile populatiei influenteaza toate procesele social-economice care au loc in
mediul sdu de rezidenta. Populatia judetului este caracterizata prin urmaétoarele:
- populatia de sex feminin are o pondere de peste 50%;
- concentrarea in mediul urban (60,7%);
- diversitatea etnici este o caracteristica importanta a judetului, dar se remarci o crestere a
procentului de cetiteni roméani de nationalitate roména, diminuarea comunitatilor de maghiari i
germani, cresterea usoard a populatiei de rromi.
- in conformitate cu datele Directiei Regionale de Statistica Timis, evolutia populatiei din judetul
Timis se insctie intr-un trend usor crescator. in ceea ce priveste evolutia populatiei scolare, aceasta
are o tendin{a de descrestere; specialistii anticipeaza ca in intervalul 2015-2020 scaderea acesta va
scadea mai accentuat (cca. 2200 persoane pe an). Datoritd acestor tendinte, se estimeaza cd
populatia intre 15 si 24 ani va ajunge in 2025 la 9100 de persoane.

Judetul Timis — distributia populatiei,
in cifre absolute, pe medii si sexe, in perioada 2013 - 2016

sursa: Direcfia de Sanatate Publica Timis

2013 2014 2015 2016
Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane Nr. persoane
Total 736105 739217 741600 744373
Urban 455232 454988 454299 452510
Rural 280873 284229 287301 291863
Feminin 381486 382985 383999 385346
Masculin 354619 356232 357601 359027
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Distributia pe sexe (%) a populatiei judetului Timis
perioada 2013-2016
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Evolutia numarului de elevi cupringi in fnvatamantul postiiceal

la nivelul judetelor Regiunii 7
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2.1.2. Contextul geo-politic i economic. Tendinte ocupationale

Analizénd datele economice obtinute la nivel judefului Timis se poate constata o evolutie
superioara faid de media nationald. Printr-o crestere substantiald de la an la an a cifrei de afaceri in
numeroase domenii de activitate, mediul economic timigean oferd oportunitafi de integrare si
mobilitate profesionald superioare altor regiuni.

Pozitie geopolitici
¢ localizarea in apropierea granitelor cu lugoslavia si Ungaria, in zona de contact cu UE, la o
distanta sub 700 km de 13 capitale europene;
« important nod de circulatie rutiera, feroviara, aeriana si posibilitate de reluare a circulatiei
navale;
e localizare pe Coridorul nr.4 de circulatie paneuropeana, posibilitate de acces la coridorul nr.7
(prin canalul Bega);
« conditii geografice (climatice, hidro-geologice, pedologice) foarte favorabile;
Populatie, forta de munca
e grad ridicat de toleranta, nivel redus de conflicte sociale intre cetateni;
« nivel ridicat de instruire, peste media pe tara;
s ponderea majora a populatiei din grupa de varsta adulta (20-60 ani) peste 50% din totalul
populatiei;
Patrimoniu
« fond excedentar de cladiri si spatii industriale disponibile in platformele industriale cu dotare
tehnico-edilitara buna;
o rezerve de terenuri care pot fi reconvertite pentru functiuni diverse;
» posibilitati de dezvoltare in viitor (terenuri neconstruite 24,35%) - intravilanul reprezinta
aproximativ 50% din teritoriul orasului;
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rezerve de terenuri de buna calitate pentru practicarea agriculturii, cu lucrari de imbunatatiri
funciare;

piata libera stabila de terenuri si cladiri in intravilan si extravilan, existenta unui patrimoniu
arhitectural valoros:

Economie

Timisoara ~ puternic ¢centru economic - detine mai mult de 95% din economia zonei, peste
60% din economia judetului, peste 30% din economia Regiunii V Vest, peste 3% din
economia Romaniei;

centru universitar cu renume in domeniul sanitar si refea sanitard dezvoltatd sunt doi factori
care permit dezvoltarea scolii postiiceale sanitare;

structurd economica diversificati;

rata somajului redusd comparativ cu alte zone ale térii: 1,00 % la inceputul anului 2018;
Timisul se confrunti cu o Hpsa acutd de oameni disponibili pentru noi posturi, ceea ce
afecteazd interesul penfru dezvoltarea noilor capacitifi de productie de citre posibilii
investitori;

indice de dezvoltare ridicat al intregii zone: in primele patru luni din anul 2017, in judetul
Timis au fost infiingate 2070 de noi firme (www.news.ro/economic/registrul comertului);
piata de consum mare;

cregterea numericd a IMM-urilor; oportunitate pe piata muncii;

populatia scolard inregistreazd o crestere lentd, dar continué, cu o dinamicd demografici
relativ echilibrata pe varste, sexe si ocupafil.

piata de consum mare;

cresterea exporturilor in industrie;

predominarea propietatii private asupra propietatii de stat;

invatamant

procent de scolarizare ridicat (peste 99%);

retea de invatamant scolar foarte dezvoltata si diversificata (invatamant clasic, alternativ,
religios, in limbile romana, germana, maghiara, sarba, engleza, franceza);

invatamant universitar diversificat - 8 universitati (de stat si private), cadre didactice cu inalta
pregatire profesionala, dotari necesare (sali de curs, amfiteatre, biblioteci, laboratoare, camine,
cantine, terenuri experimentale);

Cercetare

centre de cercetare cu traditie si personal de specialitate cu experienta indelungata in domeniu
pe diverse profile;
obiective de cercetare stiintifica si aplicativa;

Sanatate, asistenta sociala

-

exista o repartitie echilibrata atat ca numar de persoane deservite/cabinet medical, cat si in
privinta raportului urban/rural;

dotarile de sanatate existente acopera necesitatile orasului si ale zonei;

centru de cardiologie ¢el mai modern din estul Europei;

exista un numar important de asociatii si institutii care asigura protectia sociala (65
organizatii, 46 institutii);

administratia publica locala asigura fonduri si servicii pentru protectie sociala si sprijina
financiar ONG-uri care ofera servicii de asistenta sociala;
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ZONA TIMISOARA iN COMPETITIE CU ALTE ORASE SI REGIUNI
- extras din analiza SWOT -

Sursa: Primaria Municipiului Timisoara

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana 2015-2020

Polul de Crestere Timisoara

FACTOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Invatimant
preuniversi-
tar

- invatamant preuniversitar cu vechi

traditii in formarea inifiald, generala si
profesionala

- existenta unor licee de prestigiu, cu forta de
atractie care depiseste aria polului de crestere
Timigoara

- pluralism educational (invatamant
clasic/alternativ, in limbile romané, germana,
maghiara, sarba si limbi de circulatic
internationala);

- invatimant diversificat, numeroase

domenii de specializare;

- indici superiori mediei nationale;

- constituirea structurilor de facilitare a
participdrii unor actori multipli -

organizatii ale pirintilor, reprezentanti

ai mediului social-economic - la
fundamentarea cifrei de scolarizare si a
directiilor de dezvoltare a invatamantului;

- mediu universitar de calitate, foarte

bine dezvoltat (8 universitati, 40 facultiti), cu o
oferta educationala diversificata pentru toate
ciclurile de studii universitare;

- numdr mare de parteneriate i acorduri de
colaborare internationale, ce ofera stagii de
mobilitate academica;

- nivelul modest de salarizare si subfinantarea
cronica a invatimantului preuniversitar;

- absenta materialului didactic support — cele
mai multe lectii au caracter stereotip expozitiv,
— ineficienta demersului didactic;

- numar mare de elevi per computer i uzura
avansatd a computerelor din dotarea scolilor;

- dotarea insuficienti cu laboratoare, biblioteci
- grad ridicat de uzura a aparaturii din
laboratoare:

- spatii insuficiente destinate invatdmantului
preuniversitar, efectuarea orelor de curs dupa
amiaza, utilizarea laboratoarelor drept sili de
clasa;

- numar mare de elevi/cadru didactic (raportat
la media europeand);

- nivelul scazut de promovabilitate la
examenul de bacalaureat, sub media nationala;
- rezultate slabe la ex. de evaluare national;

- slaba implicare a parintilor in parcursul
scolar si profesional al propriilor copii;

- slaba calitate a formarii profesionale in
liceele cu profil tehnic;

- pondere mare a cladirilor care necesiti
reparatii;

- insuficiente spatii de cazare pentru clevi;

OPORTUNITATI

RISCURI

- accesarea, de catre mediul social-economic, a
unor programe cu finantare europeand vizand
stimularea angajarii absolventilor;

- promovarea parteneriatelor public-privat in
sustinerea ameliorarii conditiilor materiale ale
procesului de invatimant;

- crearea de parteneriate nagionale si
internationale de schimb de bune practici
educationale;

- accesarea de progrmae cu finantare europeand
pentru perfectionarea cadrelor didactice in
metodele de invatare activa;

- accesarea de programe cu finantare europeand
in scopul consilierii scolare si profesionale a
elevilor si parintilor, in scopul cresterii
interesului pentru

formarea scolari si profesionala;

- transformarea liceelor tehnice in

scoli profesionale, cu accent pe pregatirea de
specialitate;

- stabilirea de parteneriate cu unitatile
economice de profil;

- migrarea elitelor gcolare pentru a urma licee
si universitafi in strainatate;

- disparitia interesului tinerilor bine pregatiti
de a urma cariera didactica;

- cresterea ratei de pararsire a sistemului de
invatamant preuniversitar de citre

cadrele didactice de calitate;

- accentuarea sciderii calitifii procesului de
invatimant;

- renuntarea la absolvirea studiilor liceale din
partea elevilor care nu-si permit costurile
deplasarii zilnice sau cazirii in municipiu;

- cregterea proportiei elevilor cu nivel scazut
de pregitire scolara si formare;

- perpetuarea incapacitétii financiare si
organizatorice a statului romén de a asigura un
sistem de invatamant finantat corespunzitor si
care si incadreze elevii intr-un program de
activtiti curriculare si extracurriculare tn
intervalul orar 8-17 va determina un nivel
modest de pregitire pentru o buni parte din
tanara generafie.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- infrastructurd sanitard extinsa si complexa in
Municipiul Timisoara;

- existenta unor structuri complexe de asistenta
medicala de urgenta;

- existenta unitatilor de invatamant superior cu
traditie, in domeniul medical;

- existenta unor echipamente performante pe
raza municipiului Timisoara;

- numeropase unitafi sanitare private in
municipiul Timisoara;

- existenta invatamantului universitar dedicat
formarii de specialisti in domeniul asistentei
sociale;

- nivel modest de salarizare in sistemul sanitar;
- proceduri greoaie de angajare in sistemul
public de sanatate;

- resursele umane si materiale insuficiente
pentru asigurarea de servicii sociale pentru
grupurile-tinta;

- inexistenta prestatorilor de servicii sociale —
publici sau privati - in zona de influenta a
Municipiului Timisoara

Sanatate, - existenta, in Municipiul Timisoara, de
asistenta furnizori privati de servicii sociale, acreditati;
sociala OPORTUNITATI RISCURI
- includerea disciplinei Educatie - migrarea unui numir tot mai mare
pentru sdndtate in lista de specialigti din sistemul public de
disciplinelor optionale oferite de sanatate;
invédfamantul gimnazial si liceal; - concentrarea specialistilor, ca
- organizarea de programe numar i timp de lueru, in unitatile
educationale cu continut civic, private si dezechilibrarea sistemului public de
inclusiv promovarea voluntariatului séndtate;
si a initiativelor asociative n
domeniul asistentei sociale;
- accesarea de programe cu finantare
europeana destinate infiintarii de
structuri care sé presteze servicii
sociale, respectiv sa asigure formare
profesionald a categoriilor
defavorizate.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- crestere constantd a numarului locurilor - ponderea mare a locurilor de munca in
de muncd, in municipiul Timigoara si in zona sa | sectoare cu valoarea adaugata redusa si salarii
de influenta. mici.
- existenta a numeroase institufii de - Insuficienta coordonare dintre instittiile de
invatdmant superior, cu rol esential in formarea | formare profesionald si asociatiile patronale,
fortei de munca inalt calificate pentru pregatirea fortei de muncd in acord cu
- nivel mic al ratei somajului, care accentueaza | cerintele pietei.
Forta de atractivitatea polului de crestere pentru forta de | - oportunitati reduse de angajare in mediul
munci/oferta | mynci din afara polului. rural.
de iucuri de - grad redus de sindicalizare a fortei de munca.
munci

OPORTUNITATI

RISCURI

- existenta programelor de formare si
reconversie profesionald.

- existenta programelor de formare continud si
invalamant la distanta.

- reforma educatiei, cu reintroducerea
invatdmantului preuniversitar profesional si
vocational.

- nivelul mic al ratei somajului poate descuraja
instalarea investitorilor sau deschiderea de noi
capaciatiti de productie.

- cresterea decalajului dintre formarea
profesionala si nevoile angajatorilor
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2.1.3. Participarea la forta de munci — rata de activitate, rata de ocupare si rata somajului
La nivelul judetului Timis, se mentine nivelul redus al somajului, comparativ cu media
nationald, iar ponderea populatiei active este in crestere.

Rata de activitate, rata de ocupare si rata somajului la 31 ianuarie 2018
sursa: ANOFM, PRAI 2016-2025

National Regiune Vest Judetul Timis
i’(t!)ulatle activa civila - 8910 867 3416
mii persoane
Pl{!)ulatle ocupati civili- 8431.7 8373 336.2
mii pers.
Rata somajului %
Ia 31.01.2018 3,99 2,47 1,00
Rata somajului feminin
% 1a 31.01.2018 70 Gee e

Implicatiile pentru IPT

Adaptarea ofertei de formare profesionala la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al judetului (PLAI Judetul Timis 20013-2020) se poate
aprecia ca domeniul prioritar de formare profesionala este pentru asistenta medicala primara (la
nivel de cabinet de medicina de familie, ingrijiri la domiciliu, cabinete scolare), unde costurile
ingrijirilor sunt mai reduse fiind centrate pe preventie si pe servicii medicale si de nursing
ambulatorii.

In contextul previziunilor economice, oferta educationala a Scolii Postliceale Sanitare este in
acord cu nevoile de sanatate ale populatiei, stiut fiind ca factorii economici si naturali conditioneaza
starea de sanatate a populatiei.

2.1.4. Proiectia ofertei si a cererii de forta de munca la nivel judetean.
Analizand datele economice la nivel judetului Timis se poate constata o evolutic peste media
nationala
- Mediul economic ofera oportunitati de integrare i mobilitate profes superioare altor regiuni.
- Asa cum releva documentele de planificare locala (PLAI) si regionald (PRAI), in prezent,
judetul Timis concentreazd 40 % din populatia ocupatd a regiunii si are o rata scdzuti a
somajului, de doar 1%.
- Pozitia geograficd privilegiata confera judefului Timis un avantaj strategic in relatiile cu
tarile occidentale. O treime din limitele judefului constituie frontiere de stat cu Ungaria si
Serbia. Puterea economiei jud. Timis este determinata de diversitatea domeniilor economice,
calitatea forfei de munca, forta sectorului privat, nivelul ridicat al investitiilor strdine.
- Municipiul Timigoara este cel mai dinamic pol urban de dezvoltare economica din tara.
- Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei o constituie resursa umana
dinamica, inovatoare, specializati si cu o buna pregitire profesionala.
- Cererea de fortd de munca in randul investitorilor se concentreaza spre tinerii calificati cu
varste de pani la 35 de ani.
- In ceea ce priveste volumul investitiilor atrase in competitie cu cele 40 de judete ale tarii,
excluziand municipiul Bucuresti, judetul Timis s-a clasat pe unul din primele locuri in tara.
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- Transformirile de ordin macroeconomic din societatea roméaneasca au ficut ca in structura
populatiel ocupate sé se producs schimbdri semnificative,

Oportunitiiti de angajare dupi absolvirea scolii postliceale sanitare:
sursa: "Raportul stirii de séinitate a populatiei judetului Timis 2013-2016",
realizat de: Directia de Sanatate Publici a Judetului Timis

In ceea ce priveste resursele din refeaua sanitari, pe plan local existd urmatoarea situatie:
- 189 centre de asistentiisi cabinete de asistentd medicald de specialitate,
- 22 de centre §i cabinetede reabilitare medicald,

- 159 de centre si cabinete de asistentd medicaléd dentars,

- 451 de cabinete ale medicilor de familie,

- 46 de centre de permanenta,

- 40 de laboratoare de analizi si de radiologie si imagisticd medicala,
- 151 furnizori de medicamente,

- 9 furnizori de Ingrijiri medicale la domiciliu,

- 63 de furnizori de dispozitive medicale,

- 21 de furnizori de asistentd medicald spitaliceasci,

- 104 asistente medicale gcolare s1 37 medici scolari.

Absolventii au oportunitatea de a accesa locuri de munci pe teritoriul Uniunii europene,
studiile postliceale sanitare fiind recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin intrarea in vigoare a
Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013, care
consolideaza $i modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesicnale.

2.L.5. Descrierea grupurilor de interes
intr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot
deveni antagonice, dar printr-o activitate competenti a consitiului de administratie al gcolii acestea
se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a ciiror pozitie si evolutie poate fi evidentiati, sunt
centrate pe: - elevi
- beneficiari economici locali
~ comunitate locald

Din studiile realizate pe aceastd temé se desprind urmitoarele concluzii:

0 Elevii agtepti de la gcoali:
- ¢a prin educatie si poatd dobandi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum gcolar cit mai putin incsireat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare n specializarea urmati
- conditii c4t mai bune de Invatare.

O Scoala soliciti de la elevi:
- s fie receptivi, s& manifeste interes si si-gi dezvolte personalitatea
- 88 cunoascd gi si respecte reguiamentnl scolar
- sa facd cunoscut numele gcolii in momentul atingerii performantei
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0 Comunitatea agteapti de la scoali;
- cetdfenii educati, adaptati si adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
- ambiantd pozitiva de intelegere i respect.

1 Scoala agteapti de Ia comunitatea locala:
- implicare si receptivitate In realizarea obiectivelor scolii
- recunoagterea importanfei instiftiel T viata comunitétii
- popularizarea rezultatelor bune

0 Beneficiarii economici asteaptd de la gcoali:

- personal calificat, competent, cu recunoagtere internationald

- instruirea elevilor de ciitre cadre specializate din unitatile spitalicesti, pentru invafimantul clinic

- un inalt nivel de cunogtinte de specialitate asimilate de cétre elevi, care s corespunds
progreselor permanente In domeniul sanitar

- pregdtirea de asistenfi medicali de farmacie capabili sd utilizeze soft-urile farmaceutice
specifice, pentru o bund desfisurare a activititii in farmacii i depozite farmaceutice

- 1n domeniul cosmetic, furnizare de personal calificat, care si posede abilitigile de specialitate
necesare practiciirii meseriei

- ¢ buni colaborare cu scoala pentru tnvatamantul clinic, instruirea practici a elevilor

- dezvoltarea capacitiiilor comunicationale ale fiecérui elev, bagaj de cunostinte psihologice,
capacifate de empatie, relajionare interumana

O Scoala asteapta de la beneficiarii economiei:

- pastrarea relatiilor de buni colaborare pentri: invatimantul clinic, instruirea practica a elevilor

- sprijin in desfasurarea invitamantului clinic in unititile medicale universitare, fard a se percepe
taxd in acest sens

-~ asigurarea conditiilor si personalului coordonator peniru instruirea elevilor in spitale, farmacii

- saacorde o incredere mai mare absolventilor scolii noastre, in vederea angajérii, {indnd seama
de Inaitul nivel de pregétire, cu cadre didactice specializate, de baza materiali si mijloacele
didactice utilizate in instruirea elevilor

- sprijinirea traseului profesional al elevilor — prin angajarea acestora - dup absolvirea scolii
postliceale, in spitale, farmacii, cabinete cosmetice.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere in perspectiva 2021 apreciem ca la nivelul
unitatii de invdtdmant exista preocupare pentru asigurarea unui invatamant de calitate si formarea
unor specialisti cu inalte competente profesionale.

In acest sens scoala se preccupi de dezvoltarea resurselor umane §i de realizarea
parteneriatelor cn unitidti sanitare si servicii de Ingrijiri comunitare, ca baze de instruire
clinicd a elevilor i ca potentali angajatori ai absolventilor.
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2.2. Analiza mediului intern

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2017-2021

Colegiul National “Ana Aslan” Timigoara este o institutie cu traditie in fnvatamantul
preuniversitar, liceal si postliceal sanitar de stat. Oferta educationald corespunde cerintelor
educabililor si ale piefei muncii. Planurile de invaiamant si programele scolare utilizate sunt

aprobate de M.E.N.

Oferta educationala a scolii cuprinde:

- nivel liceal —zi — fliera teoretica — profil real — specializari: stiinte ale naturii;

matematici-informatica

- nivel postliceal — zi: domeniul: Sanéatate si asistentd pedagogicd nivel de calificare: 5

calificare profesionala:

asistent medical generalist
asistent medical de farmacie

domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc nivel de calificare: 5

calificare profesionald: cosmetician

Nivelul liceal este finantat de la buget, iar scoala postliceald functioneaza cu taxad -
autofinantare/finantare la cererea solicitantilor.
Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este de 100%.
Studiile postliceale sanitare sunt recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin intrarea in
vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013,
care consolideaza si modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.
Elevii beneficiaza de asisten{id medicald cu medic scolar si cadru mediu sanitar.

Asigurarea calititii in educatie si formare profesionala
Toata organizatia este preocupati de imbunétitirea continud a calitatii programelor de

invatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile

speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care

au dificultiti de invéatare.

Baza materiala 2017-2018

Destinatie Tipul de spatiu Numair Suprafati (mp)
spatii
SPATII SCOLARE Sali de clasa 16 773
Cabinete-sili demonstratii 13 251,3
Laboratoare 3 129,3
Ateliere 1 12
Sali educatie fizici si sport 1 158,4
SPATII AUXILIARE Biblioteci scolari 1 24,41
Sali profesorali 1 30
Spatii sanitare 4 43
SPATII Secretariat 2 31,68
ADMINISTRATIVE Spatiu destinat echipei 2 43,10
manageriale
Contabilitate 1 12,54
Casierie/Birou administratie 1 12,54
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Institufia noastra scolarid functioneazi din anul 1991 in imobilul de pe bulevardul Revolutiei

nr.15A

Colegiul functioneaza cu 2 forme de invatamant de zi: liceal si postliceal
Scoala functioneaza cu forma de invitimant de zi in doua schimburi.
Starea fizica a spatiilor scolare a cunoscut o imbunétatire continué pe parcursul ultimilor 5 ani

scolari.

séli de clas& — dotate cu mobilier modern, ergonomic, cu videoproiectoare si ecrane de
proiectie;

cabinete - biologie, matematicd, chimie, socio-umane,

laboratoarele de chimie, fizica, informatics, sunt utilate conform standardelor actuale;

sili de demonstratie (nursing) — 4, dotate cu materiale gi mijioace moderne (truse, mulaje,
ustensile medicale, mijloace audio-video, PC),

cabinet de cosmeticd pentru practica elevilor din scoala postliceald, dotat cu aparaturi
specifica modernd, consumabile de calitate, doud paturi cosmetice;

biblioteca are peste 11000 de volume; spatiul fiind relativ mic, nu se poate amenaja o sali
de lecturs;

amenajarea silil de nutritie pentru desfiigurarea instruirii practice — nivel postliceal

spati sanitare — 4, modernizate, ce oferd conditi igienice pentru elevii si personalul
Institutiei;

cabinet medical scolar deservit de medic scolar gi asistentd medicala;

sala de sport reabilitatd la demisol; terenul de sport din spatele scolii nu corespunde
standardelar de pregitire Ia disciplina educatie fizic;

mijloace si materiale didactice; dotare buna — truse pentru experimente, mulaje, hirti,
enciclopedil, atlase, 116 PC conectate in retea, 23 videoproiectoare, echipament sportiv;
utilizare de fonduri extrabugetare pentru asigurarea bazei materiale;

Utilitati:
Colegiul National “Ana Aslan” Timigoara — Scoala Postliceald Sanitard dispune de urmétoarele
utilitdtis

{1 energie electricd si sistem de incllzire centraii de la refeava de termoficare
[ alimentare cu apa din rejeaua stradald, grupuri sanitare cu apé curentd

(1 colectare ape pluviale i uzate menajere

0 telefon, conectare Internet

I spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

Resurse umane

A. Elevi

Cel mai mare numdr de elevi sunt rezidenti in Timigoara, dar provenienta elevilor se bazeazi si
pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural, din alte orage ale judejului sau din judetele
limitrofe.

Cresterea necesarului de personal medical mediu calificat in domeniul Sanatate si Asistenta
Pedagogica, face ca niumarul solicitarilor de pregatire in domeniu sa fie constant ridicat.
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= La inceputul anului scolar 2014-2015 la Colegiul National “Ana Aslan” Timisoara

— Liceu - au fost inscrigi in clasa a [X-a 122 elevi, repartizati in 4 clase

- Scoala Postliceala Sanitara -au fost inscrisi in anul I 258 elevi, repartizati in 8 clase.
* La inceputul anului scolar 2015-2016

— Liceu - au fost inscrisi clasa a IX-a 111 elevi, repartizati in 4 clase

- Scoala Postliceald Sanitara -au fost inscrigi in anul I 236 elevi, repartizati in 8 clase.
= La Tnceputul anului scolar 2016-2017.

— Liceu - au fost inscrisi in clasa a IX-a 113 elevi, repartizati in 4 clase

- Scoala Postliceala Sanitara- au fost inscrigi in anul [ 210 elevi, repartizati in 6 clase.
* La inceputul anului scolar 2017-2018

— Liceu - au fost inscrisi in clasa a [X-a 114 elevi, repartizati in 4clase

- Scoala Postliceala Sanitara- au fost inscrisi in anul I 216 elevi, repartizati in 7 clase.

Numarul elevilor inserisi pe domeniu, nivel, an de studiu, mod de finantare (2017 - 2018)

LICEU
Filiera | Profil | Specializare o t?e ooy Nums:lr PrOﬁentaJ Finantare
studiu clase elevi Yo
IX 3 86 24,1 buget
X 3 88 24,7 buget
S-N XI 3 91 25,5 buget
L XII 3 91 25,5 buget
Teoretica | Real - 1 28 3.9 bugst
X 1 30 25,6 buget
M-1
X1 1 30 25,6 buget
X1 | 29 2l buget
SCOALA POSTLICEALA
. Nivel de Calificare Ande | Numir | Numir | Procentaj ;
Domeniul ; ; - : ; = Finantare
calificare | profesionali | studiu clase elevi Yo
[ 5 187 42,5 autofinantare
Asistent
1 1 28,8
medical 5 27 autofinantare
Sanitate si generalist 1l 5 126 28,6 autofinantare
asistenta 5 R
ica I 1 16 8 autofinanfare
pedagogicd Asistent !
medical 11 I 27 39,1 autofinantare
de farmacie
I 1 26 37,6 autofinantare
Estetica si
R 5 Cosmetician I 1 13 100 autofinantare
corpului
omenesc
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Numiirul elevilor inserisi, pe nivel, varsti, sex, etnie (2014-2017)

LICEU
Etnie
INVATA- T -
n 0 & = - = = =
MANT Clase S = - 8 & | 5 £
LICEAL R - = = £ |E|&E| $
A & 5 S|“| =
L
X 114 59 55 109 - 1 2 4
An scolar X 118 58 60 108 3 -] 2 5
2017-2018 X1 121 59 62 111 1 - | 3 6
i B XII 120 57 3 108 | 2 - 2 8
IX 113 51 62 101 3 - - 6
An scolar X 120 57 63 111 - 1 3 5
2016-2017 X1 121 58 63 114 1 - 1 5
XI1 120 60 60 118 - =1 - 2
IX 11 50 61 107 1 1 1 1
An scolar X 124 59 65 114 2 - 1 7
2015-2016 XI 119 60 59 115 - - 1 4
X1 116 70 46 110 3 - | = 3
IX 122 56 66 109 3 - 1 9
An scolar X 121 6l 60 118 - - 1 3
2014-2015 X1 119 74 45 111 2 - - 6
XII 119 79 40 115 - - 1 3
SCOALA POSTLICEALA
Etnie
T [-F] -i’:" fad t-’ -
0 bt 2 varsta E = = s E
Clase T 2 g ~18 g : | s
A e | £ |3|%| 2
L
An scolar 2017-2018 INVATAMANT POSTLICEAL
Anul 1 216 191 25 216 214 2 - - 2
Anul II 154 138 16 154 153 - - 1 -
Anul 111 152 ] 130 | 22 [ 15 150 I 1[-[ -
An gcolar 2016-2017 INVATAMANT POSTLICEAL
Anul [ 210 183 oy 210 208 1 1 - -
Anul II 183 161 22 183 181 - - - 2
Anul III 172 156 [ 16 | 172 171 - - | -
An scolar 2015-2016 INVATAMANT POSTLICEAL
Anul [ 236 208 28 236 233 2 1 - -
Anul 11 192 173 19 192 189 - - 1 2
Anul IIT 196 178 | 18 | 196 194 1 - 1
An scolar 2014-2015 INVATAMANT POSTLICEAL
Anul I 258 224 34 258 256 - - - 2
Anul II 235 213 22 235 233 1 - 1 =
Anul III 182 154 28 182 180 1 - 1 .
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Numiirul elevilor inscrisi in clasa a IX-a, pe specializare, nivel, sex, virsti, etnie (2014-2017)

T Etnie

iINVATAMANT - Q @ 5 2 g 5| .| =

Ll};E AL Specializare : 2 g‘ qé _% E g :—2

| ~ = & =

An scolar S-N 86 46 40 81 - 1 - 4

2017-2018 W ZE | 13 15 28 - - | -

An scolar S-N 85 47 38 76 3 = - 6

2016-2017 M-1 28 4 24 28 | o= | . i

An scolar S-N 83 37 56 79 1 1 1 1

20152016 | M 28 13 15 28 - - | - -
An scolar S-N 94 | 46 48 82 3 - 1] 8

2014-2015 M-I 28 10 18 27 - -] - 1

Numirul elevilor inserisi in anul I pe program de formare, nivel, sex, varsti, etnie (2014-2017)

Program de formare Etnie
E s & T | varstd = =
= Dome : =4 S |3z E @ | E £ 2 E
Z sl Calificare = = | & | =18 § § (3 % ¥
Invatimant postliceal 2017-2018
Sanitate §i Asentroelionl | .- las4 (23| w7 |986 | - | 3 | - -
: generalist
5 asistenta
i edagogica g s
pedagog ASISti‘nt. medicalde | o | 14 | 5 16 15 1 i ) i
armacie
Estetica si
5 igiena corpului Cosmetician 13 13 | - 13 13 - - - -
omenesc
Inviitimént postliceal 2016-2017
S@atate si Asistent mo:edlcal 177 | 152 | 25 177 176 | - | ; )
5 amstent_ﬁ generalist
pedagogica Asistent mec!lcal de 33 31 5 13 32 | ) N }
farmacie
Estetica si
5 igiena corpului Cosmetician - - - - - - - - -
omenesc
Inviitimént postliceal 2015-2016
Sim‘atate si Asistent mgdlcal 172 | 147 | 25 172 168 | ) 1 )
5 asistenta generalist
pedagogica Asistent mec! ical de a4 | a1 | 3 44 42 - - )
farmacie
Estetica si
5 igiena corpului Cosmetician 20 20 - 20 20 - - - -
Onmenesc
invétﬁmﬁnt postliceal 2014-2015
Sﬁr!étate si Asistent me_edlcal 184 | 157 |27 | 134 182 | - _ - 5
5 asistentd generalist
pedagogici Asistent me{!lcal de 63 | s6 | 7 63 63 ) i .
farmacie
Estetica si
3 igiena corpului Cosmetician 11 It |1t - 11 - - < e
omenesc
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B. Personal didactie, didactic auxiliar si nedidactic

e Nr. profesori liceu 2017-2018 = 30
e Nr. profesori scoala postliceald 2017-2018= 49

La nivel liceal 1si desfasoara activitatea 30 de cadre didactice calificate, dintre care 23
cu gradul didactic I, 4 cu grad didactic II si 3 debutanti. La nivel postliceal, din cei 49 de profesori,
13 au norma de baza in scoald, 3 cadre didactice au grad didactic 11, 3 au definitivatul. Celelalte
cadre didactice care 151 desfisoard activitatea la scoala postliceald, sunt profesori asociati, incadrati
la cumul/plata cu ora — medici, farmacisti, profesori, profesori de instruire practica, institutori,

maistri instructori..

Distributia cadrelor didactice— an scolar 2017-2018

LICEU SCOALA POSTLICEALA
Indicatori Nul_nar_ % Indicatori Nul-nar- Yo
subiecti subiecti

25-30 - 25 =730 - -

vt 30-39 3 10 Griipe 30 -39 4 8.1
ai 40-49 18 60 E il 40 —-49 21 42.8
varstd | 50-59 6 20 varsta | 50-59 20 40.8

60 - 69 3 10 60 - 69 4 8.1
S Feminin 25 83.3 Sex Feminin 42 83.3
Masculin 5 16,6 Masculin 7 16.6

Distributia cadrelor didactice pe profesii de baza — an scolar 2017-2018

SCOALA POSTLICEALA
Profesie Nm.m": Yo
subiecti
Medic profesor 8 16,3
. Maistru 7 142
instructor
Farmacist 3 6,1
Profesor 14 28,5
Institutori 7 14,2
r P?Ofesor 3 10 204
instruire practica
TOTAL 49
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PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Grad didactic | Specialitatea Vechime Decizie numire
inviatimant
Director I Chimie 27 ani 608/19/21.12.2016
Informatici
Director adjunct 1T Medicini 16 ani 609/13/21.12.2016
generala

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Total Calificati pentru Grad de acoperire a posturilor
postul ocupat existente, conform normativelor
in vigoare
Personal didactic 8 8 100%
auxiliar
Personal nedidactic 5 5 100%
Curriculum

la nivel liceal se aplica curriculum-ul specific pentru specializarile Stiinfe ale Naturii,
Matematica-Informatica;

la nivel postliceal sanitar curriculum-ul aplicat este in concordantd cu standardele UE;
astfel, studiile postliceale sanitare sunt recunoscute pe plan european;

curriculum-ul la decizia scolii (CDS) vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de
absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare;

CDS$ permite valorificarea abilitatilor individuale;

schemele orare se intocmesc astfel incat sa respecte regulile plecdnd de la planurile cadru.
se folosesc manualelor alternative ca auxiliare didactice avand ca scop doar facilitarea
procesului de invdtare in acord cu programa scolard. Ele sunt instrumente de lucru
importante, dar nu sunt instrumente in sine, care trebuie memorate i reproduse integral de
elevi;

planificarile calendaristice sunt racordate la realitate, la caracterul aplicativ al lectiilor
precum si la parcurgerea integrald a continuturilor prevazute in programele scolare in

vigoare;
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Lista planurilor de inviitimant si a programelor scolare

utilizate in unitatea de invitimant — an scolar 2017-2018

Nivel | Filiera | Profil Specializare Plan invatimant o
aprobare
. i_ | PLAN-CADRU_ ANEXA 1
m IHalle: DE INVATAMANT PENTRU la Ordinul
INFORMATICA s .
CICLUL INFERIOR AL Ministrului
LICEULUI P
Ed "
L} PLAN-CADRU, Ccr:ect?:il i
" E STINTE ALE | DE iNVATAMANT PENTRU foriris ?
0 NATURII CICLUL INFERIOR AL o
C - E 16.03.2009
E A i PLAN-CADRU ANEXA 2
MATEMATICA- AR g
A I L | [NFORMATIOA | PEINVATAMANT PENTRU | I3 Ordinul
A TN AT URTAE X
STINTE ALE | pE iNVATAMANT PENTRU C?::::’: 3
NATURII CICLUL SUPERIOR AL bt ::l'
LICEULUI ar. 1n
16.03.2009
Domeniu Calificare | An de Plan de invitimant / sirilieny I
/Nivel profesionali | studiu a invatamint / curriculum / programe scolare
Curriculum pentru gcoala postliceala, ,nivel 3 avansat,
Asistent I calificarea profesionali “asistent medical generalist” -
Sanitate si medical 11 OMECT nr. 2713/29.11.2007
asistenti generalist 111 Modificat i completat prin
pedagogica Ordinul MECS nr. 5602/03.11.2015
5 Asistent I Curriculum pentru gcoala postliceala, .nivel 3 avansat,
medical II calificarea profesionald “asistent medical de farmacie” -
de farmacie [ O.MEC nr. 5042/27.09.2005
Estetica si
igiena I Curriculum pentru scoala postliceala, ,nivel 3 avansat.
corpului Cosmetician I calificarea profesionald “cosmetician” - O.MEC
OmMenesc nr.4760/26.07.2006
5

Predare - invatare - evaluare

In procesul instructiv-educativ se folosesc metode interactive, centrate pe elev, care constau
in crearea de situatii de invatare specifice temelor curriculare si competentelor pe care dorim sa le
formam elevilor.

In cadrul fiecirei comisii metodice sunt identificate cerintele specifice de evaluare ale
elevilor si se elaboreaza criterii unice pentru evaludrile sumative si instrumente care sd asigure
validitatea, fidelitatea, aplicabilitatea practica, credibilitatea, compatibilitatea cu invatarea eficienta
si flexibilitatea evaludrilor.
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Majoritatea dirigingilor si profesorilor realizeaza o evaluare initiali a elevilor intrati Intr-unul
din programele oferite de scoald, Evalufirile mijlale urméresc identificarea stilulni de invitare
(existd o practicd generalizatd la nivelul tuturor claselor), achizitiilor si experienielor anterioare,
aspirafiilor, nevoilor, cerintelor educative speciale §i a sprijinului necesar. Elevii primesc informatii
complete privind oferta de studin. Drepturile si responsabilitifile lor sunt clar definite in
regulamentele interne ale institutiei. Elevilor cu dificultdti de parcurgere a li se oferd sprijin si
consiliere. De orientare §i consiliere beneficiaza si elevii aflati la sfarsit de ciclu si trebuie si opteze
pentru diferite solutii de a continuarea studiilor sau angajare.

Competentele practice ale viitorilor asistenti medicali se formeaza prin utilizarea tuturor
nivelelor capacitatilor cognitive {cunoastere, intelegere, analiza, sinteza, evaluare) si dezvoltarea
treptata a capacitatilor tehnice complexe si a celor psihomotorii, totul incadrat in ansamblul efic si
moral care creeaza atifudini adecvate ingrijirilor de nursing . Aceasta evolutie pe scara nivelelor si
complexitatii cunoasterii si priceperii, precum si intelegerea principiilor etice ale ingrijirii, se
reflecta in proiectarea programei si a experimentelor educationale .

Ca in toate profesiile ce au la baza practica , supravegherea clinica este o metoda aplicata in
stagiile clinice si consta in creearea unor ocazil structurate de invatare/ exersare, care sa permita
elevului sa reflecteze la ingrijirea acordata, sa integreze teoria cu practica si sa capete experienta
progresiva de la a ingriji un pacient, la a ingriji un grup de pacienti.

Documentele de planificare si proiectare a lectiilor, auxiliarele curriculare dezvoltate in cadrul seolit
(suporturi de curs, indrumétoare de laborator, fige de lucru, figse de observare) si instrumentele de
evaluare prezentate in timpul lectiilor respecta principiile Inv#f#rii centrate pe elev.

Certificarea in IPT

Examenul de certificare a calificirii profesionale s-a desfigurat in anul 2017 dupa
metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din IPT, aprobati prin Ordinul ML.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificérii profesionale a
absolventilor invaggmantului postliceal. Metodologia asigura cadrul legal de desfasurare, subliniind
necesitatea participarii partenerilor sociali/agentilor economici la evaluarea competentelor
profesionale ale candidatilor.

Colegiul National “Ana Aslan” este Centru de Examen, pentru examenul de absolvire a
scolii postliceale, elaborind metodologia de absolvire, ternatici pentru probele de examen (proba
practichi, proba scrisi, sustinerea proiectului), fise de evaluare pentru proba practici; propuneri
variante subiecte pentru proba scrisé.

Pentru Scoala Postliceala Sanitara, calificarile; asistent medical generalist, asistent medical
de farmacie gi cosmetician, examenul de absolvire cuprinde 3 probe — proba practica , proba scrisa
si sustinereca proiectului.

Proba practica pentru calificarea profesionala asistent medical generalist se desfasoara in
sectiile Spitalului Clinic de Urgenti Judetean Timigoara, pe baza unui contract de colaborare
incheiat intre unitatea sanitara si scoala, in care se precizeaza obligatiile ambelor parti.

Proba practici pentru calificarea profesionzla asistent medical de farmacie se desfigoari in
laboratorul de chimie — farmacologie.

Proba practicd pentru calificarea profesionala cosmetician se desfisoars in cabinetul de
cosmetica.

Latoate calificarile profesionale s-au elaborat fise de probé practicé, conform SPP sia
tematicii probel practice in calificarea profesionala corespunziitoare.
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Proba scrisd se desfisoara conform metodologiei de examen. Subiectele probei scrise sunt
stabilite de catre Comisia Judeteana de Absolvire a Scolii Postliceale Sanitare, la nivelul ISJ Timis.

Precizarile legate de atributiile membrilor Comisiei de examen, inclusiv ale asistentilor
supraveghetori, precum si sanctiunile prevazute pentru nerespectarea articolelor din Metodologie,
vin in sprijinul cresterii sigurantei si calitatii procesului de evaluare.

Sustinerea proiectului de absolvire la scoala noastra, in calificiirile profesionale: AMG,
AMF, cosmetician, se desfasoard in conditii de calitate avansate — proiectul este redat pe suport
electronic — format powerpoint §i prezentat comisiei de examinare cu ajutorul PC si al
videoproiectoarelor.

Noua Metodologie aduce si elemente distincte legate de fisa de evaluare si monitorizare a
progresului proiectului.

Fisa de evaluare respecta si Principiul 5 al Calitatii — Implementare : predarea si invatarea
—al Cadrului National de Asigurare a Calitatii in educatia si formarea profesionala .

Fisa de evaluare se completeaza de catre indrumator la finalul activitatii de monitorizare.
Criteriile vizeaza atat proiectul, in calitate de produs al activitatii elevului, cat si produsul ca atare,
acolo unde este cazul. Monitorizarea proiectului prin intalniri saptamanale pe care indrumatorul de
proiect le are cu elevul conform planificarii initiale, are drept obiectiv implicarea activa a elevului
in realizarea proiectului, promovarea originalitatii si creativitatii, punerea in valoare a abilitatilor de
solutionare a unor probleme clinice si de ingrijire in nursing, evitarea unor fraude prin copierea de
proiecte, urmarirea de cazuri clinice neconforme cu realitatea .

Scoala noastra se bucurd de o ratd maxima de promovabilitate la examenul de absolvire,
datoritd insusirii temeinice a cunostinelor pe parcursul perioadei de scolarizare, precum si
dobéndirii competentelor si abilitatilor prevdzute in curriculum si standarde de pregatire
profesionald.

Relatiile cu comunitatea

Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteazi la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in socictate astfel
incét acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societaii, sa creeze el insusi valori si sa
recreeze socialul. in contextul asumirii acestei realititi, scoala trebuie si construiascd puntile
necesare intre societate i individul pe care 1l formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie
de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, scoala noastra a stabilit relatii de colaborare si de sprijin, reciproc
avantajoase, cu diferite segmente ale comunititii locale.

1. Parinti, autoritati locale

- scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii;

- relatiile cu parintii copiilor sunt destul de bune si sunt intretinute prin lectorate cu parintii,
in care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii;

- périn{ii sunt organizati In comitete pe clase si pe gcoald si sunt preocupati de problemele
scolii;

- scoala stabileste legaturi cu organele de politie in vederea asigurarii pazei si sigurantei
elevilor, pentru combaterea delicventei juvenile, precum si pentru participarea cadrelor de
politie la orele de consiliere;
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2.  Agenti economici, alte unitiiti gcolare, parteneriate

- scoala colaboreazd cu medicul circumscriptiel sanitare umane tn vederea prevenirii
imbolndvirilor la copiii §i asigurarea asistenfei medicale;

- s-au stabilit relatii de parteneriat cu Spitalul Judetean Timigoara, Spitalul Municipal,
Spitalul de Pediatrie ,,.Louis Turcanu” gi farmacii unde elevii scolii postliceale efectueazi
instruirea practici;

- se desfligoard actiuni de orientare si consiliere gcolara la care sunt invitati reprezentanti ai
agentilor economici, ai tnvatimantului superior, ai Comisariatului Militar;

Scoala noastri are relatii de buni colaborare in mediul social;
O Ingtitutiile administratiei locale
» Prefectura Judepului Timis
» Priméria Municipiului Timisoara
+ Consiliu} Local Timigoara
+ Consiliul Judetean Timig
O Directil, inspectorate si agentii guvernamentale
» Inspectoratul Judefean de Politie Timig
» Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta Timis
= Inspectoratul de Jandarmi Timis
» Inspectoratul Teritorial de Munca Timis
» Directia de Sandtate Publica a Judetfului Timis
(I Organizatiile sindicale

Dintre partenerii din mediul educational mentiondm:

- Inspectoratul Scolar Judetean Timig

- Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timigoara

- OAMGMAMR Timis

- Asociafia de Nursing din Roménia — Asociajia Asistentilor Medicali Timig

- Directia de Sanatate Publici a Judefului Timis

- Casa Corpului Didactic Timig

- Scoala Postliceald Sanitard Arad, Scoala Postliceald Sanitara Fundeni — Bucuresti, Scoala
Postliceala Sanitard Constanta, Scoala Postliceald Sanitard “Alma Medica” ~ Timisoara, Grup
Tehnic “Azur” Timigoara, Scoala Postliceald Sanitari Lugoj etc

Cu toate aceste institutii scoala colaboreazi in urmZtoarele domenii: orientarea si consilierea
tinertlor In dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitéji si competente profesionale,
antreprenoriale §i comunicationale, mobilitate profesionala a elevilor si profesorilor, formarea
continud a profesorilor In domeniul specialitatii i cel al stiintelor psihe-pedagogice, acordarea de
asistentd §i sprijin reciproc In derularea unor activitifi etc.

Colaborarea cu partenerii din mediunl edueational — samnitar — asigura buna fonctionare in domenii
prioritare:

- instruirea practici a elevilor;

- orientarea profesionala a elevilor;

- evaluarea periodica si finala a competentelor dobandite de elevi

- monitorizarea integrarii profesicnale a absolventilor.
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PARTENERI IN DOMENIUL EDUCATIONAL-SANITAR
An scolar 2017-2018

UNITATI SANITARE

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu” Timisoara

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Louis Turcanu™ Timigoara

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie .,Victor Babes” Timisoara

Centrul de Ingrijiri Paleative “Hospice of Divine Mercy” — Caritas Timisoara

CABINETE MEDICI DE FAMILIE

CAB.MF DR. IONESCU JANINA

CAB.MF DR. OLARIU DANUT-IONEL

CAB.MF DR. STEFANESCU Dana Adriana

CAB.MF DR. MAGIARU CORNELIA

CAB.MF DR.DORIN SIMONA

CAB. MF. DR. STITURUC MARIA

CAB.MF.DR. AGOSTON OANA

CAB. MF DR. IANCU CIPRIAN

CAB.MF DR. BOBCSOK CARLA

CAB.MF DR. OPRITANU COSMINA

CAB.MF DR. UJJ PRAXIS

CAB.MF DR. TEPES ONEA LIA

CAB.MF DR. BOGDAM MED.FAM. SRL

CAB.MF DR. TONENCHI MARILENA

CAB.MF DR. MALAIMARE SILVIU

CAB.MF DR. ALBAN RALUCA

CAB.MF DR. SZILAGYI MELINDA

CAB.MF DR. LUPESCU ANA

CAB.MF DR. PETOLEA ILEANA

CAB.MF DR. LUCACI PAUL

CAB.MED.GEN.FLAVIMED Dr. Marinconi M

CAB.MF DR. GOLEA MARTUS

DISP.MED.TOMESTI Dr. Mirea Doariana

SC SALPETRIER SRL Dr. Dragoescu Domnica

CAB.MF DR. IVAN SIMONA OANA

CAB.MF DR. SUTA DELIA

CAB.MF DR. LORELEI GEORGESCU

CAB.MF DR. SALOMIA OANA

CAB.MF DR. ZARICI MARIA

PROSANTE SRL DR. ANDREI MIHAELA

CAB.MF DR. DRAGULETE FLORICA

CAB.MF DR. MARINCU GRIGORE

CAB.MF DR. DRAGHIA BOGDANA

CAB.MF DR. MARUSTERI OVIDIU

CAB.MF DR. STANCIU RUXANDRA

CAB.MF DR. TAVORSCHI OLIMPIA DIANA

CAB.MF DR. IUNACICO GEORGETA

CAB.MF DR. VANCEA CARMEN GEANINA

CAB.MF DR. CORNIN MADALINA

SANOMED WEST DR. GOGA ANAMARIA

CAB.MF DR. BOGDAN Sorina Elisabeta

CAB.MF DR. PANDURU LAVINIA DRAGA

CAB.MF DR. DUMITRA AURICA

CAB.MF DR. MISCA CECILIAN

BIHOI MED SRL DR BIHOI VIOREL

CAB.MF DR MOTATEANU MIHAELA

CAB.MF DR MARINESCU Delia Stefania

CAB.MF DR. MARISESCU MIHAELA

CAB.MF DR. ONEA ANA

CAB.MF DR SAVU DANIELA

CAB.MF DR. OLARIU LACRAMIOARA

CAB.MF DR ROBCIUC CAMELIA

CAB.MED. ARTEMIS Dr Chiuvariu Diana

CAB.MF DR. HOTA ELENA ANA

CAB.MF DR TENCHE STEFAN

CAB.MF DR. VADUVA VALENTINA

CAB.MF DR. VATRIS OFELIA

Centrul De Diagnostic Si Medicina De Familie
"Dr. Bacean” Dr Silea Daniela

CAB.MF DR. IONESCU JANINA

SC HOMEMED CENTER SRL

46




COLEGIUL NATIONAL “ANA ASLAN” TIMISOARA

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2017-2021

CAB.MF DR. SERBAN CARMEN LIGIA

CAB.MF DR. RAMNEANTU Monica-Sorina

CAB.MF DR MATES ADELA SOFIA

CAB.MF DR. SARBU GABRIELA

CAB.MF DR. JEFCOVICI-ISAI LUCIA

CAB.MF DR. TAMASCO ADELA

CAB.MF DR. COSERI MARIANA

CAB.MF DR. MAGIARU CORNELIA

FARMACII DE STAT SI PARTICULARE

SC. DONA 180

SC CATENA ELITHEIA SRL

SC DONA 176

FARMACIA CLONDA SRL

SC DONA 104 DETA SC SIEPCOFAR SRL

SC MAGNOFARM SRL

SC SENSIBLU T™M 1

SC LYRAFARM 2003 SRL

SC SENSIBLU T™M 12

SC FERONIA SRL REMETEA MARE

SC MINDA FARM SRL SC RUMEX FARM SRL

SC LIDIA’S STORE SRL-D SC ESCULAP SRL - PASSIFLORA
MIRELIASFARM JEBEL SC CE-DI FARM SRL

SC TIMIFARM SRL SC DIANTHUS SRL

BALSAMINA SRL SC ARNICA SRL

FARMAMED SRL FARMACIA DEBORA SRL LIEBLING

FARMACIA 17 GATAIA SC ARCATIM SA

FARMADO SRL

SC ALPHA -FARM SRL

EURO APHOTEKE SRL

FARMACIA ALOE VERA — GRUPPO FLORIDO SRL LOVRIN

2.3 ANALIZA SWOT a mediului intern si extern

Sunt punctate cele mai importante aspecte vizdnd analiza interni si externa a institutiei:

Analiza mediului intern asupra caruia putem interveni:

i) punctele tari (Strenghts) ale institutiei;

i) punctele slabe (Weeknesses) ale institutiei;

Analiza mediului extern care favorizeazi sau deranjeaza realizarea obiectivelor propuse:

i) oportunititi (Opportunities);

i1) amenintiri (Threats).

Pentru o buna diagnoza a institutiei scolare, vom realiza analiza SWOT, pe urmitoarele paliere :

- oferta curriculara
- resursele umane
- resursele materiale si financiare

relatiile cu comunitatea
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1.Oferta curriculara

PUNCTE TARI - STRENGHTS (S)

PUNCTE SLABE — WEAKNESSES (W)

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune
de intregul material curricular (planuri de
invataimant §i  programe scolare,
curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare);

- informatica se studiaza pentru a le oferi
absolventilor posibilitatea de a obtine atestat de
competente profesionale in domeniu; avand astfel
au oportunitatea de a se integra rapid si eficient in
piata muncii;

- practica pedagogicd sustinuta
biologie si limba engleza;

- la nivelul scolii postliceale sanitare, s-a aliniat
curriculum-ul la programul UE pentru a oferi
absolventilor certificate de absolvire recunoscute
la nivel international;

- traditie si recunoastere locala si
formarea asistentilor medicali

- scoala asigura formarea profesionala si reconversia

auxiliare

la disciplinele:

nationala in

profesionala a adultilor, tinand seama de nevoile
angajatorilor, precum si de contextul economic
romanesc §i european

- scoala ofera modele de bune practici si consiliere
in implementarea curriculumului si in intocmirea
documentelor scolare de planificare si proiectare
didactica

- organizarea si desfasurarea de activitati stiintifice
pe plan local si national

- actiuni de popularizare a scolii §i a programelor
oferite, prin participare la térguri educationale
organizate de ISJ Timis; ,publicitate prin presa
locala etc

- organizarea defectuoasa a CDS:
e managerial — oferta gcolii nu satisface nevoile
tuturor elevilor;
e administrativ — optiunile se fac in functie de
decizia majorititii elevilor clasei si a incadrarii
personalului didactic titular;
e resurse umane — insuficienta diversitate a
abilitatilor cadrelor didactice fin raport cu
solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor;
- Continutul programei scolare — partea teoretici, este
dificil de parcurs in numdarul de ore previzut pentru
fiecare modul- nivel postliceal
- Resurse materiale insuficiente pentru actualizarea
permanentd a fondului de carte de specialitate in
biblioteca scolii
- Stabilitatea insuficienta a mediului educational

OPORTUNITATI - OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- identificarea cursurilor de formare si perfectionare
a cadrelor didactice in institutiile abilitate de MEN
pentru a putea diversifica oferta CDS;

- colaborarea cu reprezentanti ai ONG-urilor in
vederea conceperii programelor pentru disciplinele
optionale;

- necesitatea introducerii
orientare in orarul scolii.

- recunoasterea studiilor postliceale in tarile U.E.
- perspectiva continuarii studiilor in invatamantul
universitar si postuniversitar

orei de consiliere si

- insuficienta diversificare si adecvare a CDS la
cerintele si solicitéarile parintilor si elevilor poate
scadea motivatia acestora pentru invatare precum si
interesul pentru aceastd unitate de invitamant;

- dificultiti de integrare pe piata muncii din cauza
absentei mentoratului de orientare profesionald si
alegerea carierei.

- insuficienta resurselor financiare ale comunitatilor
locale alocate sistemului educational

- motivatia slaba a unor elevi pentru invatare .

- costuri mari de transport si cazare pentru cursantii
din alte localitati

- lipsa softurilor educationale pt anumite discipline
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2.Resursele umane

PUNCTE TARI - STRENGHTS (S)

PUNCTE SLABE - WEAKNESSES (W)

- gradul de acoperire cu personal didactic
calificat 100%:;

- calitatea populatiei scolare - mediile minime de
admitere in urma examenelor nationale sunt peste
8,68 la Stiintele Naturii si 9.04 la Matematica-
Informatica ;

- cadre didactice asociate provenite din
invatdmantul superior (asisten{i universitari, sef
lucrdri) care predau specialititi medicale la scoala
postliceala;

- relatiile interpersonale (profesor-elev,
manageri-subalterni, profesori-parinti, profesori -
profesori) existente favorizeazi creareca unui climat
educational deschis, stimulativ;

- ameliorarea relatiei profesor -
intermediul consiliului elevilor;

- personal didactic auxiliar si nedidactic cu multa
experien{d si implicat in viata gcolii;

- implicarea CSE 1in activitati de promovare a
imaginii scolii pe plan local si judetean;

- participarea unui numdr tot mai mare de elevi si
profesori in activitatile extracurriculare (spectacole
de teatru, activitati culturale organizate de I1SJ Timis,
Biblioteca Judeteand Timig, Memorialul Revolutiei
din 1989 Timisoara;

- existenta trupei de teatru  Aslinestii,
Ansamblului de Dansuri Populare "Junii Aslanului”,
a corului “ingiri-te Margaritare”, a echipajului
»Sanitarii Priceputi”- factori activi de promovare a
scolil pe plan local, judetean, national;

- existenta unui psihopedagog scolar;

- implicarea elevilor si profesorilor in activitati
de voluntariat, pentru sprijinirea copiilor defavorizati
social si  material (colaborarea cu institufii
specializate, organizarea Targului de Criciun cu
exponate realizate de elevi, etc);

- realizarea unor activitifi pentru prevenirea
consumului de tutun, alcool i droguri prin
implicarea unor institutii specializate;

- implementarea Programului International Junior
Achievement, sectiunea Educatie pentru Sanitate,
”Alimentatie Sanatoasa si Sport”, derulat in perioada
2014-2018;

- atragerea parintilor prin ONG Asociatia de
Sprijin Colegiul National Ana Aslan Timisoara-
"Trepte spre Performantd”, pentru folosirea
fondurilor ONG 1in scopul dotdrii bazei materiale a
scolii, acordarii de premii pentru elevii merituosi,
sustinerea financiard a Ansamblului de Dansuri
Populare si a revistei scoliit ASLANA(R)VISTA;

- existenta unui procent redus al absenteismului
si a abandonului scolar;

- existenta cabinetului medical in incinta scolii,
deservit de medic si de asistent medical;

elev prin

- neimplicarea cadrelor didactice in proiecte si
programe europene (Erasmus +);

- conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice; nu sunt utilizate mediile
informatice care pot fi folosite ca mijloc de
inviatimant, desi calculatoarele si  Internetul
predomin in toate formele de educatie;

- slaba participare la cursuri de formare si
perfectionare a personalului didactic gi auxiliar;

- este foarte micd proportia personalului
didactic cu performante in activitatea didactica sau
stiintifica (stagii de perfectionare, publicatii, studii,
lucrari metodico-stiintifice, formatori nationali);

- rutina legatd de organizarea si desfasurarea
lectiilor, centrarea defectuoasi a activitatii didactice;

- comunicare internd (att pe orizontala cét i pe
verticald) insuficient dezvoltatd; lipsa feedback — ului;
- numar mic de elevi cu performante la
concursurile scolare;

E numar mic de gradatii de merit pentru cadrele
didactice si personalul nedidactic;

- slaba participare a elevilor si profesorilor de
liceu la activitdtile organizate de Scoala Postliceala
Sanitard precum: Ziua Mondiala a Sanatatii, Ziua
Internationala a Nurselor - Simpozion National
*Valentele Educatiei pentru Sanidtate in Practica
Nursing™;

- inexistenta fondurilor necesare perfectionérii
didactice (cursuri, programe, instructaje, proiecte);
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- parteneriate si protocoale incheiate cu:
Universitatea de Medicind si farmacie “Victor
Babes™ Timisoara- Facultatea de Medicina Dentara,
Priméria Timisoara- Directia de Mediu, Agentia de
Mediu Timis, Universitatea de Stiinte Agricole
Timisoara- Facultatea de Horticultura si Ingineria
Mediului, Crucea Rogie Timis; Teatru National

”Mihai Eminescu” Timisoara
- perfectionarea personalului didactic prin participarea
la sesiuni stiintifice de comunicari in cadrul OAMMR
Timis si Asociatiei Nationale a Asistentilor Medicali
din Roménia
- participarea la cursuri pe teme de asigurare a calitatii
invatamantul preuniversitar
- participarea cadrelor didactice la cursuri
postuniversitare de perfectionare organizate de UMF
.. V.Babes,, Timisoara, CCD Timis
- participarea la simpozioane nationale de nursing.
- exista receptivitatea pentru lucrul in echipa.
- existé disponibilitate pentru integrarea noilor veniti.
- exemplele de bunéa practici sunt popularizate la
nivelul catedrelor, scolii si judetului.

OPORTUNITATI — OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG, universititi;

- participarea cadrelor didactice la proiecte si
programe europene de perfectionare (Erasmus +);

- intdlniri frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedintele cu parintii la nivelul
clasei/scolii);

- organizarea unor activitati
continut stiintific, umanitar,
Imbunitéfi relatia profesor-elev;
- realizatrea schimburilor de experientd intre
cadrele didactice dintre scoli similare din oras;

- organizarea unei activitati de Team-building cu
sprijinul unei institutii specializate in acest domeniu
pentru intarirea spiritului de echipi;

- realizarea unor parteneriate educationale cu alte
institutii scolare, vizite reciproce ale elevilor si
profesorilor pentru a facilita comunicarea, schimbul
de idei si de experiente;

- participarea elevilor si profesorilor de liceu la
activititi comune organizate cu Scoala Postliceald
Sanitard (lectii demonstrative, prezentiri, proiecte,
etc);

4 valorificarea colabordrii cu UMF , Victor
Babes,, Timisoara, UMF Targu-Mureg, Universitatea
de Vest Timisoara, CCD Timis si partenerii sociali
pentru derularea unui program de dezvoltarea
resurselor umane din scoald;
- colaborare cu scoli
striiiniitate;

- colaborarea buna cu unitatile sanitare si cu
partenerii comunitari.

extragcolare cu
turistic, pentru a

similare din tara si

- criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice reduce implicarea familiei in viata
scolard. Acest lucru se reflecta atét in relatia profesor-
elev cat si in performanta scolara a elevilor;

- scdderea motivatiei §i interesului pentru
activitafile profesionale si extracurriculare a unor
profesori (colaborare cu parintii, institutiile statului —
biserica, politia -, ONG-uri);

- motivarea insuficientd a personalului in cadrul
national general, nefavorabil dezvoltirii;

- amanarea descentralizirii invatamantului
preuniversitar;

- migrarea cadrelor didactice din invatimént spre
alte domenii de activitate;

- slaba colaborare intre partenerii educationali;

- riscul imbatranirii populatiei si a emigrérii;
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3.Resursele materiale si financiare

PUNCTE TARI - STRENGHTS (8)

PUNCTE SLABE - WEAKNESSES (W)

- starea fizica a spatiilor scolare se incadreaza in
normele de igiend corespunzitoare;

- existd cabinet de consiliere psihopedagogica;

- exista cabinete si laboratoare functionale pentru
anumite discipline: informatica, fizicd, chimie,
biologie;

- sali de clasd dotate cu mobilier nou, ergonomic,
cu videoproiectoare si ecrane pentru proiectii, tabla
Smart;

- biblioteca are fond de carte adecvat nivelului de
invatamant si sistem de evidenta pentru fluxurile de
cititori;

- 4 sidli de demonstratie pentru elevii scolii
postliceale, dotate cu material didactic performant;

- cabinetul medical este deservit de medicul
scolar si asistenta medicala;

- existi resurse extrabugetare (taxa de
scolarizare, sponsorizari din partea unor ONG-uri);

- toate calculatoarele (116) din institutie sunt
legate in retea si conectate la Internet;

- existenta Salii Multifunctionale, dotatd cu
tehnica de sonorizare si iluminare (reflectoare),
adecvatd desfasurdrii activititilor cultural-artistice,
concursurilor tematice, dezbaterilor, prezentarilor,
dar si activitatilor sportive.

- Amenajarea unui INFO CENTER fin holul
central al scolii pentru prezentarea proiectelor,
evenimentelor importante ale scolii;

- Modernizarea Laboratorului de Chimie cu
mobilier si mijloace de invatamant moderne;

- 6 sili de clasa reabilitate (zugravit, raschetat,
parchet laminat, dotari cu mobilier nou);
- Existenta laptop-urilor pentru
metodice;

- Existenta materialelor sanitare (trusa de prim ajutor,

comisiile

targd) pentru Cercul ”Sanitarii Priceputi”;

biblioteca nu este conectatd la reteaua
Internet, evidenta cititorilor i a fondului de carte nu
se fine computerizat;

- numidr insuficient de sili de clasa -
laboratoarele sunt folosite ca si sili de curs;

- slaba dotare cu material si echipament sportiv;

- slaba dotare a laboratorului de fizica;

- insuficienta amenajare a curtii scolii pentru
activitatii in aer liber;

- scoala nu poate oferi servicii de internat si
cantina,

- inexistenta claselor de nivel postliceal finantate
de la bugetul local

OPORTUNITATI - OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- posibilitatea de a participa la proiecte si
programe finantate din fonduri europene pentru
dezvoltarea resurselor materiale;

- atragerea  fondurilor  europene
construirea unei sili de sport in spatele scolii;
- descentralizare si autonomie institutionala;

- parteneriat cu comunitatea locald (primarie,
parinfi), ONG, firme pentru achizitionarea
materialelor didactice;

- contracte cu agentii economici in vederea
realizarii de fonduri extrabugetare prin folosirea
adecvati a spatiului excedentar;

- atragerea sponsorizarilor pentru dotarea scolii
cu tehnologie performanti:

- valorificarea parteneriatului cu comunitatea
locala (primérie, parteneri din domeniul sanitar)
pentru reabilitarea spatiilor de instruire

pentru

- constiinfa morald a elevilor si a comunititii
privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor existente;
- degradarea spatiilor gcolare datorita fondurilor
banesti limitate, alocate pentru intretinerea gcolii;

- legislatia financiard insuficient de permisiva
pentru sponsorizari;
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4.Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI - STRENGHTS (S)

PUNCTE SLABE — WEAKNESSES (W)

- implicarea reprezentantilor comunitatii locale gi
ai administratiei locale in rezolvarea problemelor
scolii;

- oferta culturala diversificata (opera,
filarmonicd, teatre, scoli de artd, biblioteci,
ansambluri artistice, muzee, galerii de artd) permite
desfagurarea in oras a unor activitati extracurriculare;
- relatii de parteneriat cu spitale si clinici unde
elevii scolii postliceale sanitare isi desfagoara
practica medicald; parteneriate cu alti agenti
economici: farmacii, medici de familie etc;

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se
realizeaza si prin intermediul serbarilor scolare;

- legidturi de parteneriat cu Universitatea de
Medicina si Farmacie “Victor Babes” Timisoara,
Priméria Timisoara - Directia de Mediu Timis,
Agentia de Mediu Timis, “Crucea Rosie” Timis,
USAMVBT-Facultatea de Inginerie Geneticd si
Horticultura etc.

- colaborarea cu partenerii comunitari  fin
domeniul sanitar si cel educational se realizeazi in
baza unor conventii sau protocoale care precizeaza in
mod clar domeniile de interes si directiile de actiune

- nu existii parteneriate cu CJT;

- slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.- uri;

- putine activitati desfasurate in scoald care sa
implice coparticiparea parintilor;

- parteneriatul cu scolile din invatimantul liceal in

domeniul orientarii scolare este inca deficitar.

- Implicare insuficientd a partenerilor sociali in

formarea profesionala si reconversia profesionali a

adultilor

OPORTUNITATI — OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- utilizarea materialelor de informare, elaborate
de diverse firme pentru ca elevii sa inteleagd mai
bine mecanismele care guverneaza piata muncii;

- disponibilitatea si  responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii (primarie, ONG,
biserica, politie, institutii culturale);

- cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al
elevilor privind desfiagurarea de activititi comune
parinti-profesori-elevi;

- interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectivd personal specializat prin intermediul
scolii; pot fi invitate persoane cu functii de
conducere din departamentele personal-salarizare;

- derularea proiectelor/programelor nationale si
internationale;

- recunoasterea UE a studiilor postliceale sanitare
- disponibilitatea unor institufii de a veni in
sprijinul scolii

- valorificarea parteneriatelor cu partenerii sociali
pentru insertia profesionald a absolventilor

- valorificarea parteneriatelor cu scolile din ciclul
liceal-culegerea informatiilor privind optiunile
elevilor, si eficientizarea ofertarii programelor scolii
- valorificarea parteneriatelor cu institutiile din
domeniul cultural, educational si sanitar, in
organizarea unor activitafi extracurriculare

- valorificarea  parteneriatelor cu  centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu unitati
gcolare din spatiul european

- organizarea defectuoasa a activitatilor

de

parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar

inversarea efectelor scontate;

- nivelul de educatie i timpul limitat al parintilor
poate conduce la slaba implicare a acestora in viata

scolari;

- instabilitate la nivel social si economic a

institutiilor potential partenere;

- dificultatile intdmpinate in realizarea unor

proiecte europene de parteneriat cu
europene similare, ingreuneaza
oportunitatilor elevilor si absolventilor

institutii
largirea

- Insuficienta fondurilor la nivelul consiliilor
locale pentru asigurarea finantarii complementare a

invitimantului;
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2.4. Tinte strategice. Optiuni strategice. Activititi de realizare si evaluare.
Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatile identificate la nivelul Scolii Postliceale Sanitare au ca obiective principale
cresterea calitatii si eficientei invatamantului, adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale societatii
romanesti pentru a raspunde nevoilor actuale si de perspectiva ale populatiei.

Prioritatea 1
Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele educationale actuale

Prioritatea 2

Utilizarea unor instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor
educationale folosite pe plan international

Prioritatea 3

Formarea competentelor cheie si specifice, de comunicare eficienta, de gandire critica si
reflexiva, de munca in echipa, a abilitatilor anteprenoriale si manageriale

Prioritatea 4
Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice calificarilor si in

concordanta cu standardele europene.

Prioritatea 5
Dezvoltarea parteneriatului scoala — comunitatea locala

Tinte strategice

1. Asigurarea si evaluarea calititii actului educational

2. Implementarea unor programe si proiecte europene (Erasmus +) care sa vizeze: utilizarea
unor instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in
lume, dezvoltarea de parteneriate;

3. Dezvoltarea managementului strategic si a planificirii eficiente a tuturor proceselor si
activitatilor;

4. Promovarea performantei scolare la examene nationale, olimpiade si concursuri scolare;

5. Stabilirea unor conexiuni cu comunitatea locala si regionala, in concordanti cu misiunea
si viziunea scolii;

6. Dezvoltarea de parteneriate intre scoald si comunitatea locala;

7. Optimizarea implicarii paringilor si elevilor in viata institutiei;

8. Atragerea de sponzoriziri pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii si pentru cursuri de
formare si perfectionare a cadrelor didactice;

9. Diversificarea ofertei educationale, conform cerintelor educationale actuale
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Optiuni strategice

Dezvoltarea curriculara

CDS$ care sa ofere posibilitatea satisfacerii dorinfei de informare si cunocastere in diferite
domenii de activitate in strdnsa corelatie cu dinamica economica a zonet,

centrarea procesulul instructiv — educativ pe formarea si dezvoltarea competenielor elevului;
identificarea furnizorilor de curriculum pentru metodicile de predare ale diferitelor discipline
si selectionarea acelora care r3spund cel mai bine tintei alese. Piaja de manuale de metodici
este In plina dezvoltare; din numeroasele lucriiri apérute vor {1 selectionate, de cétre Consiliul
de curriculum, cele care corespund cel mai bine scopului;

inovatii didactice de tipul .,didactica disciplinei In viziune transcurriculard”, vor fi analizate de
un grup de lucru format din profesori de exceptie din punct de vedere al sporirii eficientei
demersului didactic, puse in aplicare experimental, evaluate ,,castigurile” elevilor si abia apoi
generalizate.

instituirea evaludirii interne §t externe, ca instrument in atingerea calitdtii actului educational,
asimilarea de céire elev a tehnicilor de munci intelectuald necesare instruirii si autoinstruirii
pe durata Intregii vieti;

activitdfi de Invéatare accelerats gi personalizatd pentru tinerii creativi si talentati;

implicarea activi a comitetului de périnti in modelarea ofertei educationale;

Dezvoltarea resurselor umane

participarea cadrelor didactice la activititi de formare profesionald;

derularea programelor ERASMUS -+

promovarea valorilor europene §t a “noilor educatii”: educatia peniru participare si democratie,
educafia peniru egalitatea de sanse, educatia ecologici, educatia pentru sinitate, educatia
intercultural;,

implementarea unor cursuri de perfectionare a cadrelor didactice in domeniul IT;

focalizarea demersurilor didactice pe calitate, echitate, eficient maximi in activitatea fiecirui
angajat al scolii;

respectarea indicatorilor de performanti si a standardelor de calitate specifice invatamantului
preuniversitar in corelatie cu nevoile individuale de dezvoltare personald §i profesionala a
elevilor;

crearca unel culturi a InvEidrii continue;

dezvoliarea gindirii critice si a creativititii 1a elevi si profesori;

decizia manageriald se va baza pe participarea colectivd, pe responsabilitate, va avea o
transparentd total3 si va fi cunoscuti la toate nivelurile de toti cei care au legiitura cu aceasta. In
aceast direciie comisiile metodice vor avea un rol important in procesul de analizi si evaluare
a propunerilor;

Atragerea resurselor financiare §i dezvoltarea bazei materiale

identificarea resurselor extrabugetare ce pot fi investite In achizitionarea de soft-uri
educafionale performante, infroducerea acestor soft-uri in uzul curent;

crearea conditiilor materiale pentru optimizarea activititii instructiv educative,

elaborarea de proiecte de finantare;
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Dezvoltarea relatiilor comunitare

- participarea elevilor din clasele terminale la tdrgurile destinate ofertelor de locuri de munca si
largirea relafiilor si colabordrilor cu mediul de afaceri in scopul cunoasterii reciproce a
potentialului si domeniilor de interes;

- informarea periodici §i reciprocd a celorlalte unititi scolare despre problemele aparute, modul
de rezolvare a acestora in scopul evitérii repetirii situatiilor problemd (argument — structura
organizatoricd, de tip retea, la nivel local dar si national, permite selectarea acestei optiuni
strategice in scopul declarat al grabirii procesului de informatizare, de altfel una din tintele
strategiei de guvernare);

- organizarea la cererea agentilor economici locali si a institutiilor publice, pe baza de contract, a
cursurilor de calificare si conversie profesionala;

- implicarea efectiva a parintilor si a comunitétii locale, prin reprezentanti in actul decizional al
scolii;

Activitati de realizare
Curriculum

- culegerea informatiilor si documentelor de la ISJ Timis gi MEN (www.edu.ro) referitoare la
planurile cadru si programele scolare;

diseminarea documentelor catre comisiilor metodice;

participarea cadrelor didactice la consfatuirile organizate de ISJ;

consemnarea $i transmiterea catre cei in drept a dezvoltarilor curriculare locale si a
propunerilor pentru imbunatafirea curriculum-ului national, provenite de la cadrele
didactice din scoald;

- analiza in cadrul comisiilor de specialitate atunci cand este cazul a propunerilor de
imbunatatire sau modificare a curriculum-ului national;

- transmiterea prin intermediul inspectorilor de specialitate a dezvoltarilor curriculare locale;

- procurarea documentelor curriculare oficiale, a manualelor, auxiliarelor curriculare (caiete
de exercitii, culegere de texte si de probleme, planse, harti, seturi de diapozitive etc), cartilor
pentru biblioteca si aparaturi auxiliare;

- fiecare colectiv de catedra va face un inventar al mijloacelor de invitamant existente si se
vor adauga la acestea necesarul de dotare (acesta va fi structurat pe cabinete gi laboratoare);

- elaborarea curriculum la decizia scolii (CDS) va urmari atat nivelul de dotare al scolii cat si
cererca paringilor si elevilor;

- programul activitatilor extracurriculare va fi Intocmit de un colectiv format din reprezentanti
ai elevilor, ai parintilor, cadre didactice cu raspundere in activitatea de consiliere si orientare.
El va cuprinde toate actiunile si activititile menite si realizeze dezideratele de educatie -
activitati culturale, sportive, excursii;

- pentru elevii buni se vor organiza activititi suplimentare, in forme adecvate, asigurdndu-se
eficienta lor;

- se vor aplica teste de evaluare a cunostintelor la clasele de elevi, ale caror rezultate vor fi

dezbatute cu elevii, parintii si cadrele didactice din consiliul clasei;
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Resurse umane

- implicarea profesorilor in activititi de perfectionare periodici si continug prin participarea la
cursuri organizate de CCD, Universitatea de Vest, Universitatea Politehnics, alte institutii
acreditate de MEN;

- activitifi de formare a dirigintilor ca manageri ai colectivelor de elevi pe urmitoarele teme:
comunicare, constructia de echipe, managementul grupurilor mici, managementul conflictelor,
schimbarea organizationals, schimbarea individuald, seif-management;

- intocmirea unel fige de autoevaluare si evaluare care si reflecte munca depusi de fiecare
cadru didactic, initiativele personale, implicarea in activitétile institutiei;

- formarea echipelor de lucru eficiente prin participare la actiuni de team-building;

Baza materiala
- repartizarea bugetulu: primit, conform legii, pe capitole si pe articole bugetare;
- atragerea fondurilor extrabugetare gi repartizarea lor conform prioritatilor;
o Inchirierea unor sdli de clasd pentru organizarea de activititi educative, la agenti
economict;
o Iinchirierea ocazionald a Sidlii Multifunctionale/siilii de demostratie unor institutii/agenti
economici pentru organizarea de activititi, dezbateri, cursuri;
o bugetul din autofinantate si sponsoriziri va fi repartizat achizifion#rii de obiecte de
inventar gi mijloace fixe;
= achizitionare de software educational;
= informatizarea bibliotecii scolare;
* amenajarea unui cabinet de documentare si perfectionare a limbilor striine in
vederea integrarii europene;
®  amenajarea unui spatiu destinat consiliului elevilor;
» dotarea bibliotecii cu cérfi de specialitate medicala;
w achizifionarea de mobilier ergonomic in salile de clasa;
» construirea unei sili de sport la standarde europene prin derularea de proiecte;
- identificarea si inventarierea anuald a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
- alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, abonamente gratuite si celorlalte
forme de gjutor stabilite prin lege;
- stimularea materiald a elevilor cu rezultate deosebite obtinute la olimpiade §i concursuri
gscolare;
- curesursele financiare primite de la comunitatea locald se va igieniza scoala si se vor asigurarea
conditiile in vederea autorizéirii sanitare;

Relatii comunitare

- participarea reprezentantilor institutiei la intdlnivi cu reprezentantil Primdriei, 1.S.J. Timis,
C.C.D. Timis;

- contracte de colaborare cu Spitalul Judetean Timis si alte institufii spitalicesti in vederea
efectudrii de citre elevii scolil postliceale a instruirii practice;

- contracte de colaborare cu diferite farmacii pentru instruirea practicd a elevilor de la gcoala
postliceald;

- reactivarea Consiliului consultativ al parintilor ca verigd de o deosebitd importanta in realizarea
obicctivelor educationale ale scolii si desemnarea de reprezentanti in Consiliul de administragie;
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- corclarea programului propriu al elevilor cu programele cadrelor didactice si ale comunitiii
locale in special legat de activitatea extracurriculard i de petrecerea timpului liber (teatru, opera,
spectacole, actiuni comunitare);

- cadrele didactice §i périn{ii colaboreazi pentru intocmirea curriculum-ului la decizia scolii
(CDS) precum si a ofertelor legate de pregétirea pentru finalizarea unui ciclu de invitimant
(consultatii la disciplinele Ia care se susfine bacalaureat);

- Incheierea contractului cu autorititile locale alese (Consiliul judetean, Consiliul Local) in ceea
ce privegte repartizarea §i utilizarea fondurilor pentru functionarea si intretinerea unitifii scolare;

- stabilirea de relatii profesionale cu unitati scolare din fari si striiinitate;

- stabilirea Impreund cu organele de politie a planului de paza si a consemnelor de poarti, a unor
programe comune in ceea ce privegte securitatea elevilor §i educafia acestora pentru prevenirea
si evitarea delicventei juvenile;

- stabilirea mpreund cu pompierii a planului de prevenire §i stingere a incendiilor si a
responsabilititilor ce revin fiecdrei parti;

- instituirea Zilelor Colegiului National ”"Ana Aslan” (20 Mai, ASLANFEST) organizarea
unor activitati de prezentare a institutiei prin antrenarea CSE si a fostilor absolventi ai
scolii;

Evaluarea activitatii

- rezultate obtinute 1a examencle de absolvire si de bacalaureat;

- rezultatele elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;

- numérul de absolven§i integrafi in invdtdmantul superior sau pe piata muncii;

- numirul de proiecte eurcpene la care participd elevii st dascalii institugiei;

- numdrul cadrelor didactice cirora li s-a acordat gradatie de merit;

- rezultatul inspectiilor curente sau speciale;

- gradul de realizare a dotarii din venituri bugetare gi extrabugetare;

- rezultatul evaludrii interne a institu}iei realizatd de Comisia de Asigurare a Calitatii;

- numarul de studenfi si cadre didactice ce desfisoard practics pedagogici;

- numirul §i calitatea cursurilor de formare §i perfectionare la care participd cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- numirul cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade didactice;

- infiintarea ,,Cirtii de Onoare a Scolii” in care vor fi trecuii elevii olimpici sau cei care au obtinut
diverse distinetii $i premii In concursurile scolare;

- elaborarea monografiei Colegiului National *Ana Aslan™;

- actmalizarea continud a site-ului scolii pentru promovarea rezultatelor si activitdtilor realizate de
elevii si profesorti gcolii;

- sustinerea §i promovarea “brandurilor” sgcolii: "ASLANA(RIVISTA”, Trupa de Teatrn
“ASLANESTII”, Ansamblul de Dansuri Populare JUNIT ASLANULUI”, Corul "INSIRA-TE
MARGARITARE”, Echipajul "SANITARII PRICEPUTI™.

- activarea permanentf a sistemului INFO CENTER care s informeze elevii despre activitiii In
desfigurare, proiecte, evenimente stiintifice si cultural artistice;
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Partea a 3-a

PLAN OPERATIONAL

pentru anul scolar 2017-2018

1
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Partea a 4-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
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1. Actiuni de consultare

Tipul consultarii Parteneri Perioada Rezultatul
Activitate de reorganizare Consiliul de administratie, | 06-10.12. 2017 | Actualizarea
sefii de compartimente colectivului
PAS
Evaluarea proiectului de continut | Sefii de compartimente, 01.09. - Ajustarea
PAS colectivele de catedra 30.09.2017 componentelor
planului
Atribuirea sarcinilor de lucru Consiliul de administratie, | 01.10.-07.10. Lista sarcinilor
colectivul PAS 2017 concrete si
termenele
Chestionar la consiliul tematic Cadrele didactice 07-11.05. 2018 | Feed-back

2. Monitorizarea si evaluarea operationala

Echipa/Responsabil

Actiuni monitorizate | Perioada

Modul evaluarii

Colectivul PAS

Colectarea datelor PRAI
si PLAI

07-14.10.2017

Raport de activitate

Colectivul PAS

Structurarea continutului

14.-31.10. 2017

Raport informational

CA
Director adjunct

Structurarea continutului

1-6.10. 2017

Plan de revizuire

3. Monitorizarea manageriala

Manageri Parteneri economici Perioada Concluzii/Destinatari
Director adjunct Unitati sanitare cu care gcoala are 11.09.2017- | Corectii la insertia
contracte de colaborare 27.05. 2018 | profesionala

Cabinete medici de familie
Farmacii de stat si private

4. Criterii de evaluare a PAS

Odata cu analiza gradului de implementare a PAS, se vor utiliza urmatoarele criterii de evaluare:

Aspecte ale PAS

Modul de realizare’

FB B

S NS

Sunt stabilite clar viziunea, misiunea, tintele si valorile

promovate de scoald

Printre {intele stabilite sunt unele care se refera explicit la
imbunatatirea calitatii, la imbunatatirea rezultatelor elevilor

Rezulta clar pe ce se va pune accent

Sunt stabilite rezultatele asteptate de scoald

Sunt stabilite modalitati de imbunatatire a rezultatelor elevilor

Sunt stabilite etapele de implementare

Sunt stabilite modalitati de monitorizare, evaluare si
imbunatatire a predarii-invatarii

Este avuta in vedere masurarea progresului fiecarui elev

Sunt incluse masuri de asigurare si continua ameliorare a
factorilor ce vizeaza bunistarea elevilor

' FB — foarte bine, B — bine, S — satisfictor, NS - nesatisfacator
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GLOSAR

IPT - Invatamant profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PAS - Planul de Actiune al Scolii

AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM - Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca

MECI - Ministerul Educatiei,Cercetarii si Inovarii

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean

TIC - Tehnologia Informatiilor si Comunicarii

AMG - Asistent Medical Generalist

AMF - asistent medical de farmacie

SPP - standarde de pregatire profesionala

DSP - Directia de Sanatate Publicid

OAMMR - Ordinul Asistentilor Medicali gsi Moaselor din Roméania

UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie

CMI - cabinet medical individual

RAEI - Raport Anual de Evaluare Interna
Director: Director adjunct:
prof. Adriana Elena SOPON prof. Cosmina CHIHAI
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