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Partea 1 - CONTEXT

1.1 Misiune. Viziune. Tinte. Valori promovate

S fii vesnic tiniir, nu inseamni si ai 20 de ani, inseamni sa fii optimist, sa te simti
bine, si ai un ideal in viati pentru care si lupti si pe care si il cuceresti”
prof. dr. Ana Aslan

- i MISIUNEA SCOLII )
Institutia noastra de invitamant reprezintd un organism viabil, cu oameni eficienti i
pragmatici, adulti si copii care pretind unii de la altii, dar si oferd in aceeasi mésurd.
Activitatea scolii este orientati spre formarea de absolventi de liceu si de scoald postliceala
bine pregatiti, profesionisti competenti, instruiti la standarde europene, capabili sa
contribuie la bunistarea comunitatii.

\_ Educatia inseamni putere, stiinta reprezinti libertate! /
Tinte
Ne propunem:
Valori promovate - Sa asigurdm infrastructura educationald
= Bunistarea elevilor; adecvata;
= Bgalitatea de sanse, accesul egal la - Sa utilizim metode si mijloace

didactice moderne si eficiente;

- Sa formam cadre didactice competente;

- Si stimulim participarea elevilor la
propria lor educatie;

- S# optimizam implicarea parintilor si
elevilor in viata institutiei;

- Si asiguram o bund colaborare cu
comunitatea locala si regionald;

- Sa mijlocim integrarea profesionald si
sociald a absolventilor, in contex °

educatie;

= Conditii optime de educatie;

o Siguranta si securitatea elevilor;

o Performanta gcolara la examene
nationale, examene de certificare,
olimpiade si concursuri scolare;

» Bune tratamente din partea
personalului institutiei;

= Comunicarea eficientd cu familiile

elevilor; rope rual:
= Dezvoltarea de parteneriate in curopean actua’, . .
. - Sa implementim programe §1 proiecte
comunitate.

europene, parteneriate educationale,
schimburi de experientd si simpozioane
cu participare locald, national,
internationald, in vederea obtinerii
statutului de Scoald Europeana:

4 N

VIZIUNEA

Ca unitate reprezentativi a inviitimantului preuniversitar din Timis, ycoala noastra
urmireste si devini unul din cei mai importanti formatori de profesionisti competenti din
zona de vest a Romaéniei, prin cresterea calitiitii actului educational, obtinerea
performantei scolare si extragcolare, asigurarea unei integriri profesionale eficiente pentru
absolventii scolii postliceale sanitare, stimularea interesului pentru valorile umanitare si
\ invitarea pe tot parcursul vietii. /
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1.2. Scurt istoric

e Colegiul ,,Ana Aslan” , unitate de traditie in invafimantul
medical din vestul tarii, isi are obérsia in Institutul Asistentelor
de Ocrotire, intemeiat in anul 1942.

Modificiri survenite in timp — in denumire, structurd, niveluri de

pregatire:

o 1942 — 1948, Institutul Asistentelor de Ocrotire, durata studiilor

de 3 ani;

1948 — 1956, Liceu Sanitar - felceri medicali, durata studiilor de 4 ani;

1957 — 1972, sectie a Scolii Sanitare din Arad;

1973 - 1978, ca urmare a reorganizirii, institutia se transforma in Grup Scolar Sanitar cu doud
forme de organizare: liceu si gcoald postliceala;

1978 - 1990, Liceu Sanitar, in cladirea din B-dul Cetatii, num&rul de clase a fost intre 13 si 16
iar numiarul de elevi intre 400 si 700;

1990 - prin restructurare, pe langa forma liceala (clase de chimie-biologie, fizica-chimie, stiinfe
ale naturii), se infiinteaza si forma postliceald cu profil sanitar (medicind generald, farmacie,
laborator);

1992 - institutia se transforma in Grup Scolar Sanitar cele doud forme de invitimant avand
continuitate - 32 de clase si 800 de elevi.;

1996 - institutia se transform in colegiu, cu denumirea Colegiul “Ana Aslan”

1999 - prin evaluarea nationald si locald a rezultatelor institutiei, se schimba denumirea in
Colegiul National “Ana Aslan”.

1.3. Profilul actual al scolii

A. Cadrul geografic

Institutia noastrd de invitimédnt se afla in zoma centrald a
Timisoarei, pe Bulevardul Revolutiei Nr. 15/A. Scoala raspunde nevoilor
educationale si de formare profesionald la nivel liceal i postliceal sanitar,
pentru solicitantii din municipiu, localitati din judetul Timis si din
judetele invecinate.

Colegiul National “Ana Aslan” este situat in vecinitatea unor
institutii cu rol important in viata comunitatii: Prefectura Timis, Primaria
Timisoara, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Casa Corpului Didactic,
Universitatea de Medicind si Farmacie “Victor Babes”, Directia de
Sanitate Publicd, sectii ale Spitalului Clinic Municipal de Urgenta.
Accesul la scoali este facilitat de imediata proximitate a mijloacelor de
transport.
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B. Oferta educationald
Colegiul National “Ana Aslan” este o institutie de invatdmént de stat. Nivelul liceal este

finantat de la buget, iar scoala postliceald functioneazi cu taxd - autofinantare/finantare la cererea
solicitantilor. Corpul didactic este constituit din personal calificat - titular si suplinitor - pentru
fiecare disciplina predati. Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este de 100%. Toate

A

PAS 2021-2026 actualizat 2023-2024

cadrele didactice au obtinut calificative anuale “foarte bine” in ultimii 4 ani gcolari. Asistentii
universitari si sefii de lucrari angajati prin cumul sau plata cu ora contribuie la cresterea calitatii
educatiei la scoala postliceald. Planurile de invatdmant si programele scolare utilizate sunt aprobate
de M.E.N. Studiile postliceale sanitare sunt recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin intrarea
in vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie
2013, care consolideazd si modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificérilor
profesionale. in anul scolar 2023-2024, la scoala postliceald sanitard, functioneaza si 7 clase
finantate de la buget — calificarea profesionali asistent medical generalist.

Dinamica structurii scolii — in anul scolar 2023-2024

Oferta educationalii a Colegiului National ”Ana Aslan” Timisoara

pentru anul scolar 2023-2024

Liceu
- NIVEL Filiera Profil Specializarea P _Murs‘avh e
j o v '.‘"“15’_!_(3",: 2,9 g FETREE @ J F i T clase fmgnt%re |
. Stiinte ale naturii 12 Buget
LICEAL Teoretica Real — -
Matematici-informatica 4 Buget
| oo | Nivel'ded |77, LTINS p b
-Domeniul | =~ - _Calificarea profesionala
‘ calificare ; SN ‘
Sanitate si 7 Buget
alfa B e'sl Asistent medical - 8¢
POSTLICEAL asistenta 5 . o
. generalist 5 Taxa
pedagogica

C. Plan de scolarizare 2023-2024
La inceputul anului scolar 2023-2024, unitatea de invatdmént functioneaza cu un efectiv de 731

elevi, dintre care: 443 elevi la nivel liceal si 288 elevi la scoala postliceald sanitara
o media de admitere in ciclul inferior al liceului se mentine peste 8,50, in ultimii ani;

o media de admitere in ciclul inferior al liceului a fost 8,83 la Stiintele Naturii

si 9,05 la Matematici-Informatici (ultima medie) in anul 2023.

Elevii provin din Timisoara, judetul Timis si alte judete ale firii; parte din elevi provin din
familii cu resurse financiare insuficiente, unii chiar cu probleme sociale.

1.4. Analiza rezultatelor din ultimii 5 ani scolari

a. Date privind rezultatele elevilor si retentia pentru ultimii 4 ani scolari:

o

O 0 0O O©

promovabilitate la bacalaureat: 99,16% in anul scolar 2019-2020;
promovabilitate la bacalaureat: 100% in anul scolar 2020-2021;
promovabilitate la bacalaureat: 100% in anul scolar 2021-2022;
promovabilitate la bacalaureat: 97,5% in anul scolar 2022-2023;
promovabilitate la examenul de absolvire a scolii postliceale: 100%;
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f REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2022-2023 B

MANAGEMENT

Activitatea instructiv—educativa in anul scolar 20222023, s-a desfésurat urmérind aplicarea
specifica a orientrilor ME si ISJ Timis privind reforma in invitdmantul preuniversitar roménesc.
Liniile generale au vizat cresterea calitatii invatamantului in scopul unei bune integrari a
absolventilor in structurile oferite de invatamantul superior cat si de cerinta pietei fortei de munca,
n mod special in domeniul medico-farmaceutic.

Aceste deziderate au fost indeplinite in mare masura, institutia noastra situandu-se printre
primele institutii in clasamentul scolilor din judetul Timis, clasament intocmit de ME la sectiunea
AdmitereLicew.ro. De asemenea, o mare parte dintre absolventii invatamantului postliceal activeaza
in unitatile medicale si farmaceutice locale, din tard si striinitate. Traditia si prestigiul scolii
postliceale contribuie la cresterea calitatii actului educational, absolventii institufiei noastre de
tnvatdmant fiind deosebit de apreciati din punct de vedere al pregitirii profesionale.

in elaborarea documentelor manageriale s-a urmarit atingerea obiectivelor institutiei asa
cum sunt stabilite 1a nivel national teritorial si local in interesul copiilor, tinerilor, rezolvand
conflictele de prioritate intre reprezentantii diverselor discipline.

In anul scolar 2022-2023, pe langa preocupdrile ce privesc functionarea institutiei, s-au avut
in vedere cateva directii de activitate, care au necesitat o atentie deosebita.

Acestea sunt:

Programe de formare continua

Derulare de parteneriate, proiecte si programe educationale

Derularea eficienta a activitatii in compartimentele institutiei

Politici de personal

Activitate de indrumare si control

Astfel se pot aminti:

Igienizarea sélilor de clasa;

Dotarea laboratorului de informatica cu soft licentiat si programe antivirus

Continuarea procesului de deschidere a scolii spre colaborari prin initierea de proiecte si

programe judetene, nationale si internationale;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, grade didactice

Verificarea ritmicitatii notarii, a prezentei si a intocmirii documentelor scolare atat la liceu

cat si la scoala postliceala sanitara;

Completarea figelor de medicina muncii, obtinerea avizului psihologic pentru angajatii scolii

Realizarea unui proiect al Planului de incadrari pentru anul scolar 2023-2024, care sa

armonizeze interesele invatamantului cu asigurarea prioritara a catedrelor pentru cadrele

didactice titulare si a celor cu suplinire prin continuitate.

Stabilirea strategie de marketing educational - institutia este promovatd prin prezentarea

ofertei educationale in cadrul saptiméanii SCOALA ALTFEL, prin prezentarea ofertei

educationale pe site-ul scolii, in mass-media si prin parteneriate cu scoli si institutii similare

din judet si tara.

> stabilirea si mentinerea legiturilor cu autoritatile locale, biserica, agenti economici,
diferite institutii interesate, oferta scolii fiind adecvati la cererea unora dintre ele. Au
fost continuate bunele relatii de parteneriat cu unitati de invatamaént din judet, prin
activitatile organizate promovandu-se valori culturale romanesti si realizdrile elevilor
scolii

> s-a analizat activitatea desfisurata in anul scolar 2021-2022 ca baza de discutii pentru planul
managerial din anul gcolar in curs;

> rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat i de absolvire a scolii postliceale au fost
analizate in comisii metodice pe discipline, CP, CA si in cadrul lectoratelor cu parintii,
propunandu-se atingerea unui prag superior rezultatelor avute anterior.

VV VYV VVV kb=
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au fost elaborate si completate contractele educationale pentru toti elevii si contractele de
scolarizare pentru anul scolar 2022-2023, pentru elevii scolii postliceale;

s-a monitorizat frecventa elevilor la scoald; au fost efectuate asistente la ore; s-a urmdrit
realizarea integrald a orelor prevazute in curriculum.

s-a continuat actualizarea site — ului web al Colegiului National ”Ana Aslan”

colaborare permanenti cu ISJ Timis, DSP Timis, OAMGMAMR Timis, in vederea bunei
desfasurari a invitamantului postliceal: aprobare plan scolarizare, obtinere avize invatamant
clinic si instruire practica, avizare teme proiecte de absolvire;

s-a efectuat instructajul privind protectia si securitatea in munca, pentru elevii din anul I
AMG, in vederea efectudrii invatdmantului clinic in spitale.

au fost fintocmite fisele posturilor pentru personalul din subordine, in concordanta cu
organigrama unitatii, conform legii §i contractului colectiv de muncé

au fost realizate procedurile de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru
personalul din subordine, in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic, Codul muncii, conform criteriilor nationale, locale si celor proprii.
incadrarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic a
fost intocmiti corect, fiind vizata de ISJ;

au fost incheiate parteneriate cu Spitalul Judetean de Urgenta, Spitalul Clinic Municipal,
alte unititi sanitare, farmacii O.N.G.-uri si alte organizatii pentru efectuarea instruirii
practice a elevilor de la scoala postliceald, pentru derularea proiectelor de caritate, etc.
au fost elaborate planul managerial anual si planurile managariale semestriale, care au
fost dezbatute si aprobate de Consiliul Profesoral al scolii si validate in CA

A fost elaborat si proiectul curricular al gcolii prin aplicarea curriculum-ului national,
precum si oferta de discipline optionale, programele pentru aceste discipline avand in
vedere specificul scolii si dezvoltarea regionald/locald de curriculum.

fn functie de necesitatile scolii, de incadrarea cu personal didactic si de obiectivele si
activitatile propuse au fost organizate comisiile metodice si colectivele de catedra pe
discipline sau arii curriculare, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, compartimentele functionale, comisiile si colectivele pe domenii,
echipele de proiect.

au fost lansate proiecte de parteneriat cu unitéti de invatamant similare din fara.

au fost elaborate criterii de monitorizare si evaluare a calitatii actului educational

fisele de evaluare a cadrelor didactice si didactic auxiliar au fost elaborate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

au fost elaborate intrumentele privind evaluari interne si simulari avand ca tinta cresterea
nivelului de pregatire al elevilor

comisia de asigurare a calititii la nivelul scolii, conform Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie:urmareste evaluarea continua a rezultatelor invatarii

a fost intocmit raportul RAEI 2021-2022, prezentat in CP, aprobat in CA al unitatii §i aflat
la dispozitia ARACIP.

rezultate la testele initiale, evaluiri, simuldri au fost analizate in cadrul comisiilor metodice,
CA, CP si CRP, si-au fost intocmite planuri remediale pentru imbunatatirea rezultatelor
invatarii.

Au fost organizate lectii deschise si excursii tematice

cadrele didactice si elevii au colaborat, prin interviuri si articole de specialitate, la realizarea
revistei scolii ASLANAVISTA.

Colaborare permanenti cu ISJ Timis, DSP Timis si OAMGMAMR - filiala Timis §i cu
scolile arondate centrului de examen, in vederea bunei organizdri si desfasurdri a
examenelor de certificare a calificarii profesionale — sesiunea 2022

Au fost intocmite rapoartele centrului de examen Colegiul National “Ana Aslan” Timigoara
— catre ISJ Timis si OAMGMAMR - filiala Timis.

Au fost numite comisiile pentru admiterea la Scoala Postliceald Sanitard, pentru anul gcolar
2023-2024. Admiterea s-a desfasurat in conditii legale, respectdnd metodologia in vigoare.

8
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BUGETUL SCOLII

a fost intocmit proiectul de buget pentru anul financiar 2023, si a fost aprobat in CA din
nov. 2022, pe surse de finatare

programul de achizitii si dotare al scolii pentru anul financiar 2023, a fost aprobat in CA din
nov. 2022.

a fost intocmitd documentatia pentru primirea finantarii necesare lucrarilor si a investitiilor
bugetul alocat a fost repartizat pe capitole si articole bugetare, respectandu-se legalitatea
angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobatd prin bugetul
propriu.

au fost Intocmite si predate la termen documentele si rapoartele tematice curente si
speciale cu privire la resursele financiare si materiale cerute de ISJ Timis, ME sau
autoritatile locale. Au fost intocmite documentele legale privind managementul financiar si
s-au asigurat conditiile necesare pentru arhivarea si péstrarea lor.

incheierea exercitiului financiar s-a realizat in bune conditii si datoritd modului in care s-a
realizat managementul financiar in cadrul unitétii noastre scolare

fondurile extrabugetare au fost utilizate conform prioritatilor stabilite in proiectele si
programele scolii, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

BAZA MATERIALA

Au fost asigurate permanent materialele didactice necesare desfasurarii procesului educativ,
pentru toate specializarile si calificarile profesionale

Reabilitarea integrali a laboratorului de chimie;

Igienizarea sililor de clasd;

Reconditionarea sélilor de clasa

schimbare mobilier cabinet biologie - CEAC

Dotarea laboratorului de informatici cu soft licentiat (SO - Windows 8, Microsoft Office 2010
si programe antivirus)

manualele si auxiliarele curriculare necesare au fost asigurate prin intocmirea si predarea la
termen a comenzilor de citre bibliotecar, precum si conditiile necesare pentru alegerea lor
de citre profesori si elevi

au fost achizitionate carti pentru biblioteca din fonduri alocate prin bugetul local si donatii

A fost asiguratd mentenanta echipamentelor utilizate in procesul educativ

A fost actualizati dotarea sililor de demonstratie cu material didactic de specialitate —
instrumentar, glucometre, tensiometre, stetoscoape, consumabile medicale

Au fost achizitionate materiale didactice performante pentru instruirea practica a elevilor de la
calificarea asistent medical generalist.

Dotarea laboratorului de chimie cu substante chimice necesare desfaguririi orelor de instruire
practici la calificarea profesionald asistent medical de farmacie

Dotarea cabinetului de cosmetici, cu material didactic si aparaturd necesare desfasurarii orelor
de instruire practica, la calificarea profesionald cosmetician.

Dotarea laboratorului de nutritie cu materialele necesare desfasurarii orelor de pregitire practica
la modulul Nutritie i dietetica, pentru elevii anului II - AMG

a fost asigurat permanent necesarul de materiale de birotica si papetarie, precum si accesul la
internet, fax, scanner, telefon, in interesul activitatii unitatii de invatamant.

ACTIVITATI COMISII METODICE

Toate cadrele didactice au obtinut calificative anuale “foarte bine” in ultimii 4 ani scolari.

in cadrul comisiiilor metodice, a fost realizat proiectul de incadrare pentru anul scolar 2023-
2024,

Cadrele didactice au parcurs materia ritmic gi integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invagimant, conform planificirilor calendaristice proiectate
pe unitati de invétare.
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e DProiectarea didactica la nivelul fiecirei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relafii i
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de
predare, invitare si evaluare precum si standardele de competentd de la sfarsitul ciclului de
invatimant. S-a incercat relationarea §i interrelationarea acestor concepte in planificarea
materiei la fiecare disciplind de invatdimant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sa
fie centrata pe elev.

e membrii comisiilor metodice au participat la pregatirea si desfasurarea examenului national
Bacalaureat 2023, in calitate de examinatori, evaluatori si asistenti.

e membrii comisiilor metodice — nivel postliceal au participat la organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal
20223 prin: propunerea de tematici, subiecte, fise de evaluare; totodatd, cadrele didactice au
avut participare directd, in calitate de examinatori, evaluatori, profesori asistenti.

o In urma simulirii examenului de bacalaureat — martie 2023 — in sedintele comisiilor metodice au
fost stabilite planuri remediale si a fost elaborat raportul de analiza.

e in anul scolar 2022-2023, cadrele didactice au respectat programa scolard, normele de elaborare
a documentelor de proiectare, s-au implicat in activitati de proiectare a ofertei educationale la
nivelul unititii, au folosit tehnologia informatiilor si a comunicarii in activitatea de proiectare,
au proiectat activititi corelate cu planul managerial al unitatii, au promovat imaginea scolii prin
rezultatele elevilor la olimpiade si concursuri, precum si la examenul de bacalaureat, respectiv
examenul de certificare — nivel postliceal, au respectat normele, procedurile de sanitate §i
securitate a muncii pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitaii de invatamant,
s-au implicat activ in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizafiei, au respectat si
promovat deontologia profesionala si codul de etica.

e Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
flexibilitatii, creativititii, inventivitatii, conducAnd la formarea unei géndiri moderne,
algoritmice, modelatoare, problematice.

o In lectiile desfasurate la clas3, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivd a tuturor
elevilor la activitdtile desfasurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a rispunderii individuale i colective, a initiativei.

e Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativa si sumativd), fiind insofite de
descriptorii de performanti. In urma evaludrilor s-a constatat ci elevii defincunostintele
previzute de programa scolard i dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invatarea.

e In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare, actiunea pedagogicd s-a
centrat in egali masurd pe formarea capacitafilor intelectuale de bazi, a atitudinilor §i
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele elevilor. )

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023 s-a urmarit formarea si perfectionarea continua a cadrelor

didactice. Dintre activititile de formare/specializare/perfectionare, menfiondm:

* Participarea cadrelor didactice la Consfatuirile cu inspectorii de specialitate, organizate de ISJ

TIMIS;

= participarea la activitifile metodice si stiintifice stabilite la nivel de catedrd, unitate de

invatamant, localitate;

= cadrele didactice au publicat articole de specialitate in revista scolii ASLANA(R)VISTA

= Coordonarea activitatii de practica psihopedagogica, organizata de catre DPPD Timisoara, in

calitate de tutore, pentru studenti si studenti masteranzi, de la Universitatea de Vest din
Timigoara, Facultatea de Litere.
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» O parte dintre cadrele didactice fac parte din Consiliul consultativ al disciplinei, din corpul de
metodisti ai ISJ, din corpul de mentori, sunt membri ai lotului de pregitire ai centrului de
excelenta.

» Cadrele medicale au participat la cursuri de educatie medicald continua.

= Maistrii instructori i institutorii au participat la sesiuni stiintifice de comunicari si referate in
cadrul 0.A.M.G.M.A.M.R. si Asociatiei Nationale a Asistentilor Medicali din Roménia.

= O parte dintre cadrele didactice au urmat si absolvit modulul de pregitire psihopedagogica —
Colegiul National Pedagogic Carmen Sylva” Timigoara

= Medicii si farmacistii au participat la cursuri postuniversitare de perfectionare organizate de
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,V.Babes,, Timisoara.

= Profesori voluntari in cadrul Centrului de Excelenti al judetului Timis - disciplina Matematica.

= Profesori participanti (bursieri) la Conferinta Nationala organizatid de Comunitatea oamenilor
de stiinti la Suceava;

= Profesori participanti (bursieri) la Tabara de la Mégurele organizati de Comunitatea oamenilor
de stiinta;

» Membru al Consiliului Consultativ de organizare si promovare a Olimpiadei “Tinerii
dezbat”,2023;

= Membru in Comisia Nationald a Olimpiadei ”Tinerii dezbat,. 2023;

» Membru in Comisia de selectie a lotului national extins de dezbateri al Roméniei, 2023;

= Membru in Consiliul Consultativ al Profesorilor de Biologie — ISJ Timis, 2023;

» desfasurarea activititilor de mentorat pentru studentii USAMVBT, Facultatea de Biologie, in

cadrul practicii pedagogice desfisurate de acestia pe parcursul anilor scolari:2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 (pani in luna martie), 2020 -2021 (online), 2022-2023.
» activititi de mentorat pentru studentii Universitatii de Vest Timisoara, disciplinele: Limba

Germani, Chimie, Biologie.

PARTENERIATE iINVATAMANT CLINIC - INSTRUIRE PRACTICA

e Sub coordonarea d-nei director adjunct dr. Cosmina Chihai, au fost obtinute avizele favorabile
pentru efectuarea invatamantului clinic in unitatile sanitare din Timisoara, de la DSP Timis,
OAMGMAMR -filiala jud. Timis.

e S-a obtinut efectuarea invafmantului clinic in unitatile sanitare, fara taxa.

e S-au incheiat contracte de colaborare cu institutiile sanitare — spitale, cabinete medici de familie,
societati private cu profil medical si farmaceutic, farmacii, privind desfasurarea instruirii practice
a elevilor pe module si ani de studii, conform calificarilor profesionale si standardelor de
pregatire profesionala.

e au fost intocmite contractele scolii postliceale sanitare cu unitatile spitalicesti, in vederea
efectudrii in conditii optime a stagiilor de instruire practicd pentru calificarea profesionala:
asistent medical generalist.

o Astfel au fost intocmite contracte ale scolii cu Spitalul Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu”
Timisoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii “Louis Turcanu” Timisoara si Spitalul de Boli Infecto-Contagioase “Victor Babes”
Timisoara, Spitalul Clinic Militar De Urgenta ,,Dr.Victor Popescu” Timisoara

e In vederea bunei desfisuriri a stagiilor de instruire practica in unitatile sanitare eleviilor anilor I
AMG li s-a prelucrat instructajul privind protectia §i securitatea in muncd,acest instructaj fiind
realizat atat la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta cét si la cel al Spitalului Municipal de
Urgenta.

e Protocoale de de Pregitire Practica pentru calificarea AMF, pentru efectuarea orelor de practicd
in farmacii cu circuit deschis si inchis, depozite de medicamente din Timisoara si judetul Timis;

e S-a obtinut aprobarea de desfigurare a probei practice a examenului de absolvire, calificarea
AMG, la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara.
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EVALUARE

e in anul scolar 2022-2023, cadrele didactice au utilizat strategii didactice care asigura caracterul
aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice, au aplicat teste predictive, au utilizat
diverse instrumente de evaluare, au promovat autoevaluarea si interevaluarea. Au fost aplicate
metode de evaluare initiali, formativa si sumativa a cunostintelor dobandite de citre elevi.

e Directorul, directorul adjunct si responsabilii comisiilor metodice au efectuat asistente la ore,
completand fisa de observare a lectiei, la cadrele didactice titulare, suplinitoare si asociate. In
colaborare cu CEAC, au fost monitorizate activitatile instructiv-educative si extrascolare.

e in anul scolar 2022-2023 s-a realizat vizita de evaluare externi periodici ARACIP, in urma
cireia s-a constatat ci unitatea de invitimant indeplineste standardele de calitate, atat la
nivel liceal cit si postliceal, conform legislatiei in vigoare

ABSOLVIRE - CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE

e La examenul de Bacalaureat, in sesiunea 2023, procentul de promovabilitate a absolventilor, a
fost de 98%

e promovabilitate 100% la examenul de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare, sesiunea 2022

e s-au ficut propuneri privind componenta comisiei de bacalaureat i s-au stabilit profesorii
asistenti, pentru ambele sesiuni ale anului 2023

e cadrele didactice au desfisurat activititi de sprijin pentru elevii claselor a XII-a, in vederea
pregitirii pentru examenul de bacalaureat

e lanivelul catedrelor Specialitati Medicale, Nursing, Specialititi Farmaceutice, au fost elaborate
documentele necesare desfasurarii examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii invitamantului postliceal: - tematica si temele proiectelor de absolvire; lista cu
coordonatorii proiectelor de absolvire; tematicile pentru proba practica si pentru proba scrisa;
foaia de nursing pentru proba practici AMG, fisa de proba practica AMF; propunerile de
subiecte pentru proba scrisi. Cadrele didactice coordonatori ai proiectelor de absolvire, au
completat Fisa de monitorizare a proiectului de absolvire. In acest sens, coordonatorii au avut
intalniri periodice cu elevii care au realizat proiectele.

e Tematica si temele proiectelor de absolvire a scolii postliceale, respectiv tematicile pentru proba
scrisd si proba practici, au fost avizate de catre Consiliul profesoral, Consiliul de administratie,
DSP, ISJ si OAMGMAMR Timis

ASIGURAREA CALITATII - CEAC

e Comisia CEAC din scoald functioneaza in conformitate cu prevederile legale.

e In colaborare cu CEAC, au fost monitorizate activitatile instructiv-educative si extrascolare.

e CEAC a elaborat urmitoarele documente: Regulament CEAC 2022-2023; Strategie CEAC
2022-2023; Planul Operational pentru anul 2022-2023;Raportul anual de evaluare internd 2021-
2022, diverse chestionare pentru elevi, parinti si cadre didactice.

e CEAC a elaborat, aplicat si a prelucrat chestionare in vederea intocmirii raportului anual de
evaluare internd. S-a mentinut un dialog constant cu factorii implicafi in procesul educativ —
elevi, cadre didactice, institutii partenere, agenti economici, in vederea cresterii calitétii actului
educational.

o In anul scolar 2022-2023 s-a realizat vizita de evaluare externa periodicd ARACIP, in urma
cireia s-a constatat c3 unitatea de inviimant indeplineste standardele de calitate, atat la nivel
liceal cat si postliceal, conform legislatiei in vigoare

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

- participarea la Olimpiade si Concursuri: Public Speaking - etapa judefeand, etapa regionala, etapa

nationald;

- participarea la Olimpiadele Scolare: Limba si Literatura Romana, Biologie, Religie, Geografie,

Matematici, Informatica, Logica, argumentare §i comunicare;

- desfasurarea activititilor specifice in vederea participarii la Concursul ”Argumentare, Dezbatere si

Gandire Critica”;

- Simpozionul Judetean “Prefuieste Viata” CAEJ pozitia 7;
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- Organizarea si finantarea Excursiei Premiantilor Timigoara - Sighisoara, iulie 2023.

- A fost organizati "GALA ABSOLVENTILOR” - cursul festiv pentru absolventii calificarilor

AMG si AMF — iunie 2023.

- organizarea de activititi de voluntariat in educatie pentru sinatate, in Proiectul ”Spune DA pentru

SANATATEA TA!” - scoala postliceald - junie 2023.

- desfisurarea Proiectului Judetean Interdisciplinar *Timisoara, oras european”, editia 2023, cu

tema “Portile istorice ale Timisoarei”;

- elaborarea revistei scolii ASLANA(R)VISTA, ca mijloc de exprimare a preocupdrilor elevilor si

profesorilor scolii;

- desfisurarea activitatilor specifice in vederea participérii la Concursul ”Argumentare, Dezbatere si

Gandire Critica”;

- existenta unei palete diversificate de concursuri si proiecte la nivelul unitaii de invéatamant:

“Educatia noastri cea de toate zilele”, “Unirea Principatelor Romane”, “Istorie, Film si

Gastronomie”, ”Ziua Europei”, ”Stiinta si Viata”, “Aslanii au talent”; “Oktoberfest la Aslan”,

Concursul “Sanitarii Priceputi” editia 2023, Proiecte interdisciplinare 2023: “Istoria si dimensiunea

IT”, ”Literatura romani in dimensiunea I'T”, "Matematica in stiin{a si arta”.

- Parteneriat Educational ,,Arta- modalitate de comunicare si cunoastere” intre Colegiul National
,, Ana Aslan” Timisoara si Liceul Teoretic ,,Joan Jebelean” Sannicolau Mare, 2023;

- La concursul judetean de Reviste Scolare, ,,ASLANA(R)VISTA” a obtinut Premiul al II-lea sa
sectiunea ,,Promovarea Parteriatului Profesor-Elev”, Premiu Special la sectiunea ,,Calitatea
Resurselor folosite in Design si Editare” si Premiul al III-lea la sectiunea ,,Reviste Scolare- Liceu

- Proiectul judetean ,, TIMISIENSIS-2021” - clasa a XI-a C, a obtinut Premiul al II-lea - sectiunea
FOTOGRAFIE.

- Gala Absolventilor Promotia 2023, a oferit momente artistice emotionante elevilor, profesorilor
si parintilor.

- EXCURSIA PREMIANTILOR, finantati de ONG, Asociatia de Sprijin a Colegiului National
,,Ana Aslan” Timisoara ,, Trepte spre Performanta”, desfasurati in perioada 11-12.06.2022 la
Carei- Baia-Mare - Satu-Mare - Sighet, a reprezentat cea mai frumoasa recompensa pentru
elevii silitori ai scolii, la sfarsitul unui an gcolar dificil.

- Concursul ,,Ziua Europei” — 9.05.2023, cu participarea echipelor claselor a X-a.

- organizarea Sesiunii Internationale de Comuniciri Stiintifice ale elevilor de liceu
“Interferente intre Stiintd si Arti”, Editia a II-a, CAEJ pozitia nr. 34, ISJ Timis, 19 aprilie
2019,Editia a III-a, 25.04.2023.

- organizarea Simpozionului ”Valentele Educatiei pentru Sinitate in Practica Nursing”,

Editia a Il[-a, CAEJ pozitia nr. 55 , ISJ Timis, nivel national, mai 2019, Editia a IV-a 2022,

Editia a V-a 2023.

- organizarea Concursului Scolar Judetean de Creatie Literar-Religioass, Editia a XIV-a, CAEJ

pozitia 32, ISJ Timis, 12 aprilie 2019;

- organizarea Festivalului Judetean “Teatru Versus Medii Online”, Editia a IV-a, CAEJ, pozitia 35,

ISJ Timis, 12 aprilie 2019, Editia a V-a, 02.03.2023.

- desfasurarea activitatilor specifice Cercului ”Sanitarii Priceputi”, 2015-2023;

- Trupa de Teatru ,,ASLANESTII” a sustinut spectacole la: Cluj (februarie 2023 -"Dictatorul”),
si Deva (aprilie 2023 - "Iartd-ma4, iartd-ma”).

- Concursul ,Farmecul Lecturii” - editia I, consacrat Zilei Nationale a Lecturii, 9.02.2022,
clasa a XI-a A, Editia a II-a, 15.02.2023

- Parada BOBOCILOR, Editia I, cu tema ”Istoria modei in pasi de dans”, desfisurati in
Sala de Concerte a Liceului de Artid ”Ion Vidu”, 07.11.2023.

- Simpozionul National ”Calitatea - un atu pentru viitor” desfisurat online, Editia 2022-2023,
organizat de Universitatea Politehnicd Timigoara, Facultatea de Chimie Industriald si Ingineria
Mediului.
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REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE

participarea la Olimpiadele Scolare: Limba si Literatura Romand, Biologie, Religie, Geografie,
Matematica, Informaticd, Logica, argumentare si comunicare;

Olimpiada de Limba Englezi (Premiul I, Premiul al II-lea, Mentiuni), etapa judeteana
2022, 2023;

Concursul National din cadrul Simpozionului National ”Apa - Esenta vietii” ,
AquaSensTim2021, organizat de Politehnica Timisoara, Editia 2021 si Editia 2022
(online) si Editia 2023: Premiul I, Premiul al II-lea, Premiul al ITl-lea, Mentiune.
Concursul de fizici C. Silceanu, editia 2022, editia 2023;

Premiul al II-lea ASLANA(R)VISTA, Concursul Judetean de Revistd Scolard, mai-iunie 2021,
~ mentiune, Editiamai 2023. R

PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE

>

YV V VYVVYVY

YV VYV VYV VYV V¥V

YV VY

Aparitia numerelor din anul scolar 2022-2023, ale revistei scolii ,,AslanaVista”cu un
continut referitor la activititile si preocuparile elevilor si profesorilor pe parcursul acestui an
scolar.;

parteneriat cu Agentia pentru Protectia Mediului Timis;

parteneriat cu Facultatea de Horticultura, Departamentul de Inginerie genetica;

parteneriat cu Primaria Timisoara, Directia de Mediu;

Parteneriat educational si acord de colaborare intre CN,,Ana Aslan” Timisoara si Biblioteca
Judeteand Timis ,,Sorin Titel” pentru formarea culturald si educarea elevilor spre lectura;
Continuarea colabordrii, pe baza parteneriatului existent, cu Teatrul National ,Mihai
Eminescu” Timisoara;

Parteneriat intre Colegiul National ,,Ana Aslan” Timisoara si Universitatea de Medicind si
Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara ,Facultatea de Medicind Dentard cu tema ,,Sanatatea
orala si cresterea calitétii vietii”;

Acord de parteneriat cu Colegiul Tehnic Azur Timigoara, In cadrul proiectului "CAPITALE
VERZI ALE EUROPEI - TIMISOARA, MICA VIENA” EDITIA A VII-A

“Prietenie-0 prioritate a adolescentei ”-,parteneriat incheiat intre Colegiul National “Ana
Aslan” Timisoara si Colegiul Tehnic”’Domnul Tudor” Drobeta Turnul Severin;

Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timis, pentru realizarea
unor activititi specifice la clasele a IX-a si a XII-a.

Parteneriat Educational cu Spitalul Clinic de Copii “Louis Turcanu” Timigoara, pentru
realizarea unor donatii materiale pentru copii internati in unitatea spitaliceasca.
implementarea Programului International Junior Achievement, sectiunea Educatie pentru
Sinitate, “Alimentatic Sanitoasd si Sport”, derulat in perioada 2015-2017, precum i
Programul ”Succesul Profesional” 2023.

Proiectul ”Mediul si stilul de viata sinatos!”, Editia a II-a, aprilie 2023.

Proiectul ”O sezitoare de sirbitoare”, clasa a a IX-a A, 20.12.2022.

Proiectul ”Criciunul in jurul lumii”, decembrie 2022, prezentare gastronomica
(catedra de chimie)

- Parteneriate si Protocoale de Colaborare: Grupul EDUCATIVA Bucuresti, Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Timis, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
P P. Neveanu” Timisoara, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Timis,
Liceul Pedagogic “Carmen Sylva” Timisoara, Liceul Teoretic William Shakespeare
Timisoara, Liceul Teoretic ,Jean Louis Calderon” Timisoara, Colegiul Tehnic “Azur”
Timisoara, Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu”, Colegiul National Binitean
Timisoara, Colegiul de Silvicultura si Agriculturd ”Casa Verde” Timisoara, Liceul Teoretic
Recas, Liceul Teoretic Gétaia, Liceul Teoretic Carei, Colegiul Tehnic “Domnul Tudor”
Drobeta Turnu-Severin, Colegiul National Pedagogic "Gheorhge Lazir” Cluj-Napoca
(actualizat 2022-2023), Scoala Gimnaziald cu clasele I-VIII Giulvaz (actualizat 2021-
2022), sat Crai Nou, Scoala Gimnaziald Satchinez, Scoala Gimnaziald Nr. 24 Timigoara;
Colegiul National ”Vlaicu Vodi” Curtea de Arges; Scoala Gimnaziali nr. 30
Timisoara; Colegiul Tehnic ”"Henry Coanda” Timigoara; Asociatia Cluburilor de
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Dezbateri din Vest; Colegiul National ”Horia, Closca si Crisan” Alba-lulia (februarie-
decembrie 2020);

Liceul Tehnologic de Silviculturi si Agriculturi ”Casa Verde” Timisoara;

- Liceul Teoretic ”Bella Bartok” Timisoara;

- Liceul Tehnologic Electrotimis Timisoara;

- Liceul Sanitar ”Stevica Jovanovici” Pancevo (actualizat 2023);

- Liceul de Chimie si Sanitar Varset;

Centrul Regional de Transfuzie Sangvina Timisoara

- Muzeul de Istorie, Etnografie si Arti Plastici, Lugoj (actualizat in septembrie 2022);
- Muzeul Satului Biiniitean Timitoara, 2022-2023

VVVVVVVY

1.5 CONTEXTUL EUROPEAN privind educatia si formarea profesionala

Contextul educational al Uniunii Europene, oferd o noua dimensiune si o paletd largd de
oportunitati in domeniul educational si al formérii profesionale. Dezvoltarea acestui domeniu este
parte integranti a Strategiei Consiliului European, care promoveaza valori esentiale, ca: includerea
sociald, coeziunea, mobilitatea si competitivitatea.

Tinta pentru anul 2020, stabilitd de ctre ministrii educatiei din UE (2009), a fost atingerea a
5 indicatori de referinti, in domeniul educatiei si al formrii:

1. Reducerea ratei de abandon scolar timpuriu, la un procent de sub 10%
2. Cresterea la cel putin 40% a ponderii persoanelor cu vérsta intre 30-34 ani, care au urmat o
forma de educatie tertiara
3. Cresterea la cel pufin 95% a ratei de incluziune a copiilor cu vérsta intre 4 ani §i varsta
inceperii invatamantului primar obligatoriu, in sistemul de educatie prescolar
4. Reducerea la sub 15% a ponderii tinerilor cu vérsta de 15 ani, care au competente
insuficiente la citire, matematica si stiinfe
5. Participarea a cel putin 15% dintre adultii de 25-64 ani, la invétarea pe tot parcursul vietii
La nivelul tarilor membre ale Uniunii Europene, in deceniul trecut, s-a constatat o imbunitédtire a
sistemelor de educatie in domenii cheie, intr-un singur indicator din cei cinci propusi, conform
raportului Comisiei europene privind progresele fnregistrate in Invatdgmant si formare. A fost atins
obiectivul de a creste numirul de absolventi in domenii stiintifice si tehnologice. S-au inregistrat
progrese semnificative, dar insuficiente, in reducerea abandonului scolar, cresterea numérului de
absolventi ai invatdmantului secundar superior, imbunitatirea competentelor la citire, matematica si
stiinte, precum si cresterea numarului de adulti care participa la educatie si formare pe tot parcursul
vietii. La nivelul Uniunii Europene, educatia si formarea profesionala sunt in strnsa legéturd cu
politicile de ocupare a fortei de munca, acestea fiind componente prioritare ale politicii si
programelor UE.
fn acest context, studiile postliceale sanitare sunt recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin
intrarea in vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20
noiembrie 2013, care consolideazi si modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea

calificarilor profesionale.
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1.6 Priorititi nationale ale invitimantului preuniversitar romanesc

“Raportul privind starea inviimantului preuniversitar din Romania” — ME 2022, cuprinde::
DIRECTII DE ACTIUNE

. Dezvoltarea carierei didactice

. Imbunitatirea managementului si redefinirea guvernantei sistemului de educatie

. imbunatatirea finantarii sistemului de invatamant preuniversitar

. Dezvoltarea infrastructurii invatamantului preuniversitar

. Actualizarea curriculumului si evaludrii centrate pe competente

. Asigurarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti copiii

. Sustinerea si promovarea alfabetizarii functionale

. Promovarea educatiei STEAM

9. Sustinerea digitalizarii educatiei

10. Asigurarea rezilienfei

11. Dezvoltarea educatiei timpurii

12. Sprijinirea invatimantului primar si secundar

13. Dezvoltarea invatiméantului profesional

14. Directii de actiune complementare: cresterea calitatii proceselor educationale in toate formele
sale; diseminarea implementirii educatiei pentru dezvoltare durabild; sprijinirea participarii
adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii.

00 ~1 O\ W W=

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA 2016-2020

Sursa: “Strategia Educatiei si Formirii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-
2020”7, Ministerul Educatiei Nationale, 2016
Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii;
Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala
Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperiirii nationale si internationale in
domeniul formiirii profesionale
Directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai bun articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilititii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltirii/revizuirii calificrilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatimant la nevoile i tendintele pietei muncii.
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.
4. Imbuniitiitirea invitirii la locul de munci in formarea profesionala.
5. imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formérii profesionale.
6. Cresterea implicirii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invafarii
dobandite in context nonformal si informal.
8. imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de invatamént
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.
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11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitiitii educatiei si formdrii profesionale la
nivel de sistem.

12. Asigurarea calititii certificarii rezultatelor invatérii.

13. imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionald initiala i formarea profesionala continud si in evaluarea
rezultatelor invatirii dobandite in context formal, nonformal si informal.

14. imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala.

17. Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesional.

18. Extinderea invatirii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurérii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.7. Priorititi regionale si locale

PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU_iNVATAMANT - PRAI — 2016-2025
REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST

ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA O]?IECTIVELOR DEZVOLTARII IPT
Obiectivul general: Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevantd regionald, adecvata nevoilor
operatoilor economici §i corelati cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor.

Obiective specifice: .
1. Cresterea gradului de relevanti a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe termen scurt

si mediu
2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor
3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionala, pentru a permite optiunea bine informata si

fundamentati a elevilor
4. Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei

oferte moderne
5. Imbunatitirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT - PLAI TIMIS 2020 — 2025,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
La nivel judetean, priorititile locale cuprinse in PLAI Timig 2020-2025 sunt urmétoarele:
e Cuprinderea tinerilor din judet in educatie si formare profesionald indiferent de mediul de rezidenta,
categoria de vArstd, gen i categorie sociald;
e Utilizarea optimd a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea eficientei §i calitatii
serviciilor oferite.
e Asigurarea calititii ofertei de educatie si formare profesionala prin corelarea acesteia cu cerintele
viitoare ale pietei muncii si aspiratiile individuale ale tinerilor;
fmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI/PAS
Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
Dezvoltarea resurselor umane din TVET prin cuprinderea in sistemul de formare continua
Imbunatitirea conditiilor de invitare in fPT
Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru carierd tuturor elevilor din TVET
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Partea a 2-a

ANALIZA NEVOILOR
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2.1. Analiza mediului extern

Orasul Timisoara este un vechi centru universitar si centru economic, social si cultural
important in zona de vest a tarii. Absolventii nivelului liceal si postliceal au numeroase oportunitati
de continuare a studiilor si de incadrare pe piata muncii, in contextul cresterii si diversificarii
permanente a cererii de absolventi bine pregatiti si inalt calificai.

Majoritatea absolventilor de liceu aleg sd urmeze o forma de invétdmant universitar. Elevii
scolii postliceale desfdsoard Invatamantul clinic in unitdfi medicale moderne, dotate cu baza
materiald si umana bine dezvoltata.

Datorita profilului siu, Scoala Postliceald Sanitard ofera un important potential de fortd de
munca, prin calificarile profesionale pe care le asigura: asistent medical generalist, asistent medical
de farmacie, cosmetician.

Directiva 2005/36/CE, modificati si consolidat prin Directiva 2013/55/UE a Parlamentului
European, prevede recunoasterea in Uniunea Europeani a calificarii profesionale asistent medical
generalist.

2.1.1. Aspecte demografice generale

Caracteristicile populatiei influenteaza toate procesele social-economice care au loc in
mediul siu de rezidentd. Populatia judefului este caracterizata prin urmétoarele:
- populatia de sex feminin are o pondere de peste 50%;
- concentrarea in mediul urban (59,1%);
- diversitatea etnicd este o caracteristica importanta a judetului, dar se remarca o crestere a
procentului de cetdteni romani de nationalitate romand, diminuarea comunititilor de maghiari si
germani, cresterea ugoard a populatiei de rromi.
- in conformitate cu datele Directiei Regionale de Statisticd Timis, evolutia populafiei din judetul
Timis se Inscrie intr-un trend ugor crescator. In ceea ce priveste evolutia populatiei gcolare, aceasta
are o tendinta de crestere, in privinta numérului de elevi inscrisi in nvétamaéntul postliceal.

Evolutia populatiei judetului Timis in perioada 2016-2019
sursa: Directia de Regionala de Statistica Timis

756668

752765

748491

745054
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Evolutia numaérului de elevi din Timis, pe niveluri de educatie
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Indicatori educationali — judetul Timis — perioada 2016-2020
sursa: Directia de Regionala de Statisticd Timis

nceputul anului scolar

- nUMar -

2016/ 20171 2018/ 2019/

2017 2018 2019 2020
Populatie gcolara 137718 | 139108 140024 | 140748
din care:
Copii in grédinife 186261 | 18860 " | 19653 | 19368"
Elevi inscrisi in invaidmantul preuniversitar- 78730 76183 76992 79404
total
din care:
e primar {incl. special) 29087 30416 30402 30191
® gimnazial (incl. special) 23095 22326 22112 22258
o licee 21260 21072 21010 20604
o profesional 2253 2303 2394 3253
o postliceal (incl. special) gi de maistri 3035 3066 3074 3098
inv&tamant superior - total: h 403622 | 410657 | 413792 | 419762
Personal didactic 9423 2521 9677 9832

Y inclusiv antepregcolar

% ficenta, master, cursuri postuniversitare, doctorat si prograime postdoctorale

2.1.2. Contextul geo-politic si economic. Tendinte ocupationale
Analizand datele economice obtinute la nivel judetului Timis se poate constata o evolufie
superioara fata de media national. Printr-o crestere substantiald de la an la an a cifrei de afaceri in
numeroase domenii de activitate, mediul economic timigean ofera oportunitati de integrare si
mobilitate profesionald superioare altor regiuni.
Pozitie geopolitica
o localizarea in apropierea granitelor cu Iugoslavia si Ungaria, in zona de contact cu UE, la o
distanta sub 700 km de 13 capitale europene;
 important nod de circulatie rutiera, feroviara, aeriana si posibilitate de reluare a circulatiei
navale;
o localizare pe Coridorul nr.4 de circulatie paneuropeana, posibilitate de acces la coridorul nr.7
(prin canalul Bega);
o conditii geografice (climatice, hidro-geologice, pedologice) foarte favorabile;
Populatie, forta de munci
o grad ridicat de toleranta, nivel redus de conflicte sociale intre cetateni;
 nivel ridicat de instruire, peste media pe tara,
« ponderea majora a populatiei din grupa de varsta adulta (20-60 ani) peste 50% din totalul
populatiei;
Patrimoniu
« fond excedentar de cladiri si spatii industriale disponibile in platformele industriale cu dotare
tehnico-edilitara buna;
o rezerve de terenuri care pot fi reconvertite pentru functiuni diverse;
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posibilitati de dezvoltare in viitor (terenuri neconstruite 24,35%) - intravilanul reprezinta
aproximativ 50% din teritoriul orasului;
rezerve de terenuri de buna calitate pentru practicarea agriculturii, cu lucrari de imbunatatiri

funciare;
piata libera stabila de terenuri si cladiri in intravilan si extravilan, existenta unui patrimoniu

arhitectural valoros;

Economie

Timisoara - puternic centru economic - detine mai mult de 95% din economia zonei, peste
60% din economia judetului, peste 30% din economia Regiunii V Vest, peste 3% din
economia Romaniei;

centru universitar cu renume in domeniul sanitar si retea sanitard dezvoltatd sunt doi factori
care permit dezvoltarea scolii postliceale sanitare;

structurd economici diversificata;

Potrivit AJOFT Timis, rata somajului inregistrat la nivelul judefului Timis, la finalul lunii
august 2023, a fost de 0,82%. Timisul se confrunta cu o lipsi acuta de oameni disponibili
pentru noi posturi, ceea ce afecteazi interesul pentru dezvoltarea noilor capacititi de
productie de ciitre posibilii investitori;

Judetul Timis are un produs intern brut (PIB) aferent anului 2020 de 50,27 miliarde de lei,
depasit doar de Bucuresti (245 miliarde), conform datelor Comisiei Nationale de Strategie si
Prognozi si Ministerului Economiei, contribuind cu peste 5% din PIB-ul total al
Romiéniei, avind o economie dezvoltat si printre cele mai ridicate rate antreprenoriale din
tara.

piatd de consum mare;

cresterea numerici a IMM-urilor; oportunitate pe piata muncii;

populatia scolard inregistreaza o crestere lentd, dar continud, cu o dinamicd demografica
relativ echilibrata pe vérste, sexe si ocupatii.

cresterea exporturilor in industrie;

predominarea propietatii private asupra propietatii de stat;

Invitamant

procent de scolarizare ridicat (peste 99%);

retea de invatamant scolar foarte dezvoltata si diversificata (invatamant clasic, alternativ,
religios, in limbile romana, germana, maghiara, sarba, engleza, franceza);

invatamant universitar diversificat - 8 universitati (de stat si private), cadre didactice cu inalta
pregatire profesionala, dotari necesare (sali de curs, amfiteatre, biblioteci, laboratoare, camine,
cantine, terenuri experimentale);

Cercetare

centre de cercetare cu traditie si personal de specialitate cu experienta indelungata in domeniu
pe diverse profile;
obiective de cercetare stiintifica si aplicativa;

Sinitate, asistentii sociala

exista o repartitie echilibrata atat ca numar de persoane deservite/cabinet medical, cat si in
privinta raportului urban/rural,

dotarile de sanatate existente acopera necesitatile orasului si ale zonei;

centru de cardiologie cel mai modern din estul Europei;

exista un numar important de asociatii si institutii care asigura protectia sociala (65
organizatii, 46 institutii);

administratia publica locala asigura fonduri si servicii pentru protectie sociala si sprijina
financiar ONG-uri care ofera servicii de asistenta sociala;
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2.1.3. Participarea la forta de munci — rata de activitate, rata de ocupare si rata somajului
La nivelul judetului Timis, se mentine nivelul redus al somajului, comparativ cu media

nationald, iar ponderea populatiei active este in crestere.

Rata de activitate, rata de ocupare si rata somajului la 31 ianuarie 2018

sursa: ANOFM, PRAI 2016-2025

National Regiune Vest Judetul Timis

Pqpulatle activa civila - 8910 867 e 341.6

mii persoane L ‘
Pq!)ulatle ocupata civila- 8431.7 837.3 - 3362

mii pers. o

Rata somajului % ‘

Ia 31.01.2018 3,99 2,47 S L0
Rata somajului feminin .

% la 31.01.2018 3,70 2,52 1,17

Implicatiile pentru IPT

Adaptarea ofertei de formare profesionala la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al judetului (PLAI Judetul Timis 2020-2025) se poate
aprecia ca domeniul prioritar de formare profesionala este pentru asistenta medicala primara (la
nivel de cabinet de medicina de familie, ingrijiri la domiciliu, cabinete scolare), unde costurile
ingrijirilor sunt mai reduse fiind centrate pe preventie si pe servicii medicale si de nursing

ambulatorii.
In contextul previziunilor economice, oferta educationala a Scolii Postliceale Sanitare este in

acord cu nevoile de sanatate ale populatiei, stiut fiind ca factorii economici si naturali conditioneaza
starea de sanatate a populatiei.

2.1.4. Proiectia ofertei si a cererii de forta de munca la nivel judetean.
Analizand datele economice la nivel judetului Timis se poate constata o evolufie peste media
nationald

- Mediul economic oferd oportunitati de integrare si mobilitate profes superioare altor regiuni.

- Asa cum relevi documentele de planificare locald (PLAI) si regionald (PRAI), in prezent,
judetul Timis concentreazi 40 % din populatia ocupatd a regiunii §i are o rata scazuta a
somajului, de doar 0,93%.

- Pozitia geografica privilegiati confera judetului Timis un avantaj strategic in relaiile cu
tarile occidentale. O treime din limitele judetului constituie frontiere de stat cu Ungaria si
Serbia. Puterea economiei jud. Timis este determinata de diversitatea domeniilor economice,
calitatea fortei de munca, forta sectorului privat, nivelul ridicat al investifiilor strdine.

- Municipiul Timisoara este cel mai dinamic pol urban de dezvoltare economica din tara.

- Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei o constituie resursa umana
dinamic3, inovatoare, specializatd si cu o buna pregitire profesionala.

- Cererea de forti de munca in randul investitorilor se concentreaza spre tinerii calificati cu
varste de péna la 35 de ani.

- In ceea ce priveste volumul investifiilor atrase in competitie cu cele 40 de judete ale tarii,
excluzand municipiul Bucuresti, judetul Timis s-a clasat pe unul din primele locuri in fara.

- Transformirile de ordin macroeconomic din societatea romaneascé au facut ca in structura
populatiei ocupate sd se producd schimbdri semnificative.
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Oportunitiiti de angajare dupi absolvirea scolii postliceale sanitare:
sursa: “Raportul stirii de sanatate a populatiei judetului Timis 2015-20177,
realizat de: Directia de Sandtate Publica a Judetului Timis
In ceea ce priveste resursele din refeaua sanitard, pe plan local existd urmétoarea situafie:
- 189 centre de asistenti si cabinete de asistentd medicald de specialitate,
- 22 de centre si cabinetede reabilitare medicala,
- 159 de centre si cabinete de asistentd medicald dentara,
- 451 de cabinete ale medicilor de familie,
- 46 de centre de permanentd,
- 40 de laboratoare de analizi si de radiologie si imagisticd medicald,
- 151 furnizori de medicamente,
- 9 furnizori de ingrijiri medicale la domiciliu,
- 63 de furnizori de dispozitive medicale,
- 21 de furnizori de asistentd medicald spitaliceasca,
- 104 asistente medicale scolare si 37 medici scolari.

Absolventii nivelului postliceal au oportunitatea de a accesa locuri de munci pe teritoriul
Uniunii Europene, studiile postliceale sanitare fiind recunoscute la nivelul Uniunii Europene,
prin intrarea in vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20
noiembrie 2013, care consolideazi si modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoagterea
calificarilor profesionale.

2.1.5. Descrierea grupurilor de interes
Intr-o acceptiune general, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneoti pot
deveni antagonice, dar printr-o activitate competenti a consiliului de administraie al scolii acestea
se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiaté, sunt
centrate pe: - elevi
- beneficiari economici locali
- comunitate locala

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmétoarele concluzii:
0 Elevii asteptii de la scoala:
- ca prin educatie si poatd dobandi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in specializarea urmata
- conditii cat mai bune de invétare.
0 Scoala solicita de la elevi:
- s4 fie receptivi, si manifeste interes §i sd-si dezvolte personalitatea
- sd cunoasci si si respecte regulamentul gcolar
- si facs cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei
00 Comunitatea asteapti de la scoali:
- cetitenii educati, adaptati si adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
- ambianta pozitiva de intelegere si respect.
0 Scoala asteapti de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
- recunoagterea importantei institutiei in viafa comunitatii
- popularizarea rezultatelor bune
O Beneficiarii economici agteapta de la scoali:
- personal calificat, competent, cu recunoastere internationala
- instruirea elevilor de citre cadre specializate din unitatile spitalicesti, pentru invatdmantul clinic
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- uninalt nivel de cunostinte de specialitate asimilate de cétre elevi, care si corespunda
progreselor permanente in domeniul sanitar

- pregitirea de asistenti medicali de farmacie capabili si utilizeze soft-urile farmaceutice
specifice, pentru o buni desfisurare a activitatii in farmacii si depozite farmaceutice

- in domeniul cosmetic, furnizare de personal calificat, care sa posede abilititile de specialitate
necesare practicarii meseriei

- 0 buna colaborare cu scoala pentru invifimantul clinic, instruirea practica a elevilor

- dezvoltarea capacititilor comunicationale ale fiecarui elev, bagaj de cunostinte psihologice,
capacitate de empatie, relationare interumana

00 Scoala asteapta de la beneficiarii economici:

- pastrarea relatiilor de buni colaborare pentru invitamantul clinic, instruirea practicd a elevilor

- sprijin in desfisurarea invatimantului clinic in unitatile medicale universitare, faré a se percepe
taxa in acest sens

- asigurarea conditiilor si personalului coordonator pentru instruirea elevilor in spitale, farmacii

- saacorde o incredere mai mare absolventilor scolii noastre, in vederea angajdrii, {inind seama
de tnaltul nivel de pregitire, cu cadre didactice specializate, de baza materiald si mijloacele
didactice utilizate In instruirea elevilor

- sprijinirea traseului profesional al elevilor — prin angajarea acestora - dupd absolvirea scolii
postliceale, in spitale, farmacii, cabinete cosmetice.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere in perspectiva 2026, apreciem ca la nivelul
unitatii de invafamant exista preocupare pentru asigurarea unui invatamant de calitate si formarea
unor specialisti cu inalte competente profesionale.

In acest sens, scoala se preocupi de dezvoltarea resurselor umane si de realizarea
parteneriatelor cu unititi sanitare si servicii de ingrijiri comunitare, ca baze de instruire
clinicii a elevilor si ca potentali angajatori ai absolventilor.

Analiza mediului intern
Oferta educationala

Colegiul National “Ana Aslan” Timigoara este o institutie cu tradifie in invédtdméntul
preuniversitar, liceal si postliceal sanitar de stat. Oferta educationald corespunde cerintelor
educabililor si ale pietei muncii. Planurile de invafimant si programele scolare utilizate sunt
aprobate de M.E.N.

Oferta educationala a gcolii cuprinde:
- nivel liceal —zi — fliera teoretici — profil real — specializari: stiinte ale naturii;
matematica-informatica
- nivel postliceal — zi: domeniul: Sanitate si asistentd pedagogica nivel de calificare: 5
calificare profesionald: asistent medical generalist
asistent medical de farmacie
Nivelul liceal este finantat de la buget, iar la scoala postliceald functioneazi clase finantate de
la buget, respectiv clase cu taxa - autofinantare/finantare la cererea solicitantilor.

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este de 100%.

Studiile postliceale sanitare sunt recunoscute la nivelul Uniunii Europene, prin intrarea in
vigoare a Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013,
care consolideaza si modifica Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Elevii beneficiaza de asistentd medicald cu medic scolar si cadru mediu sanitar.

Asigurarea calitiitii in educatie si formare profesionali

Toatd organizatia este preocupati de Imbunatitirea continud a calitatii programelor de
invatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitii de sprijin pentru elevii care
au dificultati de invitare.
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Baza materiala 2022-2023

Destinatie Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
spatii
SPATII SCOLARE Sili de clasa 16 773
Cabinete-sili demonstratii 13 251,3
Laboratoare 3 129.3
Ateliere 1 12
Sali educatie fizica §i sport 1 158,4
SPATII AUXILIARE Biblioteci scolara 1 24,41
Sali profesorala 1 30
Spatii sanitare 4 43
SPATII Secretariat 2 31,68
ADMINISTRATIVE Spatiu destinat echipei 2 43,10
manageriale
Contabilitate 1 12,54
Casierie/Birou administratie 1 12,54

Institutia noastra scolard functioneaza din anul 1991 in imobilul de pe bulevardul Revolutiei

nr.15A.

Colegiul functioneaza cu 2 forme de invatamant de zi: liceal si postliceal
Scoala functioneaza cu forma de invatamant de zi in doua schimburi.
Starea fizica a spatiilor scolare a cunoscut o imbuntatire continud pe parcursul ultimilor 5 ani

scolari.

sili de clasi — 16, dotate cu mobilier modern, ergonomic, cu videoproiectoare si ecrane de
proiectie;

cabinete - biologie, matematica, chimie, socio-umane,

laboratoarele de chimie, fizica, informatici, sunt utilate conform standardelor actuale;

sili de demonstratie (nursing) — 4, dotate cu materiale si mijloace moderne (truse, mulaje,
ustensile medicale, mijloace audio-video, PC);

biblioteca are peste 11000 de volume; spatiul fiind relativ mic, nu se poate amenaja o sala
de lecturi;

amenajarea silii de nutritie pentru desfisurarea instruirii practice — nivel postliceal

spatii sanitare — 4, modernizate, ce oferd conditii igienice pentru elevii si personalul
institutiei;

cabinet medical scolar deservit de medic scolar si asistentd medicala;

sala de sport reabilitati la demisol; terenul de sport din spatele scolii nu corespunde
standardelor de pregitire la disciplina educatie fizici;
mijloace si materiale didactice: dotare buni — truse pentru experimente, mulaje, harti,
enciclopedii, atlase, 138 PC conectate in retea, 23 videoproiectoare, echipament sportiv;
utilizare de fonduri extrabugetare pentru asigurarea bazei materiale;

Utilitati: Colegiul National “Ana Aslan” Timigoara — $coala Postliceald Sanitara dispune de
urmatoarele utilitafi:

[J energie electrica si sistem de incalzire centrald de la refeaua de termoficare
0 alimentare cu apa din refeaua stradald, grupuri sanitare cu apa curenta

0 colectare ape pluviale si uzate menajere

[ telefon, conectare Internet

spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului
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Resurse umane
A. Elevi
Cel mai mare numir de elevi sunt rezidenti in Timisoara, dar provenienta elevilor se bazeaza si

pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural, din alte orage ale judetului sau din judetele
limitrofe. Cresterea necesarului de personal medical mediu calificat in domeniul Sanatate si
Asistenta Pedagogica, face ca numarul solicitarilor de pregatire in domeniu sa fie constant ridicat.
» Lainceputul anului scolar 2022-2023

— Liceu - au fost inscrisi 454 elevi, repartizati in 16 clase (clasele IX — XII)

- Scoala Postliceala Sanitara - au fost inscrisi 347 elevi, repartizati in 14 clase (an I-1II).

® Total elevi CES unitate: 2 elevi — nivel liceal

B. Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic
e Nr. profesori 2022-2023: liceu — 35; scoala postliceala - 34

La nivel liceal isi desfisoard activitatea 33 de cadre didactice calificate, dintre care 23 profesori
titulari, 9 suplinitori calificati, 1 profesor asociat. Ponderea personalului didactic cu gradul I, la
liceu: 70%: La nivel postliceal, din cei 34 de profesori, 6 profesori sunt titulari, 13 au norma de
bazi in scoali, 5 cadre didactice au gradul I, 3 cadre didactice au grad didactic II, 7 au definitivatul.
Celelalte cadre didactice care isi desfasoara activitatea la scoala postliceald, sunt profesori asociati,
incadrati la cumul/plata cu ora — medici, farmacigti, profesori, profesori de instruire practica,
institutori, maistri instructori. gradul de acoperire cu personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic calificat: 100%;

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE 2022-2023

Grad didactic Specialitatea Vechime
invitimant
Director 1 Chimie Informatici 32 ani
Director adjunct I Medicina generali 21 ani

Curriculum
- lanivel liceal se aplici curriculum-ul specific pentru specializarile Stiinte ale Naturii,

Matematica-Informatica;
- lanivel postliceal sanitar curriculum-ul aplicat este in concordanti cu standardele UE;
astfel, studiile postliceale sanitare sunt recunoscute pe plan european;

LISTA PLANURILOR DE INVATAMANT 2022-2023
! |

NIVEL FILIERA PROFIL SPECIALIZAREA PLAN INVATAMANT ACT NORMATIV DE APROBARE
MATEMATICA-INFORMA [PLAN-CADRU DE INVATAMANT ~ |ANEXA 1 la Ordinul ministrulsi
E PENTRU CICLUL INFERIOR educatiei, cercetdrii §i inovarii
AL LICEULUI nr. 3410 _din _16.111.2009
STIINTE ALE NATURIl ~ |PLAN-CADRU DE INVATAMANT  |ANEXA 1 la Ordinul ministrului
i PENTRU CICLUL INFERIOR educatiei, cercetdrii gi inovérii
LICEAL |I'EORETICA REAL i . AL LICEULUI . § nr. 3410 din 1.6.III.?0.09 .
MATEMATICA-INFORMA |PLAN-CADRU DE INVATAMANT ANEXA 2 la Ordinul ministrului
PENTRU CICLUL SUPERIOR educatiei, cercetdril si inovarii
AL LICEULUI or. 3410 din _16.111.2009
STIINTE ALE NATURIT ~ |PLAN-CADRU DE INVATAMANT  [ANEXA 2 la Ordinul ministrului
PENTRU CICLUL SUPERIOR educatiei, cercetarii gi inovirii
! AL LICEULUI nr. 3410 _din _16.J11.2009
DOMENIU|NIVEL |LIFICARE PROFESIONA PLAN INVATAMANT ACT NORMATIV DEAPROBARE
ASISTENT MEDICAL Planul de fvitimant pentru calificarea prof OMEN Nr. 3499/29.03.2018
Séndtate GENERALIST ASISTENT MEDICAL GENERALIST
si asisten(d AN DE STUDIU L IL, HII  [Domeniul de pregatire profesionali: Anexa 2
pedagogici ! Sanitate si asistenfd pedagogicd | !
'OSTLICEAL 5 E

l i
ASISTENT MEDICAL Curriculum pentru gcoala postliceald,
DE FARMACIE nivel 5 (fost 3 avansat), calificarea profesio| - O.MEC nr. 5042/27.09.2005
AN DE STUDIU I, IT, ITT “asistent medical de farmacie”
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Predare - invatare - evaluare

In procesul instructiv-educativ se folosesc metode interactive, centrate pe elev, care constau
in crearea de situatii de invatare specifice temelor curriculare si competentelor pe care dorim sa le
formam elevilor.

n cadrul fiecirei comisii metodice sunt identificate cerintele specifice de evaluare ale
elevilor si se elaboreazi criterii unice pentru evaludrile sumative si instrumente care sa asigure
validitatea, fidelitatea, aplicabilitatea practici, credibilitatea, compatibilitatea cu invitarea eficientd
si flexibilitatea evaluarilor.

Majoritatea dirigintilor si profesorilor realizeazi o evaluare inifiala a elevilor intrati intr-unul
din programele oferite de scoald. Evaludrile initiale urmaresc identificarea stilului de invétare
(exista o practicid generalizatd la nivelul tuturor claselor), achizitiilor si experientelor anterioare,
aspiratiilor, nevoilor, cerintelor educative speciale si a sprijinului necesar. Elevii primesc informatii
complete privind oferta de studiu. Drepturile si responsabilitaile lor sunt clar definite in
regulamentele interne ale institufiei. Elevilor cu dificultati de parcurgere a li se oferd sprijin §i
consiliere. De orientare si consiliere beneficiaza si elevii aflati la sfarsit de ciclu si trebuie sd opteze
pentru diferite solutii de a continuarea studiilor sau angajare.

Competentele practice ale viitorilor asistenti medicali se formeaza prin utilizarea tuturor
nivelelor capacitatilor cognitive (cunoastere, intelegere, analiza, sinteza, evaluare) si dezvoltarea
treptata a capacitatilor tehnice complexe si a celor psihomotorii, totul incadrat in ansamblul etic si
moral care creeaza atitudini adecvate ingrijirilor de nursing . Aceasta evolutie pe scara nivelelor si
reflecta in proiectarea programei si a experimentelor educationale .

Ca in toate profesiile ce au la baza practica , supravegherea clinica este o metoda aplicata in
stagiile clinice si consta in creearea unor ocazii structurate de invatare/ exersare, care sa permita
elevului sa reflecteze la ingrijirea acordata, sa integreze teoria cu practica si sa capete experienta
progresiva de la a ingriji un pacient, la a ingriji un grup de pacienti.

Documentele de planificare si proiectare a lectiilor, auxiliarele curriculare dezvoltate in cadrul scolii
(suporturi de curs, indrumitoare de laborator, fise de lucru, fise de observare) si instrumentele de
evaluare prezentate in timpul lectiilor respectd principiile invadrii centrate pe elev.

Relatiile cu comunitatea
Ca parte componenti a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel
incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, si creeze el insusi valori si sd
recreeze socialul. In contextul asumarii acestei realititi, scoala trebuie s construiasca puntile
necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie
de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.
De-a lungul timpului, scoala noastra a stabilit relatii de colaborare si de sprijin, reciproc
avantajoase, cu diferite segmente ale comunitifii locale.
1. Parinti, autorititi locale
- scoala colaboreazi bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea si repararea scolii;
- relatiile cu parintii copiilor sunt destul de bune si sunt intretinute prin lectorate cu périntii,
in care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii;
- parintii sunt organizati in comitete pe clase si pe scoald si sunt preocupati de problemele
scolii;
- scoala stabileste legituri cu organele de politie in vederea asigurdrii pazei i sigurantei
elevilor, pentru combaterea delicventei juvenile, precum si pentru participarea cadrelor de
politie la orele de consiliere;
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2.  Agenti economici, alte unitiiti scolare, parteneriate

- scoala colaboreazi cu medicul circumscriptiei sanitare umane in vederea prevenirii
imbolnavirilor la copiii si asigurarea asistentei medicale;

- s-au stabilit relatii de parteneriat cu Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu”
Timisoara, Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Louis Turcanu” Timigoara, Spitalul Militar de Urgenta Timisoara, Spitalul
de Pneumoftiziologie ”Victor Babes” Timisoara §i farmacii unde elevii scolii postliceale
efectueazi instruirea practici;

- se desfisoara actiuni de orientare si consiliere scolara la care sunt invita{i reprezentanti ai
agentilor economici, ai invagamantului superior, ai Comisariatului Militar;

Scoala noastra are relatii de buna colaborare in mediul social:

O Institutiile administratiei locale ¢ Prefectura Judetului Timis, * Primaria Municipiului
Timisoara « Consiliul Local Timisoara ¢ Consiliul Judetean Timis

0 Direciii. inspectorate si agentii guvernamentale: * Inspectoratul Judetean de Politie Timig
« Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta Timig * Inspectoratul de Jandarmi Timis ¢
Inspectoratul Teritorial de Munc# Timis » Directia de Sanatate Publica a Judefului Timis

0 Organizatiile sindicale
Dintre partenerii din mediul educational mentiondm:

- Inspectoratul Scolar Judetean Timis, - Universitatea de Medicina si Farmacie “Victor
Babes” Timigoara, OAMGMAMR Timis, Asociatia de Nursing din Romania, Asociatia Asistentilor
Medicali Timis, Directia de Sanitate Publica a Judetului Timis, Casa Corpului Didactic Timis

- Scoala Postliceald Sanitard Arad, Scoala Postliceald Sanitard Fundeni — Bucuresti, Scoala
Postliceald Sanitard Constanta, Scoala Postliceald Sanitard “Alma Medica” — Timisoara, Scoala
Postliceald Sanitard Lugoj etc

Cu toate aceste institutii scoala colaboreazi in urmatoarele domenii: orientarea si consilierea
tinerilor in dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitafi si competente profesionale,
antreprenoriale si comunicationale, mobilitate profesionald a elevilor si profesorilor, formarea
continua a profesorilor in domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de
asistentd si sprijin reciproc in derularea unor activititi etc.

Colaborarea cu partenerii din mediul educational — sanitar — asigurd buna functionare in
domenii prioritare: instruirea practica a elevilor; orientarea profesionald a elevilor;

- evaluarea periodica si finala a competentelor dobandite de elevi

- monitorizarea integririi profesionale a absolventilor.

2.3 ANALIZA SWOT a mediului intern si extern

Sunt punctate cele mai importante aspecte vizind analiza internd si externd a institutiei:
Analiza mediului intern asupra ciruia putem interveni:
i) punctele tari (Strenghts) ale institutiei;
ii) punctele slabe (Weeknesses) ale institutiei;
Analiza mediului extern care favorizeazi sau deranjeazi realizarea obiectivelor propuse:
i) oportunititi (Opportunities);
ii) amenintiri (Threats).
Pentru o buna diagnozi a institutiei scolare, vom realiza analiza SWOT, pe urmétoarele paliere :
- oferta curriculard
- resursele umane
- resursele materiale si financiare
relatiile cu comunitatea
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1.0ferta curriculari

PUNCTE TARI - STRENGHTS (S) -

PUNCTE SLABE - WEAKNESSES (W)

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune
de intregul material curricular (planuri de
invitimant si programe scolare, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare);

- informatica se studiazi pentru a le oferi
absolventilor posibilitatea de a obtine atestat de
competente profesionale in domeniu; avand astfel
au oportunitatea de a se integra rapid si eficient in
piata muncii;

- practica pedagogicd sustinutd la disciplinele:
biologie si limba englez;

- la nivelul scolii postliceale sanitare, s-a aliniat
curriculum-ul la programul UE pentru a oferi
absolventilor certificate de absolvire recunoscute
la nivel international;

- traditie si recunoastere locala si nationala in
formarea asistentilor medicali

- scoala asigurd formarea profesionala si reconversia
profesionald a adultilor, tinand seama de nevoile
angajatorilor, precum si de contextul economic
romanesc §i european

- scoala oferd modele de bune practici si consiliere
in implementarea curriculumului si in intocmirea
documentelor scolare de planificare si proiectare
didactica

- organizarea si desfasurarea de activitati stiintifice
pe plan local si national

- actiuni de popularizare a scolii §i a programelor
oferite, prin participare la targuri educationale
organizate de ISJ Timis; publicitate prin presa
locala etc

- organizarea defectuoasa a CDS:
e managerial — oferta scolii nu satisface nevoile
tuturor elevilor;
e administrativ — optiunile se fac in functie de
decizia majoritatii elevilor clasei si a incadrérii
personalului didactic titular;
e resurse umane — insuficienta diversitate a
abilititilor cadrelor didactice in raport cu
solicitirile (parintilor si copiilor) beneficiarilor;
- Continutul programei gcolare — partea teoreticd, este
dificil de parcurs in numaérul de ore previdzut pentru
fiecare modul- nivel postliceal
- Resurse materiale insuficiente pentru actualizarea
permanenta a fondului de carte de specialitate in
biblioteca scolii
- Stabilitatea insuficientd a mediului educational

OPORTUNITATI - OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T) 4

- identificarea cursurilor de formare si perfectionare
a cadrelor didactice in institutiile abilitate de MEN
pentru a putea diversifica oferta CDS;

- colaborarea cu reprezentanti ai ONG-urilor in
vederea conceperii programelor pentru disciplinele
optionale;

- necesitatea introducerii orei de consiliere si
orientare in orarul scolii.

- recunoasterea studiilor postliceale in tarile U.E.
- perspectiva continuarii studiilor in invatamantul
universitar si postuniversitar

-insuficienta diversificare si adecvare a CD§ .a
cerintele si solicitirile parintilor si elevilor poate
scidea motivatia acestora pentru invatare precum si
interesul pentru aceastd unitate de inva{amant;
-dificultati de integrare pe piata muncii din cauza
absentei mentoratului de orientare profesionald si
alegerea carierei.

- insuficienta resurselor financiare ale comunitatilor
locale alocate sistemului educational

- motivatia slaba a unor elevi pentru invatare .
-costuri mari de transport si cazare pentru cursantii
din alte localitati

- lipsa softurilor educationale pt anumite discipline
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2.Resursele umane

. _"'PUNCTE TARI = STRENGHTS'(S) '~

PUNCTE SLABE - WEAKNESSES (W)

- gradul de acoperire cu personal didactic
calificat 100%;

- calitatea populatiei scolare - mediile minime de
admitere in urma examenelor nationale sunt peste
8,97 la Stiintele Naturii si 9,33 la Matematica-
Informatici ;

- cadre didactice asociate provenite din
invataimantul superior (asistenti universitari, sef
lucriiri) care predau specialitati medicale la scoala
postliceald;

- relatiile interpersonale (profesor-elev,
manageri-subalterni, profesori-parinti, profesori -
profesori) existente favorizeazi crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;

- ameliorarea relatiei profesor -
intermediul consiliului elevilor;

- personal didactic auxiliar §i nedidactic cu multa
experientd i implicat in viata scolii;

- implicarea CSE in activititi de promovare a
imaginii scolii pe plan local si judetean;

- participarea unui numdr tot mai mare de elevi gi
profesori in activitatile extracurriculare (spectacole
de teatru, activitati culturale organizate de ISJ Timis,
Biblioteca Judeteand Timis, Memorialul Revolutiei
din 1989 Timisoara;

- existenta trupei de teatru  Aslanestii,
Ansamblului de Dansuri Populare Junii Aslanului”,
a corului “ingiri-te Mirgiritare”, a echipajului
,,Sanitarii Priceputi”- factori activi de promovare a
scolii pe plan local, judetean, national;

- existenta unui psihopedagog scolar;

- implicarea elevilor si profesorilor in activititi
de voluntariat, pentru sprijinirea copiilor defavorizati
social si material (colaborarea cu institufii
specializate, organizarea Targului de Criciun cu
exponate realizate de elevi, etc);

- realizarea unor activititi pentru prevenirea
consumului de tutun, alcool i droguri prin
implicarea unor institutii specializate;

- implementarea Programului International Junior
Achievement, sectiunea Educatie pentru Sanatate,
” Alimentatie Sénétoasd si Sport”,

- atragerea pdrintilor prin ONG Asociatia de
Sprijin Colegiul National Ana Aslan Timigoara-
“Trepte spre Performantd”, pentru folosirea
fondurilor ONG 1in scopul dotdrii bazei materiale a
scolii, acordarii de premii pentru elevii merituosi,
sustinerea financiara a Ansamblului de Dansuri
Populare si a revistei scolii ASLANA(R)VISTA;

- existenta unui procent redus al absenteismului
si a abandonului scolar;

- existenta cabinetului medical in incinta scolii,
deservit de medic si de asistent medical;

- parteneriate §i protocoale incheiate cu:
Universitatea de Medicind si farmacie “Victor

elev prin

- neimplicarea cadrelor didactice in proiecte si
programe europene (Erasmus +);

- conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice; nu sunt utilizate mediile
informatice care pot fi folosite ca mijloc de
invitimant, desi calculatoarele i Internetul
predomina in toate formele de educatie;

- slabd participare la cursuri de formare si
perfectionare a personalului didactic i auxiliar;

- este foarte micd proportia personalului
didactic cu performante in activitatea didacticd sau
stiintifici (stagii de perfectionare, publicatii, studii,
lucriri metodico-stiintifice, formatori nationali);

- rutina legatd de organizarea si desfisurarea
lectiilor, centrarea defectuoasa a activititii didactice;

- comunicare interna (atat pe orizontala cét si pe
verticald) insuficient dezvoltati; lipsa feedback — ului;
- numir mic de elevi cu performante la
concursurile scolare;

- numar mic de gradatii de merit pentru cadrele
didactice si personalul nedidactic;

- slaba participare a elevilor si profesorilor de
liceu la activititile organizate de Scoala Postliceald
Sanitari precum: Ziva Mondiald a Sanatifii, Ziua
Internationald a Nurselor - Simpozion National
”Valentele Educatiei pentru Sandtate in Practica
Nursing”;

- inexistenta fondurilor necesare perfectiondrii
didactice (cursuri, programe, instructaje, proiecte);
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Babes” Timisoara- Facultatea de Medicina Dentara,
Primiria Timisoara- Directia de Mediu, Agentia de
Mediu Timis, Universitatea de Stiinte Agricole
Timisoara- Facultatea de Horticulturd si Ingineria
Mediului, Crucea Rosie Timisg; Teatru National
”Mihai Eminescu” Timisoara

- perfectionarea personalului didactic prin participarea

la sesiuni stiintifice de comunicari in cadrul OAMMR

Timis si Asociatiei Nationale a Asistentilor Medicali

din Roménia

- participarea la cursuri pe teme de asigurare a calitatii

invatamantul preuniversitar

- participarea cadrelor didactice la cursuri

postuniversitare de perfectionare organizate de UMF

,,V.Babes,, Timisoara, CCD Timis

- participarea la simpozioane nationale de nursing.

- exista receptivitatea pentru lucrul in echipa.

- exista disponibilitate pentru integrarea noilor veniti.

- exemplele de buni practica sunt popularizate la

nivelul catedrelor, scolii si judetului.

OPORTUNITATI - OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG, universitfi;

- participarea cadrelor didactice la proiecte i
programe europene de perfectionare (Erasmus +);

- intdlniri frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedinfele cu parintii la nivelul
clasei/scolii);

- organizarea unor activitdti extragcolare cu
continut stiintific, umanitar, turistic, pentru a
imbunititi relatia profesor-elev;

- realizarea schimburilor de experien{d intre
cadrele didactice dintre scoli similare din oras;

- organizarea unei activititi de Team-building cu
sprijinul unei institutii specializate in acest domeniu
pentru intérirea spiritului de echipa;

- realizarea unor parteneriate educationale cu alte
institutii scolare, vizite reciproce ale elevilor si
profesorilor pentru a facilita comunicarea, schimbul
de idei si de experiente;

- participarea elevilor si profesorilor de liceu la
activititi comune organizate cu $coala Postliceald
Sanitard (lectii demonstrative, prezentiri, proiecte,
etc);

- valorificarea colabordrii cu UMF ,Victor
Babes,, Timisoara, UMF Targu-Mures, Universitatea
de Vest Timisoara, CCD Timis si partenerii sociali
pentru derularea unui program de dezvoltarea
resurselor umane din scoala;

- colaborare cu scoli similare din tard si
strainatate;

- colaborarea buna cu unitatile sanitare si cu
partenerii comunitari.

- criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice reduce implicarea familiei in viata
scolard. Acest lucru se reflecti att in relatia profesor-
elev cat si in performanta scolara a elevilor;

- sciderea motivatiei si interesului pentru
activititile profesionale si extracurriculare a unor
profesori (colaborare cu parintii, institutiile statului —
biserica, politia -, ONG-uri);

- motivarea insuficientd a personalului in cadrul
national general, nefavorabil dezvoltrii;

- aménarea descentralizarii invitimantului
preuniversitar;

- migrarea cadrelor didactice din invitimant spre
alte domenii de activitate;

- slaba colaborare intre partenerii educationali:

- riscul imbatranirii populatiei i a emigrérii;
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3.Resursele materiale si financiare

- PUNCTE TARI - STRENGHTS (S). .-

PUNCTE SLABE - WEAKNESSES (W)

- starea fizicd a spatiilor scolare se incadreaza in
normele de igiend corespunzitoare;
- existd cabinet de consiliere psihopedagogica;
- existi cabinete si laboratoare functionale pentru
anumite discipline: informatica, fizica, chimie,
biologie;
- sili de clasd dotate cu mobilier nou, ergonomic,
cu videoproiectoare si ecrane pentru proiectii, tabla
Smart;
- biblioteca are fond de carte adecvat nivelului de
invitdmant si sistem de evidenta pentru fluxurile de
cititori;
- 4 sili de demonstratie pentru elevii scolii
postliceale, dotate cu material didactic performant;
- cabinetul medical este deservit de medicul
scolar si asistenta medicala;
- existdi resurse extrabugetare (taxd de
scolarizare, sponsorizari din partea unor ONG-uri);
- toate calculatoarele (136) din institutie sunt
legate in retea si conectate la Internet;
- existenta Salii Multifunctionale, dotatd cu
tehnici de sonorizare si iluminare (reflectoare),
adecvati desfisurdrii activitdtilor cultural-artistice,
concursurilor tematice, dezbaterilor, prezentirilor,
dar si activitatilor sportive.
- Amenajarea unui INFO CENTER in holul
central al scolii pentru prezentarea proiectelor,
evenimentelor importante ale scolii;
- Modemizarea Laboratorului de Chimie cu
mobilier si mijloace de invitimant moderne;
- 6 sili de clasa reabilitate (zugrivit, raschetat,
parchet laminat, dotéri cu mobilier nou);
- Existenta laptop-urilor pentru comisiile
metodice;

- Existenta materialelor sanitare (trusé de prim ajutor,

targd) pentru Cercul ”Sanitarii Priceputi’’;

- - biblioteca nu este conectatd la reteaua
Internet, evidenta cititorilor gi a fondului de carte nu
se tine computerizat;

- numdr insuficient de sali de clasa -
laboratoarele sunt folosite ca si séli de curs;

- slaba dotare cu material gi echipament sportiv;

- slaba dotare a laboratorului de fizica;

- insuficienta amenajare a curtii scolii pentru
activitatii in aer liber;

- scoala nu poate oferi servicii de internat si
cantina.

- inexistenta claselor de nivel postliceal finantate
de la bugetul local

OPORTUNITATI — OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- posibilitatea de a participa la proiecte si
programe finantate din fonduri europene pentru
dezvoltarea resurselor materiale;

- atragerea  fondurilor  europene  pentru
construirea unei sili de sport in spatele scolii;

- descentralizare si autonomie institutionala;

- parteneriat cu comunitatea locald (primdrie,
parinti), ONG, firme pentru achizitionarea
materialelor didactice;

- contracte cu agentii economici in vederea
realizarii de fonduri extrabugetare prin folosirea
adecvati a spatiului excedentar;

- atragerea sponsorizarilor pentru dotarea scolii
cu tehnologie performanta:

- valorificarea parteneriatului cu comunitatea
locald (primarie, parteneri din domeniul sanitar)
pentru reabilitarea spatiilor de instruire

- constiinta morald a elevilor §i a comunitagii
privind pastrarea §i Intrefinerea spatiilor scolare;

- ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
conduce la uzura morali a echipamentelor existente;
- degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor
banesti limitate, alocate pentru intretinerea scolii;

- legislatia financiard insuficient de permisiva
pentru sponsorizari;
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4.Relatiile cu comunitatea

p

+#."- PUNCTE TARI = STRENGHTS (S)- -

PUNCTE SLABE — WEAKNESSES (W)

- implicarea reprezentantilor comunitatii locale si
ai administratiei locale in rezolvarea problemelor
scolii;

- oferta culturala diversificatd (opera,
filarmonics, teatre, scoli de artd, biblioteci,
ansambluri artistice, muzee, galerii de artd) permite
desfisurarea in oras a unor activititi extracurriculare;
- relatii de parteneriat cu spitale si clinici unde
elevii scolii postliceale sanitare 1si desfagoara
practica medicald; parteneriate cu alti agenti
economici: farmacii, medici de familie etc;

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinfi se
realizeaza si prin intermediul serbarilor scolare;

- legituri de parteneriat cu Universitatea de
Medicind si Farmacie “Victor Babes” Timigoara,
Primiria Timisoara - Directia de Mediu Timis,
Agentia de Mediu Timis, ”Crucea Rosie” Timis,
USAMVBT-Facultatea de Inginerie Geneticd si
Horticultura etc.

- colaborarea cu partenerii comunitari fin
domeniul sanitar si cel educational se realizeaza in
baza unor conventii sau protocoale care precizeazi in
mod clar domeniile de interes si directiile de actiune

- nu existd parteneriate cu CJT;

- slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.- uri;

- putine activitati desfasurate in scoala care sa
implice coparticiparea périntilor;

- parteneriatul cu scolile din invatdmantul liceal in

domeniul orientirii scolare este inca deficitar.

- Implicare insuficientd a partenerilor sociali in

formarea profesionald i reconversia profesionala a

adultilor

OPORTUNITATI - OPPORTUNITIES (O)

PERICOLE — THREATS (T)

- utilizarea materialelor de informare, elaborate
de diverse firme pentru ca elevii sa inteleagd mai
bine mecanismele care guverneazi piata muncii;

- disponibilitatea §i  responsabilitatea  unor
institutii de a veni in sprijinul scolii (primarie, ONG,
bisericd, politie, institutii culturale);

- cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al
elevilor privind desfagurarea de activitifi comune
parinti-profesori-elevi;

- interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectivd personal specializat prin intermediul
scolii; pot fi invitate persoane cu functii de
conducere din departamentele personal-salarizare;

- derularea proiectelor/programelor nationale si
internationale;

- recunoasterea UE a studiilor postliceale sanitare
- disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii

- valorificarea parteneriatelor cu partenerii sociali
pentru insertia profesionald a absolventilor

- valorificarea parteneriatelor cu scolile din ciclul
liceal-culegerea informatiilor privind optiunile
elevilor, si eficientizarea ofertarii programelor scolii
- valorificarea parteneriatelor cu institutiile din
domeniul cultural, educational §i sanitar, in
organizarea unor activitati extracurriculare

- valorificarea  parteneriatelor cu  centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu unitafi
scolare din spatiul european

- organizarea defectuoasd a activitifilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea sau chiar
inversarea efectelor scontate;

- nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor
poate conduce la slaba implicare a acestora in viata
scolard;

- instabilitate la nivel social §i economic a
institutiilor potential partenere;

- dificultitile intAmpinate in realizarea ' t
proiecte europene de parteneriat cu institugi
europene similare, ingreuneaza largirea

oportunitatilor elevilor si absolventilor

- Insuficienta fondurilor la nivelul consiliilor
locale pentru asigurarea finantérii complementare a
invatamantului;
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2.4, Tinte strategice. Optiuni strategice. Activititi de realizare si evaluare.
Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Prioritatile identificate la nivelul Scolii Postliceale Sanitare au ca obiective principale
cresterea calitatii si eficientei invatamantului, adaptarea acestuia la schimbarile rapide ale societatii
romanesti pentru a raspunde nevoilor actuale si de perspectiva ale populatiei.

Prioritatea 1
Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele educationale actuale

Prioritatea 2
Utilizarea unor instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor
educationale folosite pe plan international

Prioritatea 3
Formarea competentelor cheie si specifice, de comunicare eficienta, de gandire critica si

reflexiva, de munca in echipa, a abilitatilor anteprenoriale si manageriale
Prioritatea 4

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice calificarilor si in
concordanta cu standardele europene.

Prioritatea 5
Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locald

Tinte strategice

1. Asigurarea si evaluarea calititii actului educational

2. Implementarea unor programe si proiecte europene (Erasmus +) care sa vizeze: utilizarea
unor instrumente moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in
lume, dezvoltarea de parteneriate;

3. Dezvoltarea managementului strategic si a planificirii eficiente a tuturor proceselor si
activitiitilor;

4. Promovarea performantei scolare la examene nationale, olimpiade si concursuri scolare;

5. Stabilirea unor conexiuni cu comunitatea locald si regionali, in concordantii cu misiunea
si viziunea scolii;

6. Dezvoltarea de parteneriate intre scoald si comunitatea locala;

7. Optimizarea implicirii parintilor si elevilor in viata institutiei;

8. Atragerea de sponzoriziri pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii si pentru cursuri de
formare si perfectionare a cadrelor didactice;

9. Diversificarea ofertei educationale, conform cerinfelor educationale actuale

Optiuni strategice
Dezvoltarea curriculari

- CDS care si ofere posibilitatea satisfacerii dorintei de informare §i cunoastere in diferite
domenii de activitate in stransi corelatie cu dinamica economicé a zonei;

- centrarea procesului instructiv — educativ pe formarea si dezvoltarea competentelor elevului;

- identificarea furnizorilor de curriculum pentru metodicile de predare ale diferitelor discipline
si selectionarea acelora care raspund cel mai bine tintei alese. Piata de manuale de metodica
este in plind dezvoltare; din numeroasele lucrari aparute vor fi selectionate, de catre Consiliul
de curriculum, cele care corespund cel mai bine scopului;

- inovatii didactice de tipul ,,didactica disciplinei in viziune transcurriculard”, vor fi analizate de
un grup de lucru format din profesori de exceptie din punct de vedere al sporirii eficientei
demersului didactic, puse in aplicare experimental, evaluate ,,castigurile” elevilor si abia apoi
generalizate.

- instituirea evalurii interne si externe, ca instrument in atingerea calitatii actului educational;

- asimilarea de catre elev a tehnicilor de munci intelectuald necesare instruirii §i autoinstruirii
pe durata intregii vieti;
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- activitati de invatare accelerata si personalizatd pentru tinerii creativi i talentati;
- implicarea activd a comitetului de parinti in modelarea ofertei educationale;

Dezvoltarea resurselor umane
participarea cadrelor didactice la activitati de formare profesionala;
derularea programelor ERASMUS +
promovarea valorilor europene si a “noilor educatii”: educatia pentru participare si democratie,
educatia pentru egalitatea de sanse, educatia ecologicd, educatia pentru sanatate, educatia
intercultural;
implementarea unor cursuri de perfectionare a cadrelor didactice in domeniul IT;
focalizarea demersurilor didactice pe calitate, echitate, eficientd maxima in activitatea fiecarui
angajat al scolii;
respectarea indicatorilor de performant3 si a standardelor de calitate specifice invatimantului
preuniversitar in corelatie cu nevoile individuale de dezvoltare personald si profesionald a
elevilor;
crearea unei culturi a invatdrii continue;
dezvoltarea gandirii critice i a creativititii la elevi si profesori;

- decizia manageriald se va baza pe participarea colectivd, pe responsabilitate, va avea o
transparent3 totali si va fi cunoscuti la toate nivelurile de tofi cei care au legatura cu aceasta. In
aceastd directie comisiile metodice vor avea un rol important in procesul de analiza i evaluare
a propunerilor;

Atragerea resurselor financiare si dezvoltarea bazei materiale
identificarea resurselor extrabugetare ce pot fi investite in achizifionarea de soft-uri
educationale performante, introducerea acestor soft-uri in uzul curent;

crearea conditiilor materiale pentru optimizarea activitatii instructiv educative,
elaborarea de proiecte de finantare;

Dezvoltarea relatiilor comunitare

- participarea elevilor din clasele terminale la targurile destinate ofertelor de locuri de munca si
largirea relatiilor si colabordrilor cu mediul de afaceri in scopul cunoagterii reciproce a
potentialului si domeniilor de interes;

- informarea periodici si reciprocd a celorlalte unitati scolare despre problemele aparute, modul
de rezolvare a acestora in scopul evitdrii repetérii situatiilor problemd (argument — structura
organizatorica, de tip retea, la nivel local dar si national, permite selectarea acestei optiuni
strategice in scopul declarat al grabirii procesului de informatizare, de altfel una din tintele

strategiei de guvernare);

- organizarea la cererea agentilor economici locali si a institutiilor publice, pe baza de contract, a
cursurilor de calificare si conversie profesionala;

- implicarea efectivi a parinilor si a comunitatii locale, prin reprezentanti in actul decizional al
scolii;

Activititi de realizare
Curriculum

culegerea informatiilor si documentelor de la ISJ Timis si ME (www.edu.ro) referitoare la
planurile cadru si programele scolare;

diseminarea documentelor citre comisiilor metodice;

participarea cadrelor didactice la consfatuirile organizate de ISJ;

consemnarea §i transmiterea citre cei in drept a dezvoltdrilor curriculare locale si a
propunerilor pentru imbunatifirea curriculum-ului naional, provenite de la cadrele
didactice din scoala;
- analiza in cadrul comisiilor de specialitate atunci cAnd este cazul a propunerilor de

imbunatitire sau modificare a curriculum-ului national;
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transmiterea prin intermediul inspectorilor de specialitate a dezvoltarilor curriculare locale;

procurarea documentelor curriculare oficiale, a manualelor, auxiliarelor curriculare (caiete
de exercitii, culegere de texte si de probleme, plange, harti, seturi de diapozitive etc), carilor
pentru biblioteca si aparaturi auxiliare;

fiecare colectiv de catedrd va face un inventar al mijloacelor de invatamant existente si se
vor adiuga la acestea necesarul de dotare (acesta va fi structurat pe cabinete si laboratoare);

elaborarea curriculum la decizia scolii (CDS) va urmiri atat nivelul de dotare al scolii cat si
cererea parintilor si elevilor;

programul act1v1ta‘;110r extracurriculare va fi intocmit de un colectiv format din reprezentan';l
ai elevilor, ai parintilor, cadre didactice cu raspundere in activitatea de consiliere §i orientare.
El va cuprinde toate actiunile si activitdfile menite sa realizeze dezideratele de educatie -
activititi culturale, sportive, excursii;

pentru elevii buni se vor organiza activitati suplimentare, in forme adecvate, asigurandu-se
eficienta lor;

se vor aplica teste de evaluare a cunostintelor la clasele de elevi, ale céror rezultate vor fi
dezbatute cu elevii, parintii si cadrele didactice din consiliul clasei;

Resurse umane

- 1mphcarea profesorilor in activitati de perfectionare periodica si continud prin participarea la
cursuri organizate de CCD, Universitatea de Vest, Universitatea Politehnica, alte institutii
acreditate de MEN;

- activitati de formare a dirigintilor ca manageri ai colectivelor de elevi pe urmétoarele teme:
comunicare, constructia de echipe, managementul grupurilor mici, managementul conflictelor,
schimbarea organizationald, schimbarea individuald, self-management;

- fintocmirea unei fise de autoevaluare si evaluare care sa reflecte munca depusd de fiecare
cadru didactic, initiativele personale, implicarea in activitatile institutiei;

- formarea echipelor de lucru eficiente prin participare la actiuni de team-building;

Baza materiali

- repartizarea bugetului primit, conform legii, pe capitole si pe articole bugetare;
- atragerea fondurilor extrabugetare i repartizarea lor conform prioritétilor;

o inchirierea unor sili de clasa pentru organizarea de activitati educative, la agenti
economici;
o inchirierea ocazionald a Salii Multifunctionale/silii de demostratie unor institutii/agenti
economici pentru organizarea de activititi, dezbateri, cursuri;
o bugetul din autofinantate si sponsorizari va fi repartizat achizifionérii de obiecte de
inventar si mijloace fixe;
» achizitionare de software educational;
= informatizarea bibliotecii scolare;
* amenajarea unui cabinet de documentare si perfectionare a limbilor stréine in
vederea integrarii europene;
= amenajarea unui spatiu destinat consiliului elevilor;
= dotarea bibliotecii cu carti de specialitate medicala;
= achizitionarea de mobilier ergonomic in sélile de clasi;
= construirea unei sili de sport la standarde europene prin derularea de proiecte;

- identificarea si inventarierea anuald a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
- alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, abonamente gratuite si celorlalte
forme de ajutor stabilite prin lege;

- stimularea materiald a elevilor cu rezultate deosebite obtinute la olimpiade si concursuri
scolare;

- cu resursele financiare primite de la comunitatea locald se va igieniza scoala si se vor asigurarea
conditiile in vederea autorizérii sanitare;
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Relatii comunitare

- participarea reprezentanilor institutiei la intdlniri cu reprezentantii Primariei, 1.S.J. Timis,
C.C.D. Timis;

- contracte de colaborare cu Spitalul Judetean Timis si alte institutii spitalicesti in vederea
efectudrii de citre elevii scolii postliceale a instruirii practice;

- contracte de colaborare cu diferite farmacii pentru instruirea practicd a elevilor de la scoala
postliceald;

- reactivarea Consiliului consultativ al parintilor ca verigd de o deosebitd importantd in realizarea
obiectivelor educationale ale scolii si desemnarea de reprezentanti in Consiliul de administratie;

- corelarea programului propriu al elevilor cu programele cadrelor didactice si ale comunitagii
locale in special legat de activitatea extracurriculara si de petrecerea timpului liber (teatru, opera,
spectacole, actiuni comunitare);

- cadrele didactice si parintii colaboreazi pentru intocmirea curriculum-ului la decizia gcolii
(CDS) precum si a ofertelor legate de pregitirea pentru finalizarea unui ciclu de invatamant
(consultatii la disciplinele la care se sustine bacalaureat);

- fincheierea contractului cu autorititile locale alese (Consiliul judetean, Consiliul Local) in ceea
ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea si intrefinerea unitatii scolare;

- stabilirea de relatii profesionale cu unitati gcolare din tard si straindtate;

- stabilirea impreuni cu organele de polifie a planului de pazi si a consemnelor de poartd, a unor
programe comune in ceea ce priveste securitatea elevilor si educatia acestora pentru prevenirea
si evitarea delicventei juvenile;

- stabilirea impreund cu pompierii a planului de prevenire si stingere a incendiilor si a
responsabilitatilor ce revin fiecdrei parti;

- instituirea Zilelor Colegiului National ”Ana Aslan” (20 Mai, ASLANFEST) organizarea unor
activitati de prezentare a institutiei prin antrenarea CSE si a fostilor absolventi ai scolii;

Evaluarea activitatii

- rezultate obtinute la examenele de absolvire si de bacalaureat;

- rezultatele elevilor la concursurile si olimpiadele scolare;

- numirul de absolventi integrati in invatimantul superior sau pe piata muncii;

- numirul de proiecte europene la care participa elevii si dascdlii institutiei;

- numarul cadrelor didactice cirora li s-a acordat gradatie de merit;

- rezultatul inspectiilor curente sau speciale;

- gradul de realizare a dotarii din venituri bugetare i extrabugetare;

- rezultatul evaludrii interne a institutiei realizati de Comisia de Asigurare a Calitatii;

- numirul de studenti si cadre didactice ce desfagoara practica pedagogica;

- numirul si calitatea cursurilor de formare si perfectionare la care participa cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- numirul cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade didactice;

- infiintarea ,,Cartii de Onoare a Scolii” in care vor fi trecuti elevii olimpici sau cei care au obtinut
diverse distinctii si premii in concursurile scolare;

- elaborarea monografiei Colegiului National ”Ana Aslan”;

- actualizarea continui a site-ului scolii pentru promovarea rezultatelor si activititilor realizate de
elevii si profesorii scolii;

- sustinerea si promovarea “brandurilor” scolii: "ASLANA(R)VISTA”, Trupa de Teatru
»ASLANESTII”, Ansamblul de Dansuri Populare ”JUNII ASLANULUI”, Corul “INSIRA-TE
MARGARITARE?”, Echipajul "SANITARII PRICEPUTT”.

- activarea permanenta a sistemului INFO CENTER care sa informeze elevii despre activitdti In
desfisurare, proiecte, evenimente stiintifice si cultural artistice;
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Partea a 3-a

PLAN OPERATIONAL

pentru anul scolar 2023-2024
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COLEGIUL NATIONAL “ANA ASLAN” TIMISOARA PAS 2021-2026 actualizat 2022-2023

Partea a 4-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

49



COLEGIUL NATIONAL “ANA ASLAN” TIMISOARA

4.1. Actiuni de consultare

Actiuni — consultare in vederea actualizérii PAS:
- culegerea de date de la actorii procesului educational: elevi, cadre didactice, institutii
partenere, comunitate. Discutii, aplicare de chestionare.
- consultiri pentru identificarea domeniilor care necesitd dezvoltare. Stabilirea prioritatilor, a
tintelor si a obiectivelor specifice.
- elaborarea planurilor operationale.
Surse - documente manageriale de diagnoza si de prognoza

documente ME si ISJ Timis

oferta educationald a unitatii de invatamant

indicatori statistici nationali, Regiunea Vest, judetul Timis
chestionare, fise de evaluare, interviuri.

PAS 2021-2026 actualizat 2022-2023

4.2. Monitorizarea, evaluarea si actualizarea PAS

4.2.1. Monitorizarea si evaluarea operationali

' Echipa/Responsabi tiuni monitorizate >erioad: Y y i
Colectivul PAS Colectarea datelor PRAI si PLAI | Octombrie- | Raport de activitate
Colectivul PAS Structurarea continutului noiembrie Raport informational
CA, Director, Structurarea continutului 2023 Plan de revizuire

Director adjunct

Activititi: - Sedinte, intilniri de informare, actualizare
- Intalniri cu membrii CEAC
- Revizuire periodica si corectie

4.2.2. Monitorizarea manageriald

_ Manageri arteneri economigci si socia
Director, director Institutii cu care scoala are contracte de colaborare; permanent
adjunct, CA, CP autoritati locale

Actiuni: - Actiuni specifice cuprinse in planul managerial, tematica CA si CP
- Rapoarte semestriale si anuale
- activitati de informare si feedback
- analiza documentelor de diagnoza si de prognozi ale CEAC

4.2.3. Monitorizarea la nivel de comisii metodice si tematice

ivitati plementare/moni a

metodice si tematice

Planuri manageriale; Rapoarte de activitate
Fise de autoevaluare; Portofolii membri comisii

cadrul cercurilor pedagogice si in proiecte
educationale scolare si extrascolare.

Asistente/interasistente; Activitati de peer-learning
Exemple de bune-practici/lectii demonstrative in

permanent

Activitiiti de monitorizare PAS:
- Activititi de tip sistematic: evalueaza indicatorii masurabili, realizarea obiectivelor
SMART si analiza feed-back-ului

- Activitati de diseminare a informatiilor, de asigurare a comunicarii eficiente intre pértile

implicate

- monitorizarea calititii informatiilor comunicate; a parcurgerii activitatilor conform
planificarii initiale
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4.3. Criterii de evaluare a PAS

Odata cu anallza gradulw de |mplementare a PAS se vor utiliza urmatoarele criterii de evaluare:

Modul de realizare!

el B8 [ NS

Sunt stabilite clar viziunea, misiunea, tintele si valorile
promovate de scoald

Printre {intele stabilite sunt unele care se referd explicit la
imbuntitirea calititii, la imbunétatirea rezultatelor elevilor

Rezulti clar pe ce se va pune accent

Sunt stabilite rezultatele asteptate de scoala

Sunt stabilite modalititi de imbunatatire a rezultatelor elevilor

Sunt stabilite etapele de implementare

| Sunt stabilite modalitati de monitorizare, evaluare si

| imbunétatire a predarii-invatarii

Este avuti in vedere masurarea progresului fiecarui elev
|

| Sunt incluse misuri de asigurare si continud ameliorare a
| factorilor ce vizeazi bunistarea elevilor

La implementarea PAS, participd personalul unitatii de invatdmant, elevii, reprezentantii
autoritatilor locale si ai unitétilor partenere.
Evaluarea si monitorizarea implementarii PAS, au ca scop stabilirea raportului dintre
rezultatele obtinute si cele preconizate, precum si identificarea de masuri corective, pe domenii
strategice, pentru a asigura functionarea optima a unitétii de invatdmant,

1 FB — foarte bine, B - bine, S — satisfacdtor, NS - nesatisfacitor

GLOSAR
IPT - Invatamant profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
PAS - Planul de Actiune al Scolii
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM - Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
MECI - Ministerul Educatiei,Cercetarii si Inovarii
ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean
TIC - Tehnologia Informatiilor si Comunicarii
AMG - Asistent Medical Generalist
AMF - asistent medical de farmacie
SPP - standarde de pregatire profesionala
DSP - Directia de Sanatate Publica
OAMMR - Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania
UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie
CMI - cabinet medical individual
RAEI - Raport Anual de Evaluare Internd
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