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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Unitatea de invatamant se organizeazi si functoneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale R.O.F.U.LP, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale Regulamentului
Intern.

Regulamentul Intern al unititii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aprob prin hotdrare a Consiliului de Administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.1. Prezentul Regulament INTERN contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative
cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-contabile si de secretariat
din cadrul Colegiului National ANA ASLAN Timisoara, fiind elaborat in conformitate cu:

o Legea Invitimantului Preuniversitar 198/05.07.2023

e Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

e “Statutul Elevului” aprobat prin OMENCS 4742 din 10.08.2016;
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Legea nr. 53/2003 — cu modificarile i completérile ulterioare
Legea nr. 53/2003

*) Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31
martie 2011, dandu-se textelor o noua numerotare. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificata si
completata prin:
— Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. €) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;
— Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;
— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 576 din 5 iulie 2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 371/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

— Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 788 din 18
septembrie 2006, aprobata cu completari prin Legea nr. 94/2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

— Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 497 din 25 iulie 2007;

— Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765 din 13 noiembrie 2008,
aprobata prin Legea nr. 167/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 321 din
14 mai 2009;

— Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

— Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.

Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar, aflat
in vigoare nr 1199/05.07.2023;

Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare — 25.07.2018

OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost modificata si
completata ulterior — 22.06.2015;

Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicata in Monitorul Oficial 150/2000 asa cum a fost
modificati si completata ulterior — 01.04.2020;

OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost
modificatd si completatd ulterior 25.08.2020;

OMEC 5559/2011 privind concediile personalului didactic din invatdmantul preuniversitar —
20.09.2012;

OAP Nr. 4183/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aga cum a fost modificata
si completata ulterior 11.10.2012;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, aga cum a fost
republicati in temeiul art. 111 din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
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202/2002, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006,
aprobati cu modificari si completari 07.08.2020;

e OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalititii de tratament intre femei si barbati, in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, publicatd in Monitorul
Oficial nr.385 din 21.05.2008, cu modificarile si completirile ulterioare —30.04.2013;

e Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare 18.01.2018;

e Legea 544 din 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul acces la informatiile
de interes public — 14.07.2016;

e Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

e Art. 25 alin. (21), din Legea 296/2020, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind

Codul Fiscal;

e Art. 76 alin. (4) litera w), din Legea 296/2020, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal,

o Art. 142, litera w), din Legea 296/2020, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal;

e Ordinul ministrului sanatitii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unititile de invAtamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimént superior pentru
mentinerea strii de sandtate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viata sdnatos.

e Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Art. 2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toate categoriile de personal angajat
in unitate, pentru elevi si parinti.

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea asigurdrii desfagurérii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor conexe
care se desfasoara in cadrul institutiei.

Art. 4. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de céte ori este
cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie. Modificarile si/sau
completirile ulterioare se adopta in sedinta reunita a tuturor categoriilor de personal angajat si produc efecte
in termen de 3 zile de la adoptare.

Art. 5. Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar, cu cumul sau cu
norma incompleta, persoanelor detasate sau delegate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica si
indrumitorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii.

Art. 6. Conducerea unititii scolare coordoneazi prelucrarea regulamentului de cétre personalul didactic
care indeplineste functia de diriginte tuturor elevilor si parintilor acestora, sub semndturd. Un exemplar din
regulament existi la biblioteca unititii pentru a putea fi consultat de toate categoriile de personal, de elevi
si périnti.

Art. 7. (a) Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare, fiind dezbatut si
aprobat de Adunarea generali a salariailor din unitate. El este expus pentru informare publica in cancelarie
si la avizierul elevilor.

(b) Prezentul Regulament nu se substituie legislatiei in vigoare, ci o pune in aplicare;
necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul unitatii, elevii si parintii acestora
de consecintele incalcérii lui.

Art. 8. Intregul personal al unititii are obligatia s3 manifeste un comportament de fnalta tinutd morala
si profesionala, atat in cadrul scolii, cat si in afara ei, astfel incét s contribuie la mentinerea si dezvoltarea

capitalului de imagine al institutiei.
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Art. 9. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald
in raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizdrii obiectivelor generale si a celor
specifice, prevazute in Planul de Actiune al Scolii, elaborat de o echipa desemnata de conducerea unitatii,
alcituiti de regula din responsabilii comisiilor metodice, membrii ai Consiliului de Administratie,
reprezentanti ai autoritatilor locale, ai parintilor. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar §i
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora, in vederea rezolvarii sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 10. Toti salariatii unititii i elevii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunitatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Sefii de comisii metodice
desemneazi persoanele din cadrul catedrelor care sunt responsabile de pastrarea laboratoarelor, cabinetelor,
atelierelor si a patrimoniului aferent. Salile de clasa sunt in responsabilitatea directd a personalului didactic
cu atributii de diriginte, care are obligatia de a recupera de la colectivele de elevi respective contravaloarea
eventualelor daune produse.

Art. 11. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta institutiei. Fumatul este, de asemenea,
interzis in toate spatiile si incintele care apartin unitatii, conform legii.

Art. 12. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori, se va desfasura,
fard exceptie, dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aibd aprobarea
conducerii institutiei.

Art. 13. Se interzic introducerea, in cadrul liceului, si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc,
precum si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice
alte activititi care nu au legatura cu specificul si interesele scolii.

Art. 14. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai liceului, de natura a angrena imaginea scolii, va
fi supusd aprobirii Consiliului de Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii scolii intentia desfisurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
demararea oricéror actiuni de pregétire a evenimentului.

Art. 15. In situatii speciale si care nu suporti aménare (altele decit cele prevazute in legislatie),
personalul angajat poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 3 zile pe an si cu
conditia recuperarii ulterioare a materiei sau a rezolvarii sarcinilor de serviciu specifice. Evidenta acestor
invoiri se va tine intr-un caiet special de catre Compartimentul Secretariat.

Art. 16. In cazul in care un membru al personalului angajat al unititii nu poate fi prezent la program
din motive medicale, este de datoria sa si anunte conducerea scolii, prin intermediului Compartimentului
Secretariat, la inceputul zilei respective. Neanuntarea, in prealabil, a absentei se considera absentd
nemotivata.

Art. 17. Personalul didactic nu are voie si desfisoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi din
afara sau din interiorul institutiei, altele decét cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea, este
interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.
Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care ii sunt necesare in
procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura
audio-video etc, cu conditia existentei consumabilelor necesare.

Art. 18. Se interzice filmarea sau fotografierea in interiorul incintei unitatii scolare. Conducerea
institutiei aprobd, pe baza unei solicitari scrise, acest tip de activitati.

Art. 19. Accesul presei se face in limita prevederilor legale, numai cu acordul Conducerii unitatii, in
baza unei solicitari scrise.

Art. 20. Accesul persoanelor striine (vizitatori) se reglementeaza prin Proceduri Operationala, in baza
prezentului regulament.

Capitolul 11

REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
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A. Prevederi generale

Art. 21. Atat angajatorul, cit si lucritorul (salarjatul), trebuie s respecte prevederile legislatiei in
vigoare, referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.

Art. 22. (a) In cadrul unitatii scolare, activitatea de SSM este subordonatd Directorului, prin
Comisia SSM. Responsabilul comisiei se numeste anual prin dispozitie a Directorului.

(b) Instructiunile proprii elaborate pentru aplicarea reglementarilor de SSM vor fi revizuite periodic
si se vor modifica, ori de cate ori este necesar.

Art. 23. (a) Instruirea in domeniul securitatii i sanatitii in munca are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in munca.

(b) Instruirea salariatilor (lucratorilor) in domeniul securititii si sanatatii in munca se efectueaza in
timpul programului de lucru si cuprinde 3 faze:

= instruirea introductiv-generala,
= instruirea la locul de munca;
s instruirea periodica.

(c) Persoana care efectueaza instruirea trebuie sa fie instruita si autorizata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform legislatiei in vigoare.

(d) Instruirea generald a elevilor se realizeaza de citre personalul didactic cu atributii de diriginte,
de reguld, in prima saptimana dupi inceperea cursurilor. Elevii semneazi un proces-verbal in care se
consemneazi numele, prenumele, obligatiile, atributiile si drepturile elevilor in incinta unitatii scolare.

(e) Instruirea elevilor care efectueaza stagii de pregitire practici, in silile de demonstratie,
laboratoare, farmacie, se face de citre personalul didactic (maistrii instructori) responsabil de aceste stagii.
Instruirea se face la inceputul anului scolar, in prima ora de curs a respectivelor stagii de practica. Elevilor
li se completeazi fisa de instruire identica cu fisa personalului salariat.

(f) Instruirea elevilor care desfisoard ore de curs in laboratoarele de specialitate (chimie, fizica,
informatica, T.I.C., limbi moderne, stiinte socio-umane) se realizeaza de profesorul de specialitate,
responsabil de laborator. Elevii semneaza un proces-verbal de instruire, in care se consemneazd numele,
prenumele, clasa de provenientd, drepturile, obligatiile si atributiile care le revin in laboratorul de
specialitate.

g) Partile se obliga si realizeze toate demersurile necesare pentru respectarea regulamentului privind
administrarea datelor cu caricter personal pentru angajatii unitatii.

B. Supravegherea sanaititii
Art. 24. (a) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sinatatii salariatilor
(lucratorilor), in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in muncd, se stabilesc potrivit

reglementarilor legale.
(b) Supravegherea sinititii salariatilor (lucratorilor) este asiguratd prin medicul de medicina

muncii.

C. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericol grav si
iminent
Art. 25. Angajatorul este obligat si ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incediilor si evacuarea salariatilor.

D. Obligatiile salariatilor si ale elevilor

Art. 26. Salariatii si elevii au, in general, urmatoarele obligatii:
a) sa ia la cunostinti conditiile de munca, riscurile la care se expun la locul de munca, precum si
misurile de prevenire a accidentelor de munca;
b) si cunoascd si si respecte masurile previzute in planul de prevenire si protectie (tehnice,
sanitare, organizatorice etc), bazat pe evaluarea riscurilor;
c) saisiinsuseascd, si respecte si s aplice instructiunile elaborate pentru aplicarea reglementarilor
de securitate si sdndtate in munca,
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d) si poarte echipamentul individual de protectie in timpul programului de lucru (acolo unde este
cerut de fisa postului);

e) si cunoasci si s aplice instructiunile de folosire a echipamentului de munca;

f) sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

g) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

h) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special, a maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, ci sa utilizeze corect aceste dispozitive;

i) si comunice imediat Directorului/Directorului Adjunct/sefului ierarhic superior/conducétorul
locului de munc#/lucratori desemnati cu atributii de SSM, orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor
(lucritorilor) si/sau elevilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

j) saaduci la cunostinta conducitorului de munca accidentele suferite de propria persoan;

k) si coopereze cu angajatorul/seful ierarhic superior/conducitorul locului de munci/lucratori
desemnati cu atributii de SSM, atita timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sindtatii si securitatii salariatilor.

1) sa fsi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii n
munci si masurile de aplicare a acestora;

m) si coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul/seful ierarhic superior/conducatorul
locului de muncé/lucritori desemnati cu atributii de SSM, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sinatate in domeniul sdu de activitate;

n) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari;

0) sa se supuni controlului medical periodic, refuzul de a se supune examenului medical fiind
considerat abatere disciplinara.

E. Obligatiile angajatorului

Art. 27. Angajatorul este obligat si respecte si si aplice prevederile mentionate in Legea securitatii
si sAnatitii in munca (319/2006) si normele metodologice de aplicare.

Capitolul III

REGULI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

A.Prevederi generale

Art. 28. (a) Apirarea impotriva incendiilor reprezintd un ansamblu integrat de activitati specifice,
masuri si sarcini tehnice, organizatorice, operative in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere
a incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejérii bunurilor si
mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta determinate de incendii.

(b) Angajatorul, salariatul si elevul trebuie sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, referitoare
la situatii de urgentd (legea nr.307/2006). Activitatea in situatii de urgentd (PSI) este subordonatd
Directorului unitatii gcolare.

(c) Comisia SSM de la nivelul unitatii rispunde si de activitatea PSL
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B. Obligatiile salariatilor si ale elevilor

a)
b)

g)

Art. 29. Salariatii si elevii au, in general, urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducerea unititii, prin Comisia SSM;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

si comunice imediat, dupa constatare, conducitorului locului de muncé, orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilitate de acesta ca fiind pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

si coopereze cu salariatii desemnati de angajator, care au atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

sd utilizeze instalatiile, masinile, utilajele, substantele periculoase, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajator;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

C. Obligatiile angajatorului

Art. 30. Angajatorul este obligat sa respecte si sa aplice prevederile mentionate in Legea privind

apararea impotriva incendiilor (307/2006) si actele normative de aplicare a prezentei legi.

Capitolul IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
PRIVIND RELATIILE DE MUNCA

Personalul din invatimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare,
din Legea invatamantului Preuniversitar 198/5.07.2023, art. 219-228, din regulamente specifice, precum si
din prevederile contractului individual de munci si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

A. Drepturile principale ale salariatului

Art. 31. Salariatii au, in general, urmitoarele drepturi;
a) salarizare pentru munca depusa;,
b) repaus zilnic si siptimanal;
¢) concediu de odihnd anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
€) demnitate in muncé;
f) securitate si sdndtate in munca;
g) acces la formarea profesional;
h) informare si consultare;
i) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si ale mediului de munca;
j) protectie, in caz de concediere;
k) negociere colectiva si individuala;
) participare la actiuni colective;
m) constituire sau aderare la un sindicat.
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B. Obligatiile principale ale salariatului

Art. 32. Salariatii au, in general, urméatoarele obligatii:
a) sa indeplineascd atributiile ce le revin, conform figei postului;

b)
c)

d)

e)
1))
g

sa respecte disciplina muncii;

s respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

s fie fideli fatd de angajator, in executarea atributiilor de serviciu;

si respecte misurile de sanitate §i securitate a muncii, in unitate;

sa respecte secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa caz.

aDrepturile principale ale angajatorului

a)
b)

d)

Art. 33. Angajatorul are, in general, urméatoarele drepturi:

a)
b)

©)
d)
e)
f

g)

stabilirea organizarii si functionarii unitatii scolare;

stabilirea atributiilor corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, documentate
in fige de post;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

constatarea savarsirii abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului RI;

s stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora;

sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

C. Obligatiile principale ale angajatorului

Art. 34. Angajatorul are, in general, urmétoarele obligatii:
si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;
si mentina conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzitoare de muncd, prin masuri cum ar fi:
1)
2)

3)

4
5)

gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitatii;
controlul procesului de munci, astfel incat sd se asigure indeplinirea, la parametrii calitativi
si cantitativi planificati, a obiectivelor stabilite;

asigurarea eficacititii tehnice si modernizarea tehnologiilor, vizind realizarea conformitatii
produselor si a costurilor planificate;

asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;

incasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor livrate de la clienti, la termenele
convenite cu acestia;

si ia masurile organizatorice adecvate, vizdnd desfasurarea procesului de munci in conditii de
disciplina si siguranta, cum ar fi:

1)
2)

3)
4

elaborarea unei structuri organizatorice rationale-documentata in organigrama,
repartizarea salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor si rispunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

controlul modului de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariati;

elaborarea de instructiuni pentru functionarea si utilizarea echipamentelor tehnice folosite
1n unitate;

si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd si din
contractele individuale de muncéa si din prezentul RI;
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e)
f)
2
h)
i)
i)
k)

)

sa se consulte cu salariatii, in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute de lege ;
sa mentina registrul general de intrare-iesire a documentelor;

si intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat, cu respectarea componentei minime prevazute
de lege si s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Si asigure, permanent, conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sinatafii salariatilor gi pentru respectarea normelor legale in domeniul
securititii muncii.

Sa respecte timpul de munca convenit i modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;

m) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

n)

)]

1))

Sa despagubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral, din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite
de catre parti sau de cétre instanta de judecatd competenta;

Si respecte prevederile legale imperative §i incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual
de munci;

sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea, in locuri vizibile, a prevederilor prezentului regulament,
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex.

Capitolul IV -Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor privind relatiile de munca,
litera D - Obligatiile principale ale angajatorului, articolul 34, la care se adaugi litera 1), cu
urmdtorul continut:

fn perioadele de suspendare a activitatilor care presupun prezenta fizica a prescolarilor si elevilor
in unititile de invatdimant preuniversitar, angajatorul va suporta cheltuielile aferente activitatii
telesalariatului, proportional cu numarul de zile lucrate in regim de telemunca, conform articolului
nr. 76, aliniat (4), litera w) din Legea 296/2020, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal si dupa publicarea Normelor metodologice de aplicare a acestor

prevederi.

Capitolul V

REGULILE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

A. Principii

Art. 35. (a) La baza relatiilor de muncd din unitatea scolara se aplica prevederile legii 202 /2002

privind egalitatea de sanse intre femei si barbati §i modificarile/completarile la zi ale acestei legi;

(b) Toti angajatii/fiecare angajat in parte au/are dreptul la respectarea demnitatii si constiintei sale, fard
nicio exceptie;

(c) Pentru performante egale-plata egala;

(d) Angajatorul are datoria umand si obligatia legala de a constitui un exemplu de comportament;

(e) Climatul de munca (atmosfera de la locul de munci) influenteaza fundamental performanta umana,

implinirea personalitétii.
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Art. 36. Colegiul National ANA ASLAN Timisoara asigurd intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv ca acesta
aparfine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;
b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea mésurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta.

B. Reguli

Art. 37. Este interzisi si trebuie prevenitd orice forma de discriminare, nemijlocita sau indirectd,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, rasé, culoare, apartenentd etnica, religie, apartenenta nationala,
optiune politici, apartenentd ' /activitate sindicald, origine si stare sociald, varsta, handicap,
situatie/responsabilitate familiala;

Art. 38. Este interzis comportamentul vizdnd defavorizarea, tratarea incorect, intimidarea,
descurajarea, degradarea persoanei sau a unui grup de persoane;

Art. 39. La stabilirea si acordarea salariatului, precum si la concedieri, sunt avute in vedere criteriile
din procedurile aplicabile, care exclud orice forma de discriminare pe criteriile specificate in Codul Muncii
(Legea nr.53/2003) art. 5.

Art. 40. Este interzisd discriminarea in functie de tipul incadrarii in munca (contract pe perioada
determinati, contract individual de munca cu timp partial etc.);

Art. 41. (a) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de
graviditate si si semneze un angajament ci nu va raméne insircinati sau ci nu va naste, pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(b) Orice tratament mai putin favorabil, aplicat unei femei, legat de sarcind sau de concediul de maternitate,
constituie discriminare.

Art. 42. (a) Salariatul care se considera discriminat poate adresa reclamatie/sesizare/plangere catre
sau impotriva angajatorului, in vederea medierii la nivelul societatii.

(b) Pentru reclamatiile care nu isi gisesc solutionarea multumitoare pentru salariat, la nivelul societatii,
pentru mediere, salariatul are dreptul de a se adresa instantelor judecitoresti competente.

Art. 43. Actele care nu respecta regulile definite mai sus constituie abateri disciplinare.

Capitolul VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR / RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 44. (a) Orice salariat trebuie si aibd la dispozitie cii neingradite de a sesiza angajatorul sau
instantele judecitoresti competente, cu privire la incdlcarea unui drept al sau specificat in dispozitii
legale/reglementare, ale contractului colectiv de munca/individual de muncé, RI sau alte documente
asemenea;

(b) Orice salariat are dreptul la un raspuns corect la sesizarea sa;

(c) Nu se accepti discriminarea de orice naturd a unui angajat care a depus plangere, contestatie sau sesizare
referitoare la incilcarea unui drept al sau specificat ;

(d) Se va acorda prioritate solutionarii interne a plangerii/cererii, in principal prin mediere;

(e) Selectarea persoanei desemnate de angajator pentru solutionarea problemei urmireste sd fie
asigurati independenta si credibilitatea procesului de solutionare.
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Art. 45. (a) Tipuri de plangeri, reclamatii, contestatii sau sesizari care fac obiectul procedurii si
responsabili de tratare :

Obiectul compartiment

Incilcarea unui drept previzut de | Persoanid desemnata/imputernicitd de citre angajator
lege/reglementare/R1, ROF, CCM, /CIM

Conditii/sarcini de munca/fisa postului_ Persoanid desemnata/imputernicitd de cétre angajator
Conflicte in procesul muncii Persoand desemnatd/imputernicita de cétre angajator
Diverse Persoand desemnatd/imputernicitd de catre angajator

(b) Plangerile se adreseaza Directorului unitatii prin Compartimentul Secretariat.

Art. 46. (a) Tipuri de cereri care fac obiectul procedurii si compartimentul responsabil de tratare:
Obiectul Compartiment
Consumabile,  aparaturd/echipament/mobilier | B. Financiar —contabilitate, B. Administratie
pentru activitate de birou; remedierea unor
elemente de infrastructurd pentru asigurarea
conditiilor de mediu adecvate
Combustibil/autovehicule pentru deplasare in | B. Financiar —contabilitate, B. Administratie
interesul serviciului
Angajare, concediu, adeverinte, caracterizari, | B. Secretariat
referinte, carte de munca
Deconturi, acordiri de imprumuturi/avans, | B. Financiar —contabilitate, B. Secretariat
salarizare

(b) Sesizarea/cererea, formulata si adresatd conform celor de mai sus, este inregistratd in Registrul general
de corespondenti al unititii; numarul de inregistrare cu data de primire inscrise pe copia pastratd de petent
(salariat) va constitui dovada prezentdrii solicitarii;

(¢) in cazul in care sesizarea a fost trimisd postal cu confirmare de primire, data primirii, de la care se
considera initiati procedura de solutionare este datd postei inscrisa pe plic;

Art. 47. (a) Angajatorul desemneazi o persoana dispunand de competentd pentru solutionare, in
baza prevederilor fisei de post, contractelor de munca, Codului Muncii, altor reglementari aplicabile;

(b) Analiza si solutionarea sesizarii se face cu luarea in considerare a tuturor circumstantelor si prevederilor
aplicabile;

(c) Elaborarea raspunsului scris, cu viza directorului, se face cu respectarea prevederilor Ordonantei nr. 27
din 30.01.2002, cu modificarile si completirile ulterioare, privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor (30 de zile de la data Inregistrarii solicitatii, cu posibilitatea prelungirii termenului cu cel mult
15 zile), precum si cu respectarea prevederilor Legii 544 din 2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind liberul acces la informatiile de interes public (10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile
de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor documentare si de
urgenta solicitarii. in cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate
depiseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului fn maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii
acestuia in scris despre acest fapt, in termen de10 zile).

Art. 48 Refuzul comunicarii informatiilor de interes public solicitate se motiveazi si se comunica
in termen de 5 zile de la primirea petitiilor.

Art. 49. Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, si in format electronic.

Art. 50. (a) Petitiile de orice natur, transmise pe cale electronica (e-mail) vor fi luate in considerare
doar in situatia in care sunt transmise la adresa oficiald de e-mail a unitatii, publicati in antetul oficial al
unitatii (cnanaaslan@yahoo.com). Modificarea acestei adrese se comunica prin mijloace interne tuturor
salariatilor, elevilor, parintilor, autorititilor locale, structurilor ierarhic superioare din minister,

Inspectoratului scolar etc.
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(b) Adresele de e-mail personale ale angajatilor unitatii nu reprezinta oficial unitatea in relatiile cu ceilalti
angajati sau cu terti, cu exceptia acordului titularului adresei §i in mod obligatoriu cu acordul si aprobarea
scrisd a conducerii unitatii.

Capitolul VII

REGULI CONCRETE REFERITOARE LA DISCIPLINA MUNCII N UNITATE

Art. 51. Principii :

a)
b)

©)

ceea ce nu este interzis in mod explicit (prin Lege sau prin prezentul RI) nu se poate pedepsi;
impotriva unei decizii pe care o considerd incorect, salariatul poate face reclamatie;
angajatorul se obliga si aplice principiul nevinovatiei in evaluarea abaterilor de la regulile
definite in prezentul RI.

Art. 52. Reguli obligatorii pentru salariati, pe durata executrii contractului individual de munca:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

0)

sé participe la instruirea pe linie de SSM, mediu, profesional, situatii de urgenta la locul de
munci si periodice planificate, pe toata durata executarii contractului individual de munci;
si respecte regulile de acces si de plecare din unitate;

s respecte sarcinile de munca planificate de conducatorul locului sdu de munca;

sd asigure o calitate corespunzitoare operatiunilor pe care le executa;

sa poarte obligatoriu echipamentul individual de protectie, in timpul lucrului (acolo unde
este cazul);

si nu pariseascd locul sau de munca, decét daca acest lucru este permis de sarcinile care-i
sunt atribuite si/sau la dispozitia conducatorului direct al locului de muncd, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor care i-au fost planificate
de conduciatorul direct;

sa execute sarcinile stabilite prin fisa postului siu;

sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii si cu
personalul de conducere a unititii; orice disputd personala pe teritoriul unititii i in timpul
programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinard, cu toate
consecintele ce decurg din prezentul RI;

sd aplice normele legale de securitate gi sinatate in munca si de prevenire in situatii de
urgenti, si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

sd anunte in maximum 48 de ore situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind pontat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla, aceastd reguld nu se aplicd; in
cazul personalului didactic, anuntarea cazului de boala se va face cel putin telefonic, la
Secretariat, in dimineata primei zile de neprezentare la locul de muncd, incepand cu ora 8.00.
si se prezinte la medicul de medicina muncii pentru control medical, la solicitarea expresa
a directorului unititii, in vederea vizei certificatului medical prezentat pentru plati;

sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

sa respecte orice alte masuri luate de conducerea institutiei, care vizeazi imbunatatirea
conditiilor de securitate si sdndtate in muncé §i de dezvoltare a capacititilor tehnice ale
locului de munca;

si respecte procedurile de lucru, operationale etc;

Art. 53. Se interzice salariatilor:
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a)

sa absenteze nemotivat, si intArzie de la programul de lucru sau si paraseasci locul de munca inaintea
termindrii programului de lucru, fard a avea aprobarea scrisd a conducatorului direct al locului de
muncd; cumularea unui numér de minimum 3 absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 10
absente nemotivate pe parcursul desfasuririi activitatii indreptateste Directorul unitatii sd procedeze la
incetarea disciplinard a contractului individual de munca al salariatului respectiv, pentru abateri
disciplinare repetate;

b) si consume bauturi alcoolice 1n timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul institutiei;

©)

sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; constatarea stdrii de ebrietate la locul de munca
indreptiteste Directorul unititii sd procedeze la incetarea diciplinara a contractului individual de munca
al salariatului in cauzi, pentru abatere disciplinara grava;

d) si fumeze in spatiile si incintele unitatii;

e)

si presteze activitdti de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestdri sportive si
culturale, etc., in timpul programului de Tucru si in incinta unitétii;

sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sd adreseze injurii sau
jigniri vizitatorilor unit&tii;

g) si se deplaseze la un alt loc de munca in afara atributiilor sale de serviciu este interzisa si constituie

abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul RI; cu exceptia situatiilor de
pericol iminent;

h) s3 comita acte imorale, violente sau degradante;

sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de cétre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia,
dupa caz;

sd introduca si sd consume substante stupefiante;

k) sa introduca, sd raspandeasca sau si afigeze manifeste, de orice fel, 1n incinta unitagii;

sa desfasoare, In incinta unitatii, activititi politice de orice fel;
) sd efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sdu de muncé/postul sdu de lucru, alte lucréri sau si
presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu;

n) si foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax), cat si cele de birotica in alte scopuri decét cele

care privesc operatiile si interesele unitétii;

0) si utilizeze orice element al patrimoniului unitétii in interes personal ;
p) si faca publice drepturile salariale; salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare de

plata prin care se detaliazi elementele constitutive ale salariului;

q) si reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea imputernicire scrisa

sau verbald prealabila ;

si foloseasci informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale, orice fapta
de aceasta naturd fiind considerata abatere disciplinara;

si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC

A. Consiliul profesoral

Art. 54. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de

predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamént. Presedintele consiliului profesoral este

di

la

rectorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau

solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la toate

sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfdsoara activitatea §i are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declara, in
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scris, la tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea
de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima paging, directorul
unititii de invatdimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitatii de invatdmant.

(11) in sitvatii- obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 55. - Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invitamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de invatamant;

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora,

e) aprobd raportul privind situatia gcolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invagimént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de améandri, diferente si corigente;

f) hotiraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invitamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitamant, conform reglementarilor In vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitdilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatimantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatimant preuniversitar cu personalitate
juridici care scolarizeazi elevi in invtamént profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
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invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaz curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invdtimaant, in baza cérora
se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

1) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invétdmant, conform legii.

Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

B. Consiliul clasei

Art. 57. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invitiméantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin
un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdméantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

@ In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 58. - Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi semestrial progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de fnvitdmant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participi la intdlniri cu parintii i elevii, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
tnvitatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;
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f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invitaimantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 59. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd
hotirari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unititii de invatimant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

C. Comisiile

Art. 60. - (1) La nivelul fiecarei unititi de invatimant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitafii.

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cAte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unititii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invataméant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Art. 61. - (1) Comisiile de la nivelul unititii de invitamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit.
b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo
unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invitdmant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

D. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 62. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invitimant, initiaza, organizeazi si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatiméant primar, cu consiliul
reprezentativ al pirintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 63. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea de invatdmént;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al périntilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exists, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde exista,
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali,
pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 64. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationali a unitatii de invataimant in domeniul activittii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar gi minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 65. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru projecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolari si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

E. Profesorul diriginte

Art. 66. - (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,

profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
3) in cazul invitamantului primatr, atributiile dirigintelui revin
invatiatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar.
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Art. 67. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitétii de invatamant, in baza
hotirarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuittii,
astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguls, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate din norma didactici in unitatea de invatimant i care preda la clasa respectiva.

Art. 68. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in figa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazi de catre directorul unititii de invatdmant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevdzuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de fnvatdmént, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare, elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere i orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 69. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora i se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de invafamant.

(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 70. - Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali, la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cite ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invitatura a elevilor;
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b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali, pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolari si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolar;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;

4, informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecarei unititi de Invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie; indeplineste alte atributii stabilite de catre
conducerea unititii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

Art. 71. - Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, intiala tatalui,
prenume, numdr matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral, in conformitate cu ROFUIP si
statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an gcolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev; v

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar, pe baza rezultatelor acestora,

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
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j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

F. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 72. La nivelul fiecarei unitati de invitimant functioneazd Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unititile de invatamant.
Art. 73
(1)Componenta si atributiile Comisiei respect reglementarile nationale In vigoare.
(2)Componenta nominald a Comisiei se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invitamant,
dupi discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.
Art. 74
Unitatea de invitimant, in cadrul Comisiei, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al
unititii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar.
Art. 75
fn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatimant, asigurarea unui mediu securizat in unititile de
invatimant se realizeaza de citre administratia publica locald, institutii specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unititile de invatamant.
Art.76
Comisia este responsabili de punerea in aplicare, la nivelul unititii de invatimant, a prevederilor
Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. In acest sens,
Comisia:
e are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatimant;
e claboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatdmant respectiva;
e propune conducerii unititii de invitamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care si aibd drept consecinti cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unititii de invatdmant.
Art. 77
In fiecare unitate de invatimant, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului unitatii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant.
Art. 78
(DIn urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral a stabilit pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, in conformitate
cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2)Semnele distinctive prevdzute la alin. (1) vor fi comunicate inspectoratului de politie judetean §i
inspectoratului de jandarmi judetean.
Art. 79
(1)La nivelul unititilor de invifimant, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii are si alte atributii, conform
prevederilor legale.
(2)Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluzivi este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
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nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatid sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o
conditie imperativad pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatilor de invatamant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este formata din 3
membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La nivelul
invitimantului secundar superior si tertiar nonuniversitar comisia este formatd din 5 membri: trei cadre
didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor. La
sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
(4)Principalele responsabilititi ale Comisiei, din punctul de vedere al prevenirii si combaterii discriminarii
si promovarea interculturalitétii sunt urmétoarele:

e claborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invdtdmant;

e colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalitatii;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invétamant, care si contribuie
la cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

e claborarea si implementarea unor coduri de conduiti, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invitamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, $i
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atét
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

e prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

e sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

e monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i
promovarea interculturalitatii;

e elaborarea si monitorizarea implementirii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

o elaborarea, anual, a unui raport care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminrii este inclus in raportul anual
de analizi a activititii desfasurate de unitatea de invatdmant,

Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din cadrul

unititilor de invatdmant.
G. Comisia de control managerial intern

Art. 80
(1)La nivelul unititilor de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotérérii Consiliului

de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005, cu completdrile si modificarile anterioare, pentru aprobarea
codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitétile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatdmant, de catre
conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 81
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Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazi, cand necesitatile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatdmant.

H. Alte comisii din unitatea de invitimint

Art. 82
(1)La nivelul unititilor de invitimant se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de

legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotérérii

Consiliului de administratie.
I. Alte prevederi specifice referitoare la personalul didactic

Art. 83

(1) Personalul didactic respectd toate prevederile specifice stipulate in Ordinul privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul Administratiei Publice 5447/ septembrie 2020, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.

827/2020.
J. Personalul didactic de serviciu in scoali

Art. 84. Profesorul de serviciu pe scoald are urmétoarele atributii:

a) Profesorul de serviciu vine in scoald cu 30 de minute

b) inainte de inceperea cursurilor pe tura sa si pleacd ultimul din scoald, dupa evacuarea tuturor
elevilor.

¢) La sfarsitul programului, profesorul de serviciu are obligatia de a face o inspectie a sélilor de clasa
si s intocmeascd un proces-verbal de constatare a eventualelor daune si deteriorari produse in
timpul zilei.

d) Profesorul de serviciu verificd existenta cataloagelor, raspunde de securitatea lor pe durata turei
sale. La sfarsitul zilei, profesorul de serviciu controleazi numdarul de cataloage din fiset, aléturi de
secretar. In cladirile in care nu existi secretariat, responsabilitatea revine in totalitate profesorului
de serviciu, cheia fisetului de cataloage fiind predatd portarului din cladirea respectiva. fn situatia
lipsei unia sau a mai multor cataloage, se consemneazi faptul in caietul de procese-verbale al
profesorului de serviciu §i se anunta de urgenta directiunea.

e) Profesorul de serviciu verificd prezenta si intrarea la ore a profesorilor si aduce la cunostinta
conducerii liceului eventualele absente. In lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia masuri pentru
acoperirea orelor respective.

f) Raspunde de ordinea si disciplina din scoald, in timpul pauzelor si semnaleazd conducerii scolii
prezenta persoanelor striine in scoald, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec
pe perioada serviciului sau.

g) Verifica, prin sondaj, in pauze, daca silile de clasi sunt bine intretinute, iar elevii de serviciu din
clase 1si indeplinesc atributiile ce le revin.

h) Supravegheazi elevii pentru respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului Intern.

i) Rispunde altor solicitari ale conducerii unitatii scolare;
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Capitolul IX

ELEVII

A. Drepturile elevilor
Art. 85.
(a) Elevii se bucura de toate drepturile legale. Nicio activitate organizaté in unitatea de invafimant nu poate
leza demnitatea sau personalitatea acestora.
(b) Elevii beneficiazd de invatamant gratuit. Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele
extrabugetare ale gcolii.
(¢) Elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor, baza materiald de care dispune scoala.
(d) In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicali gratuitd. De asemenea,
ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive in conditiile
existente, in conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. si ale Statutului Elevului.
(e) Elevii au dreptul si fie evidentiati si s primeasca premii si recompense pentru rezultatele la activitatile
scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplard, in functie de fondurile existente.
(f) Elevii din clasele IX-X-XI-XII, primesc gratuit manuale.
(2) In cadrul Colegiului National ANA ASLAN Timisoara, se constituie Consiliul Scolar al Elevilor, format
din liderii elevilor din fiecare clasd, conform legislatiei in vigoare. Consiliul elevilor functioneaza in baza
unui regulament propriu, parte a prezentului ROF. Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul in
Consiliul de Administratie al liceului, conform legislatiei in vigoare.
(h) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de citre scoald, precum si la cele care
se desfigoard in Clubul copiilor, baze sportive, de agrement, taberele si unitifile conexe inspectoratelor
scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare a
acestora.
(i) Elevilor le este garantati conform legii, libertatea de asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeazd si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul unititii. Exercitarea dreptului la reuniune, conf. art.15 alin.(2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusd decét acelor limitdri care sunt prevdzute de lege si care sunt necesare intr-o
societate democraticd, in interesul sigurantei nationale si al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si
moralitatea publici sau drepturile i libertatile altora. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic,
iar activititile pot fi organizate in unitatea de invatimant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. in acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionat de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor. in cazul in care continutul
activititilor care se desfisoara in unitatea de invatamant de stat sau particular contravine principiilor legale,
care guverneazi invitimantul preuniversitar, directorul unitatii de invatimant poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfisurarii acestor activitati si, in baza hotarérii consiliului, poate suspenda sau
interzice desfagurarea acestor activitati.
() In cadrul §colu este garantati, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii. fn cazul in care aceste rev1ste/pubhcat11 contin elemente care afecteazi siguranta nationala,
ordinea sau sinitatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile R, directorul propune
consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si, in baza hotararii consiliului, le poate
suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.
(§) Elevii au dreptul la recreatie dupa fiecare ord de curs.
(k) Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic, personalului

didactic auxiliar si a colegilor.
(1) Elevii au dreptul de a sesiza, in scris, dirigintele sau Consiliul elevilor, dupa caz, in legatura cu orice
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incélcare a drepturilor proprii.

(m) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluirii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.In situatia in care argumentele
prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacétoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal
poate solicita, in scris, directorului unitatii de fnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice (Contestatia se solufioneazd cu respectarea art. 9 din OMECS 4742
din 10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului).

(n) Elevii au dreptul de a avea acces la educatie de calitate §i gratuita, in sistemul de invatimant de stat, de a
invita in spatii adecvate desfasuririi activitatilor didactice si conexe, de a invata intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie firi incilcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti; dreptul de a fi protejati
impotriva discrimindrilor, dreptul la respectarea imaginii, demnitétii i personalitatii proprii; dreptul la
protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; dreptul la evaluare obiectiva si corecta,
dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemndrii acestora, la planificarea materiei
pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare,
precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare; dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu
nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii invatdméantului obligatoriu; dreptul de a decide, in
functie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, tipul si forma de invitamant ce le
vor urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitii extrascolare organizate de unitatea
de invatamant preuniversitar sau unitétile de educatie extragcolard, precum si de a participa la programele de
pregatire suplimentari organizate in cadrul unititii de invatdmant; dreptul de a primi burse si alte forme de
sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

B. Comportamentul elevilor

Art. 86.
(a) Indiferent de momentul si locul in care se afla, elevii trebuie s aibd un compotament civilizat, corect,
dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele unititii scolare in care invata.
(b) Este interzis oricarui elev si aduca in clasa sau in scoald persoane straine, sé fie asteptati de alte persoane
(cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in curtea gcolii.
(¢) Relatiile dintre elevi in general, dintre baieti si fete in special, trebuie sa se bazeze pe respect reciproc, si
se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat vérstei, sd nu se recurga la gesturi intime indecente.
(d) Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si drogurile.
(¢) Se interzice introducerea si utilizarea in cladirea scolii a bicicletelor, motoretelor, skateboard-urilor,
patinelor cu rotile, receptoarelor, a cartilor de joc, table sau sah.
() Se interzice utilizarea altor functii ale telefoanelor mobile decét cea de bazi, in special inregistrarea audio,
filmarea sau fotografierea in interiorul institutiei, pe intreaga durata a desfaguririi orelor de curs, inclusiv al
pauzelor, cu exceptia situatiilor in care in interiorul scolii sunt organizate diferite actiuni cu caracter gcolar
sau extragcolar iar organizatorii permit acest lucru.
(g) Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs. in cazuri exceptionale, elevul este obligat si
solicite permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu pe scoald, care il poate invoi pe
propria raspundere, dar numai dupd ce a comunicat unui membru adult al familiei elevului situatia
exceptionald constatata. n situatia in care elevul nu are acordul dirigintelui sau al profesorului de serviciu,
acesta rispunde personal de hotérérea sa si de posibilele consecinte.
(h) Se interzice elevilor sa posede sau si foloseasca orice fel de arme si s se implice in acte de violentd sau
intimidare.
(i) Elevilor li se interzice si-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.
() Se interzice elevilor si organizeze in scoald activitati politice si/sau propagandd politicd, activitati de
prozelitism religios sau ocult.
(k) Elevii care vor lansa amenintiri telefonice ce conduc la perturbarea activitatilor didactice vor fi sanctionati
prin exmatriculare fira drept de reinscriere.
(1) In conformitate cu R.O.F.U.LP., este interzis elevilor si tinerilor din unitatea scolara:

(1) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
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din portofoliu educational etc.;

(2) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

(3) s aduci si si difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultivd violenta si intoleranta;

(4) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitdtii de
invitidmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

(5) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

(6) sa detini, si consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitétii de invdtdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de
noroc;

(7) sa introduca si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatimént de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihici a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de Invatamént;

(8) sa posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

(9) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dacd utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

(10)  sa inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

(11)  sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unititii de invdtamant;

(12) sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

(13)  sa aduci jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

(14)  si provoace, s instige i sa participe la acte de violenta in unitate si in afara e;

(15) si aibi o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitétii de invatdmant.

Art. 87. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

C. Recompensarea elevilor

Art. 88 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se menfioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat,
d) burse de merit, de studiu, si de performanti pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
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invatimantul preuniversitar de stat;
¢) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unititii de fnvatimant, ori de agenti
economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau n tabere de profil din tard si din
strainitate;
h) premiul de onoare al unitatii de invatimant.
(2)La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfagurati si/sau rezultatele obtinute.
(3)Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatimant, la propunerea invitatorului/institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(4)Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuali sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectivé/respectiv,

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care meritd sa fie apreciate.

(5)Elevii din invatimantul liceal, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfisurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului gcolar.

D. Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 89. Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. si ale Statutului
Elevului, in vigoare.

PARINTII

Art. 90
Drepturile si obligatiile périntilor / tutorilor / reprezentantilor legali ai elevilor in raport cu unitatea scolard

sunt cele prevazute de R.O.F.U.LP.

Capitolul X
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII CONTRACTUALE

A. Reguli generale

Art. 91. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale societafii si nu pot
fi utilizate in scopuri personale.
Art. 92. Documentul care atesti statutul de angajat al societatii este-contractul de munca.
Art. 93. Personalul angajat are obligatia de a anunta in termen de 5 (cinci) zile la Compartimentul
Secretariat asupra oricarei modificari privind:
e adresa si numarul de telefon;
e starea civila;
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e preschimbarea actului de identitate.

Art. 94. (a) Nu exista prescriptii speciale cu privire la finuta vestimentard in timpul lucrului.
Situatiile speciale sunt prevazute in fisa postului.

(b) Tinuta vestimentar si personala trebuie si reflecte decenti si respect fata de toate categoriile de personal
din unitate, fata de elevi si fata de orice tert aflat in relatie cu unitatea scolara.

Art. 95. (a) in caz de imbolnavire, personalul unititii are obligatia de a anunta seful ierarhic in
legatura cu boala survenit3, precum si cu numarul de zile in care va absenta. Nerespectarea aceste cerinfe
poate duce la lipsa remuneratiei pe caz de boala.

(b) La revenirea la locul de munca se va prezenta un certificat medical eliberat pentru perioada absentata.
In mod obligatoriu, pani la finele lunii, perioada absentati trebuie justificat.

(¢) In orice moment conducerea unitatii isi rezervi dreptul de a lua masurile ce se impun daca se dovedeste
cil s-a comis un fals sau un abuz, sau daci angajatul nu depune certificatele medicale corespunzitoare.
Abuzul sau falsificarea pot constitui abateri disciplinare impotriva cirora pot fi luate masurile de
sanctionare corespunzitoare.

Art. 96. Competentele (limitele ludrii deciziilor) sunt cele prevazute in fisa postului pentru toate
categoriile de personal. Asumarea raspunderii proprii se face in limitele competentelor delegate. Initiativa
si capacitatea de a lucra independent (fara supraveghere) constituie criterii de care se va {ine seama in
evaluarea performantelor individuale. Nu se vor depdsi insd competentele stabilite prin fisa postului.

Art. 97. (a) La nivelul unititii compartimentele functionale asa cum sunt definite prin organigrama
colaboreazi pentru buna indeplinire a sarcinilor ce le revin si pentru buna functionare in general a institutiei.
(b) Sefii de compartimente poart3 raspunderea pentru buna desfdsurare a activititii din sectorul pe care il
coordoneaza. Personalul angajat are obligatia de a indeplini la termen si in conditii bune toate sarcinile
incredintate si de a respecta deciziile conducerii unitatii, ale sefilor de compartimente si ale sefilor de arii
curriculare (catedre). Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. sunt imputerniciti sa actioneze in numele
conducerii unititii si sa aprecieze performantele si rezultatele activitatii fiecdrui tip de personal angajat.
(c) Disponibilitatea de a raspunde solicitirilor i asumarea responsabilitati va fi apreciatd in mod deosebit
la evaluarea performantelor individuale.

Art. 98. In relatiile cu presa personalul unititii scolare nu va furniza reprezentantilor presei
informatii privind unitatea dacd nu a fost abilitat in acest sens.

Art. 99. Telefoanele unitatii se utilizeazd numai in interesul serviciului. in cazul apelurilor
personale, angajatilor li se poate solicita limitarea duratei convorbirii de cétre conducere sau de cétre seful
compartimentului din care se realizeaza convorbirea. Convorbirile telefonice internationale sint permise
numai in interesul institutiei. Acceptul prealabil al conducerii este necesar pentru orice convorbire
internationala.

Art. 100. (a) intregul personal al Colegiului National ANA ASLAN, are obligatia de a mentine

ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de folosinta comuna.
(b) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfectd stare de curifenie. Birourile vor
avea in permanenti un aspect placut si civilizat, atit pe durata programului de lucru, cit i dupa terminarea
acestuia. Cestile goale, paharele, recipientele, alimentele sau resturile de alimente, ambalajele de orice tip,
nu vor fi lasate la vedere. Sefii de compartimente au obligatia de a urmari in mod special modul de
indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

Art. 101. Persoanele salariate care isi indeplinesc sarcinile la nivelul standardelor de performanta
si care manifesti creativitate n activitatea specifica pot fi propuse si dupd caz pot primi, potrivit
dispozitiilor legale recompense:

a) trepte sau gradatii la salariul de baza cu reducerea vechimii minime previzute de lege;

b) premii sau alte recompense materiale (gradatii de merit);

¢) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare, etc.(conform reglementarilor in vigoare).

B. Organizarea timpului de munca si de odihni

Art. 102. (2) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi si
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de 40 de ore/sdptiméni. Pentru salariatii angajati cu timp partial durata timpului este 2 ore/zi si 10 ore
/saptamana sau 4 ore pe zi si 20 ore pe saptamana.
(b) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv orele
suplimentare, calculate pentru o perioadd de maxim o luna de zile.
Art. 103. Timpul de lucru efectiv se repartizeaza dupd cum urmeaza:
a) personalul didactic: in functie de numirul de ore de predare efectiva pe zi, in serii de
cite 50 de minute cu pauzi de 10 minute intre serii; ora de incepere a primei serii este
8.00 AM;
b) personalul didactic auxiliar: intervalul orar 8-16;
¢) personalul nedidactic:
a. personalul de paza: 06.00-14.00; 14.00-22.00
b. personalul muncitor (de intretinere): intervalul orar 6.00-14.00;
¢. ingrijitoare: intervalul orar 06.00-14.00;

d) elevii: in conformitate cu alocdrile orare din planurile cadru; in general
intervalul 8.00-14.00 liceu si 14.00-21.00 scoala postliceald, in serii de cdte 50 de minute
cu pauze de 10 minute

Art. 104. (a) Timpul de lucru se socoteste din momentul inceperii efective a activitatii la locul de munca
pani la incheierea programului de lucru din ziua respectiva.

(b) Echiparea/dezechiparea inainte de inceperea/la terminarea schimbului nu se include in programul de
lucru.

(c) Modificarea timpului de lucru poate fi realizata de conducerea unitatii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 105. (a) Pauzele de lucru sunt pauze de masa.

(b) Pauza de masi reprezinta timpul efectuat de fiecare salariat pentru servirea mesei si este de 30 minute,
aceasta acordandu-se de la 12,30 1a 13,00.

(¢) Personalul didactic de predare si elevii nu beneficiazi de pauza suplimentard de masa.

(d) Pauza de masa se recupereaza. In cazul in care angajatii nu doresc pauza de mas3, prevederile lit. (a) nu se
aplica. Situatia se comunici in scris conducerii prin compartimentului Secretariat.

Art. 106. Pentru rezolvarea unor probleme personale cu caracter de urgentd, in timpul programului de lucru,
angajatorul poate aproba salariatilor invoiri, fird nsa ca acestea si dduneze bunului mers al activitatii lor
profesionale. Biletele de voie se prezintd spre aprobare angajatorului.

Art. 107. Unitatea scolara tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat prin foaie colectiva de
prezenti(Pontaj), completat() zilnic. Pontajul va fi intocmit de persoana desemnata de directorsa efectueze
lucrarea de salarii.

Art. 108. Sunt zile nelucratoare:

30 noiembrie 2023, joi — Sfantul Andrei;

1 decembrie 2023, vineri — Ziua Nationald a Romaniei;

25 decembrie 2023, luni — prima zi de Craciun;

26 decembrie 2023, marti — a doua zi de Craciun;

1 ianuarie 2024, luni — Anul Nou;

2 ianuarie 2024, marti — Anul Nou;

24 ianuarie 2024, miercuri — Mica Unire;

1 mai 2024, miercuri — Ziua Muncii;

3 mai 2024 2024, vineri — Vinerea Mare;

6 mai 2024, luni — a doua zi de Paste;

7 mai 2024, marti — a treia zi de Pagte;

5 junie 2024, miercuri — Ziua Nationald a invatatorului;

24 iunie 2024, luni — a doua zi de Rusalii;

15 august 2024, joi — Adormirea Maicii Domnului

5 octombrie 2023, joi — Ziua Mondiala a Educatiei;

doua zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte.
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Art. 109. Munca suplimentara este munca prestata cu acordul scris al salariatului, sau fara acordul
acestuia in situatii de forta majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlituririi consecintelor unui accident, mentionate explicit in dispozitie scrisa de catre
angajator, peste durata normala de munca, si nu poate depasi 48 ore /saptamana;

Art. 110. Plata pentru munca suplimentara se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 111. (a) Salariatul are dreptul la un salariu in bani, in cuantumul si pentru munca prestata in
conditiile convenite la incheierea contractului individual de munca;

(b) Salariul de bazi si celelalte drepturi salariale sunt confidentiale.

(c) Plata salariilor se face pe stat de platd, semnéand fiecare salariat de primire.

(d) Conducerea unitatii poate stabili si alte modalitati de platd a salariului, fard si afecteze prin aceasta
drepturile salariale ale angajatilor.

(e) Salariul se plateste in fiecare datd de 14 a lunii, in transa unica, fard avans, sau anterior/ulterior acestor
date, daca datele coincid cu zile nelucratoare sau sarbatori legale. In general, conducerea unititii va lua masuri
pentru ca plata drepturilor salariale sa se faca la timp, fara intarzieri.

Art. 112. (a) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

1) césatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

2) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare, dacd a urmat un curs de
puericultura;

3) césatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

4) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului, al
socrilor sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

5) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;

6) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

7) 1ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare;

8) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii;

9) 1in cazul in care o salariati urmeazi o procedurd de fertilizare in vitro — 5 zile lucratoare
(b). In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la litera (a) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(c) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa certifice dreptul
de a beneficia de acestea.

Concediul paternal se acorda, la cerere, in primele 8 saptimani de la nagterea copilului.

Art. 113. Controlul medical periodic: verificarea medicala la angajare si periodica pe durata
executarii contractului individual de munca sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile
stabilite de unitate; refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea
expresa a societatii constituie abatere disciplinara.

Art. 114. Concediul de odihni se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

C. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca

Art. 115. La incheierea Contractului individual de munca intervin urmétoarele norme obligatorii:
a) perioada legald de preaviz convenita de parti la incheierea contractului individual de munca;
b) predarea tuturor dispozitivelor tehnice, sculelor, a tehnicii de calcul si a programelor folosite, a
echipamentului individual de protectie, etc, in momentul plecarii din unitate, intocmindu-se nota de
lichidare;
d) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii contractului
sidu individual de muncé;
¢) prezentarea conform programarii stabilite de lucratorul desemnat pentru inchiderea dosarului personal si
predarea documentelor sale de munca.

——
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D. Securitatea in interiorul unititii scolare

Art. 116. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unititii se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate, in baza unei proceduri operationale elaborate de unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin angajatilor unitétii de invatimaént, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei,
precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate.

Art. 117. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ si al elevilor apartinand
unitatii este permis in baza carnetului de elev emis de de conducerea scolii, document care se va prezenta
obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

Art. 118. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control, unde se va afla si registrul cu numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

Art. 119. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza
unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii
in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

Art. 120. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatilor de invatamant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se
pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 121. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea
acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 122. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 123. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare, conducerea unitatii va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.

Atr. 124. Programul unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de audiente se stabileste
semestrial de conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

Art. 125. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai
cu aprobarea dirigintelui sau a adeverintei medicale eliberata de cabinetul medical.

Art. 126. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 127. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Art. 128. Consemnul general al personalului de pazava fi afisat in cancelarie si la postul de paza si
cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.
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Capitolul XI

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE iN UNITATE.
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 129. Raspunderea disciplinara
(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invitimantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului Preuniversitar 198/05.07.2023, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
(b) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(c) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabild si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitfii, cu respectarea
dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputi si actele cercetirii, precum si a
dreptului de a se apéra.

A. Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 130. Personalul didactic si didactic auxiliar
(a) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invatimantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
diuneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(b) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la lit. (a), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
1) observatie scrisd;
2) avertisment;
3) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 lunj;
4) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;
5) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
6) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(c) Orice persoani poate sesiza unitatea de Invatiméant/institutia de invatimant cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se fnregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de invitamant.
(d) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invitimant preuniversitar, personalul de indrumare i de control din cadrul inspectoratelor
scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, comisiile
de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:
1) pentru personalul didactic, comisii formate din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
2) pentru personalul de conducere al unititii, comisii formate din 3—5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactic cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean,;
(¢) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;
() In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmarile acestora, imprejurdrile in care au
fost savArsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
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desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd
toate actele cercetirii si sa isi producd probe in aparare.

(g) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii de invatimant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunic in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(h) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatgmant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar. Personalul
de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei Nationale,
care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei Nationale.

(i) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplind
de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului Educatiei Nationale
se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(j) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(k) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si omunicate prin decizie a directorului unitéii de invatdmant.

(1) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant, propunerea de sanctionare se face de citre
consiliul de administratie al unititii de invatdmant preuniversitar si se comunicé prin decizie a inspectorului
scolar general.

(m) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie si se comunicd celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupad caz, de citre directorul unitatii de
invatimant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.

(n) Raspunderea patrimoniali a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din fnvatdméntul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac
de conducerea unititii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

B. Personalul nedidactic
Art. 131. Personalul nedidactic

(a) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

1) avertismentul scris;

2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
3) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
4) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(b) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(c) Sanctiunea se sesizeazi conducerii unitatii de catre seful ierarhic al celui care a savarsit abaterea, la
sesizarea oricdruia dintre angajatii institutiei. in vederea cercetirii abaterii comise se va numi de catre
conducerea unititii o comisie de cercetare care il va include si pe seful ierarhic al celui care a savarsit
abaterea.
(d) Sanctionarea personalului respect obligatoriu prevederile Codului Muncii referitoare la modalitatea de
cercetare, tipul sanctiunii, contestarea sanctiunii, termenele si responsabilititile ce revin angajatorului si
angajatului in activitatea de aplicare a unei sanctiuni.
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(e) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

C. Principalele fapte ale salariatilor care constituie abateri si se sancfioneazi disciplinar

Art. 132. (a) Principalele fapte ale salariatilor care constituie abateri si se sanctioneaza disciplinar

sunt urmatoarele:

e nerespectarea prevederilor din Regulamentul Intern, din Statutul personalului didactic, din

Legea educatiei si invitamantului, din figa postului sau a dispozitiilor si hotararilor

Consiliului de administratie, a sarcinilor din planurile de munca si a programelor de méasuri

adoptate de Consiliul profesoral, a hotararilor MEN si ISJ, a dispozitiilor si sarcinilor date

de conducitorii ierarhici pana la directorul scolii;

lipsa sau intdrzierea nemotivata de la program;

parasirea serviciului, plecarea de la ore;

reaua vointa si neglijenta in executarea sarcinilor de serviciu;

neparticiparea la activitdtile de perfectionare;

refuzul de a indeplini partial sau in totalitate indatoririle de serviciu;

nerespectarea programului de lucru, executarea de lucriri personale sau ale altora in afard

de cele prevazute prin sarcinile de serviciu;

e nerespectarea obligatiei de a participa, indiferent de postul sau functia pe care o ocupd, la
executarea oricdror lucriri sau activititi cerute de nevoile scolii;

e nerespectarea normelor de protectie a muncii precum si a celor privind folosirea

echipamentului de lucru, nerespectarea normelor PSI;

incéalcarea procedurilor de predare citre schimbul urmator a serviciului;

insulta si calomnierea personalului scolii, elevilor si parintilor/sustinétori legali;

tentativa de sustragere de materiale din institutie si neglijenta in péstrarea bunurilor;

lipsa de respect fata de conducitorii ierarhici si autoritati,

manifestarea in public, sub orice formd, a opiniilor care ar prejudicia interesele scolii si

imaginea acesteia,

e Incercarea de a se sustrage de la raspundere pentru faptele comise;

e abuzul de autoritate.

(b) 4. Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplicé celui care savArseste o abatere grava, incalca
in mod repetat obligatiile sale de munci, inclusiv normele de comportare in institutie.
(c) Se pot sanctiona cu desfacerea disciplinard a contractului de munca urmatoarele abateri:

degradarea sau deteriorarea echipamentelor, instalatiilor, materialelor si mijloacelor didactice;
lipsa nemotivata de la serviciu de peste 3 zile consecutive ori cumulat in cursul unei luni;
prezentarea la serviciu sau efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea de bauturi alcoolice in institutie, consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii
serviciului;

prezentarea la serviciu sau efectuarea serviciului sub influenta substantelor stupefiante ;
consumarea substantelor stupefiante in timpul efectuérii serviciului;

orice fapta ale cdrei urmdri ar putea pune in pericol functionarea instalatiilor, laboratoarelor etc. sau
ar avea drept consecinte pagube materiale sau lezarea integritatii fizice a salariatilor, elevilor sau a
altor persoane;

insultarea sau lovirea conducatorilor ierarhici sau comportarea huliganica in instituie;

abuzul sexual asupra elevilor sau personalului unitatii;

incendierea voita a incintelor unitatii scolare.
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Capitelul XII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR ST ELEVILOR

Art. 133. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu procedura
si termenele stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01.11.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 134. Evaluarea personalului nedidactic se face in conformitate cu prevederile Legii 53/2003
cu modificarile si completdrile ulterioare si cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de
Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar 2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 135. Evaluarea elevilor se face in conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP.

Capitolul XIII

DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 136. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor scolii, elevilor, parintilor si
tuturor persoanelor si institutiilor cu care Colegiul National ANA ASLAN Timigoara colaboreaza.

Art. 137. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu exonereaza de responsabilitate
persoanele care incalca prevederile lui.




